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DEKUJEME

Rok 2019 byl pro Quip vizualné spojeny

s bazénem. Pfesnéji feGeno s klipem

TO JSEM Z TOHO BAZEN! Fotografie v leto$ni
Zprave jsou praveé z natacéeni tohoto ispésného
klipu. Hranym socialnim experimentem jsme
chtéli upozornit na jeden z problémf, kterym se
dlouhodobé vénujeme, a to omezovani
svépravnosti lidi se zdravotnim postizenim.

V pribéhu pfipravy klipu jsme mluvili s mnoha
lidmi, ktefi se bézné nepohybuji v socialnim
sektoru. Uvédomili jsme si, jak je nesnadné je
pfimét vcitit se do onoho nenapadného, ale
vSude pfitomného tlaku omezeni, kterym jsou
lidé se zdravotnim postiZzenim vystavovani.

S odkazem na ochranu a bezpeénost je jim
nenaslouchano. To, co fikaji a co si pfeji, je
interpretovano tak, aby feSeni zapadlo do
pfedstav a moZnosti téch, ktefi o nich a za né
rozhoduiji.

Misto hledani efektivni podpory je ¢asto

zmen$ovan prostor, v kterém se smi pohybovat.

Mentalné, omezenim moznosti se rozhodovat
a sva rozhodnuti napliiovat, ale ¢asto i doslova
fyzicky.

Podilet se na zméné je to, co nas motivuje

v nasi praci, at' uz pti poskytovani pfimé
podpory, pfi vzdélavani nebo pfi Sifeni témat
smérem k vefejnosti.

Rok 2019 byl pro Quip rokem kontinuity, ale

i zmén zaroven. Nositeli pomysiné pochodné
byli kolegové a kolegyné, ktefi jiZ mnoho let
naSi organizaci a lidem, s kterymi pracujeme,
odevzdavaji mnoho ze svych schopnosti

a dovednosti. Cerstvé podnéty a napady
ptichazely od novych kolegi, ktefi se k nam
v lofiském roce pFipojili. Nebyli ndm zcela
neznami a ani my jim, takZze spolecné ladéni
nevyZadovalo dlouhou nabéhovou fazi.

Nize v textu jsme pro vas pfipravili struény
pfehled na$ich aktivit v roce 2019, véetné
finanénich ukazateld.

"Staty, které jsou smluvni stranou této umluvy, uznavaji, ze osoby se
zdravotnim postizenim maji, na rovnopravném zakladé s ostatnimi,

pravni zpUsobilost ve v§ech oblastech zivota."

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim




DEKUJEME

Dékuji vSem koleglim za jejich praci.

V roce 2019 jsme pracovali v této formaci:
Stépanka Bumbalkova, Jiti Cerny, Relka
Chabova,Dana Kofinkova, Fred Richter, Jan
Strnad, Veronika Skopova a Jan Talich. Radku
Cebisovou vystfidal v priib&hu roku Libor Vavfik.
Intenzivné pokracuje naSe spoluprace s Xenii
Pali¢kovou KfiZovou.

Spoleéné dékujeme vSem externim lektorlim.

Cleny spravni rady v roce 2019 byli Sofia
Holubkova, Jan Siska a Bohumila Bastecka,
kterou od srpna vystiidala Dana Kofinkova.

VSem dékujeme za jejich podporu, stejné tak
jako naSi revizorce Radce Soukupové.

Za finanéni podporu dékujeme Hlavnimu méstu
Praha, Ministerstvu prace a socialnich véci,
Open Society Foundation, Nadaénimu fondu
Avast, naSim individualnim darctim

a podplrcim.

Za partnerskou spolupraci dékujeme organizacim
Rytmus - od klienta k obéanovi, SPMP, Skok do
Zivota, Kancelafi vefejného ochrance prayv,
Sdruzeni Down Syndrom, European Network for
Independent Living a Citizen Network.

Dékujeme taky v§em jednotlivelim

a poskytovateldm, ktefi vyuzili nasi nabidku
vzdélavacich akci, i tém, ktefi se zuéastnili

naSich dalSich aktivit a podzimni konference
Pro zménu 2019.

za cely tym Quip, z.u
Alfred Richter, reditel
¢erven 2020

"...aby osoby se zdravotnim postizenim mély moznost si zvolit, na
rovnhnopravném zakladé s ostatnimi, misto pobytu, kde a s kym

budou zit a nebyly nuceny zit ve specifickém prostredi."

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim




QUIP V ROCE 2019

Rok 2019 byl pro nas ve znameni rozvoje
socialni sluzby, vzdélavacich aktivit a realizace
projektd Cerna a bila, Tandem a Rozhoduj.se.

Pro socidlni sluzbu odborné socialni
poradenstvi — PORADNA QUIP - byl rok 2019
ttetim rokem jejiho rozvoje. V ramci nasi socialni
prace se soustfedujeme na poradenstvi

v oblastech podpory pfi rozhodovani,
komunikace, svépravnosti a opatrovnictvi

a podpory lidem odchazejicim z pobytovych
sluzeb. VétSina lidi k nam pftichazi s poptavkou,
soucasti které je problematika svépravnosti.
Poskytujeme jim analyzu moZnosti pravniho
uspofadani souvisejici se svépravnosti

a podporu v probihajicim soudnim Fizeni.
Vytvatime plan podpory v oblasti rozhodovani
a pravniho jednani, alternativ feSeni a mapujeme
rizika, popisujeme zdroje vyuzitelné k zajisténi
pomoci. ZjiStujeme, v éem potfebuje ¢lovék
podporu, kdo mu ji poskytuje a jak by méla
podpora fungovat. Plan je vychozim podkladem
pro volbu mezi jednotlivymi moZnostmi, které
obéansky zakonik nabizi. Poskytujeme podporu
pfed a po soudnim fizeni, prlvodcovstvi,
,<Hlumoéime“ informace, pfekladame do

jednodusSiho jazyka pisemnosti od soudu,
pomahame zaznamenat psanou formou vyjadieni
klienta, zprostfedkovavame informace mezi
klientem, ucastniky fizeni a soudem. Mezi nase
klienty patfi i lidé opousStéjici pobytovou socialni
sluzbu nebo osamostatfiujici se od rodica.
Koordinujeme pro né podporu v pribéhu zmény.
V roce 2019 jsme poskytli 80 lidem z 11 krajt

4 190 intervenci.

V roce 2019 skoné&il na$ vicelety projekt Cernd
a Bila (IV. pokracovani). V jeho pribéhu

jsme se s partnerem SPMP vénovali analyzam
souvisejicim s problematikou svépravnosti

a podporovaného rozhodovani, nastartovali
jsme spolupraci s Ceskou bankovni asociaci
ohledné pfiméfenych dprav a univerzalniho
designu bankovnich sluzeb, pfipravili jsme fadu
tiskovych zprav tykajicich se problematiky
implementace Umluvy o pravech osob se
zdravotnim postizenim. V ramci projektu jsme
rozSifovali a rozvijeli Alianci 12, seskupeni
odborniki, ktefi hledaji cesty a prostredky

k implementaci ¢lanku 12 Umluvy.




QUIP V ROCE 2019

V zavéru projektu vznikl mikrovyzkum mapujici
dopady vyuZziti nové pravni Gpravy ochrany

z hlediska svépravnosti pro lidi s mentalnim
postiZzenim nebo duSevnim onemocnénim.
Vyzkum zjiStoval také pfinosy a bariéry v Zivoté
lidi a formuloval doporuéeni pro praxi.

TANDEM je nazev projektu, ktery jsme realizovali
v partnerstvi se Sdruzenim Down Syndrom.

Na jafe jsme uspofadali dvoudenni setkani

s Caroline Tomlinson (UK) na téma komunita.

V projektu jsme ptipravili skupinu odbornikl

z fad rodic, ktefi budou ziskané know-how

v tématech mysSleni a planovani zaméfeného na
¢lovéka dale §itit mezi rodiéi v ramci sdruZeni,
projektu vznikla pomicka pro facilitatory — karty
s pfehlednym popisem jednotlivych nastroji

a metod.

V ramci projektu Rozhoduj.se budujeme

a rozvijime zakladnu naSich podporovateli,
podptrcl, dobrovolnikil a sponzor(. V rdmci
projektu vznikl i jiZ zminény spot TO JSEM

Z TOHO BAZEN!, ktery v riiznych jeho verzich
shlédlo vice nez 55 tis. lidi.

V ramci projektu vznikla pfehledna stranka

s informacemi pro naSe podporovatele
kruhypodpory.cz a byla zaloZena tradice
setkavani Jarni rovnocennost a Podzimni
rovnocennost. Se skupinou vybranych
neziskovych organizaci ze stfedni Evropy jsme
se v Gervnu zacéastnili vymény zkuSenosti

s rozvojem podporovatelské baze v Budapesti.

V roce 2019 se naSich téméf sto vzdéldvacich
akci, zejména akreditovanych kurzd, zaéastnilo
pfes 900 ucéastnikil, zejména profesionald,

ale taky podplrcl a lidi s postizenim. Kurzy
pribézné inovujeme a rozSifujeme jejich nabidku.

Letos se konala naSe 9.konference PRO
ZMENU, kterou jsme potadali ve spolupraci se
sdruzenim Citizen Network z Velké Britanie.
Simon Duffy, jeho zakladajici élen, byl hlavnim
mluvéim konference, ktera se konala v listopadu
v Praze a zuc¢astnilo se ji vice nez 130 lidi.
Ucastnici se spoleéné zamysleli na tim, co pro
nas znamena byt élenem spoleénosti, co z nas
déla obéany, jakou podporu a co k tomu
potfebujeme.




QUIP V ROCE 2019

Obéané s i bez zdravotniho postiZzeni spolu
diskutovali, co pro né znamenaji jednotlivé klice
k obGanstvi: smysl, laska, podpora, domov,
penize, Zivot a svoboda.

V roce 2019 zaéala naSe spoluprace s Unii
sexualnich dtveérnikl pti zakladani pracovnich
skupin na riznych mistech Ceské republiky.

V ramci spoluprdce s European Network for
Independent Living jsme se G¢astnili dvou
pracovnich setkani v Bruselu s tématem
deinstitucionalizace a otevienych otazek
spojenych s projekty financovanymi z evropskych
strukturalnich fonda.

Tuto zpravu piSeme na pocatku léta roku 2020.
NaSe plany, stejné jako plany valné vétSiny
organizaci a firem, jsou momentalné ve fazi
zasadnich tUprav a prehodnocovani zplsobenych
neplanovanym razantnim Gtlumem aktivit
spoleénosti na jafe letoSniho roku. Jiz ted vime,
Ze to bude rok perny, plny improvizaci a zmén.
Z pravé probihajiciho navratu do normalu ale
prameni naSe pfesvédcéeni, Ze v duchu nazvu
naSeho letoSniho projektu: S DOBROU
PODPOROU TO ZVLADNEME!
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FINANCNI UKAZATELE

MAJETEK
v roce 2019
(v tis. K¢)

Aktiva
A. Dlouhodoby majetek celkem
A.l. Dlouhodoby nehmotny majetek
A.ll. Dlouhodoby hmotny majetek
A.IV. Opradvky k dlouhodobému majetku celkem
B. Kratkodoby majetek celkem
B.Il. Pohleddvky celkem
B.Il.1. Odbératelé

B.I.17 Jiné pohledavky
B.Ill. Kratkodoby financni majetek celkem

B.IIl.1. PenéZni prosttedky v pokladné
B.IIl.3. PenéZni prostredky na uctech
B.IV. Jing aktiva celkem
B.IV.1. Naklady pfristich obdobi
Aktiva celkem

Pasiva
A. Vlastni zdroje celkem
A.l. Jméni celkem
A.1.2 Fondy
A.ll. Vysledek hospodareni celkem
A.I1.1. U¢et vysledku hospodareni
A.11.2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni
A.1l.3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let
B. Cizi zdroje celkem
B.Il. Dlouhodobé zdvazky celkem
B.Il.7. Dohadné ucty pasivni
B.1ll. Kratkodobé zdvazky celkem
B.lll.1. Dodavatelé
B.III.3. Prijaté zalohy
B.lII.4. Ostatni zavazky
B.1II.5. Zaméstnanci
B.III.6. Ostatni zavazky vici zaméstnancim

B.III.7. Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni
a verejného zdravotniho pojisténi

B.II.10. Ostatni pfimé dané
B.II1.10. Dan z pfidané hodnoty

B.Ill.11. Ostatni dané a poplatky
B.II.12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu

B.IIl.17 Jiné zavazky
B.IV. Jing pasiva celkem
B.IV.1. Vydaje pristich obdobi
B.IV.2. Vynosy pristich obdobi
Pasiva celkem

Stav k prvnimu dni
ucetniho obdobi

71
126
-197
3980
258
48

210
3719

3717

3980

839
2814
10

2 804
3980

Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobi

71
161
-232
1260
52

52

1167

1161
41

41
1260

21

15
42

-27
1239

553
47

21
221

115
19
10

39
60
686

683
1260



A. Naklady

HOSPODARENI{
v roce 2019
(tis. Kc)

A.l. Spotrebované ndkupy a nakupované sluzby celkem

A.lll. Osobni ndklady

A.IV. Dané a poplatky
A.V. Ostatni ndklady

Vynosy

B.l. Provozni dotace

B.1l. Prijaté pfispévky

A.Ll. Spotieba materialu, energie
a ostatnich neskladovych dodavek

A.l.4. Naklady na cestovné
A.1.5. Naklady na reprezentaci
A.l.6. Ostatni sluzby

A.llI.10. Mzdové naklady

A.lll.11. Zakonné socialni pojisténi

A.1lI1.13 Zakonné socialni naklady

A.V.19 Kurzové ztraty
A.V.20 Dary
A.V.22 Jiné ostatni naklady

B.1.1. Provozni dotace

B.II.3. Prijaté prispévky a dary

B.lll. TrZzby za viastni vykony a za zboZi

B.IV. Ostatni vynosy

B.IV.8. Kurzové zisky

C. Vysledek hospodareni pred zdanénim

D. Vysledek hospodareni po zdanéni

Komentdr k finanénim ukazateliim

Hlavni
c¢innost

7 253
2951

146
222

2576
4204
3168
1014
22

93
30
26
37
7 295
2181
2181
3165
3165
1920
29
29

42
42

Hospodarska
¢innost
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Celkem

7 253
2951

146
222

2576
4204
3168
1014
22

93
30
26
37
7 295
2181
2181
3165
3165
1920
29
29

42
42

Z financ¢niho hlediska byl rok 2019 vyrovnany. V oblasti hospodareni jsme vykazali roce 2019 pozitivni vysledek
hospodareni ve vysi 42 tis. K¢, ¢imzZ jsme primarné umofili ztratu z minulych let. Grafické znazornéni nakladové
struktury a zdrojl najdete na dalsi strané. Prijmy ze vzdélavaci ¢innosti v roce 2019 Cinily 1,92 mil. K&. Spole¢nost
ke konci ucetniho obdobi neevidovala Zadné zavazky vici tretim stranam po lhaté splatnosti, Zadné bankovni a
jiné uvéry a neeviduje zadné dlouhodobé zdvazky a pohledavky. Cash-flow organizace byl stabilni, jelikoZ vétSina
projektd byla smluvnimi partnery predfinancovana.



STRUKTURA PRiJMU V ROCE 2019

dary
178 tis. K&

grant MHMP na
socialni sluzbu ostatni vynosy
grant MHMP na 160 tis. KE [ 28 tis. K¢

kondni konference.-

dotace MPSV na
socidlni sluibu soukromé nadace
1 924 tis. KE 2 990 tis. KC

vlastni pfijmy ze
vzdéldvacich akei
1 916 tis. KE

STRUKTURA VYDAJU V ROCE 2019

druhy nakladl v analytickém sumari nad 50 tis. K¢

DHM
&0 tis. KE

catering
foberstveni
119 tis KE

IT servis
64 tis. KE

ostatni sluiby
relefonya tisk —‘ Vs
internet.. 68, tis. KE

uebny a kanf. prostos
126 tis. KE

cestovne.
219 tis. KE ndjem kanceldfe, 245 tis. KE

audio sluzby, 375 tis.KE osobni naklady

4 203 tis. KE

naklady partnerd projektd
791 tis. KE

*) naklady v analytickém sumafi nepfesahujici 50 tis. K¢



Vyroéni zprava 2019
Quip z.u.
IC 26624389
Karlinské namésti 59/12, 186 00 Praha 8
www.kvalitavpraxi.cz
www.kuhypodpory.cz
www.umluva.cz
info@kvalitavpraxi.cz




	Výroční zpráva 2019 (3).pdf
	finance.pdf

