
 

HONZA 
PROFIL LEKTORA 

CO JE PRO MĚ DŮLEŽITÉ 

 Být v kontaktu sám se sebou (se 

svými myšlenkami, pocity, tělem a 

intuicí) a neztratit se v labyrintu 

představ a stereotypů. 

 Aby práce, kterou dělám, vycházela 

z hlubokých hodnot a stále jsem v ní 

nacházel smysl a řád. 

 Harmonie mezi prací, rodinou a mou 

touhou po svobodě a samotě 

 Abych se dokázal nebrat tak vážně, 

odpouštěl si chyby a přijmul se 

takový, jaký jsem. 

CO MI POMŮŽE ODVÉST 

DOBROU PRÁCI 

 Vidět pracovní témata jako systém 

(myšlenkovou mapu), který je 

propojen vazbami a má různé 

možnosti. 

 Když jsem zahlcen emocemi, ať 

svými nebo druhých lidí, nedokážu 

přemýšlet. Potřebuji čas vše 

zpracovat a dostat se do klidu.  

 Když se lidé nebojí odložit svou 

vážnost a svá zarytá přesvědčení. 

Dokáží si zahrát různé role a 

přehrát protikladné situace. 

ČEHO SI LIDÉ NA MĚ CENÍ 

 

- systematický 

- ochotný  

- laskavý 

- „hravý“  


