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DEKUJEME!

V roce 2018 oslavil QUIP své 15 narozeniny, nas
komunika¢ni slogan znél

UCIME ® SE ® S VAMI ® JIZ 15 LET.

V tom je feceno vSechno. Jsme ucici se organizace:
kazdy kurz, kazdé setkani s ¢lovékem, kterému
poskytneme podporu, kazdé bliz§i poznani se

s nasimi partnery a podporovateli se otiskne do
nasi prace. Nékdy nevédomky v letu dni, jindy
strukturované v ramci v8ech téch procest,
projektl, zdznam, zpétnych vazeb, zapisf,
strategii a evaluaci, kulatych stolt a konferenci.

Rok 2018 byl pro Quip rokem kontinuity i zmén
zaroven. Na prvni pohled jde o protireceni si, pri
bliz§im pohledu jde ale o vyvoj, ktery v mnohém
zrcadli svét kolem nas. Zmény, ¢i uz spolecenské
nebo technologické, dodavaji nasim Zivotim novou
dynamiku a vyzaduji od nas vice pozornosti a men-
talniho nasazeni. Rika se, Ze kazda zména pfinasi
nové vyzvy a potencial. MiZeme pouZit i jiny
primér, zména je taky urcité prevrstveni, otevieni
novych cest a odkryti neznamych vyhledd.

NizZe v textu jsme pro Vas pripravili souhrnnou
kvantifikaci naSich aktivit za rok 2018, véetné
finan¢nich ukazateld. Snazili jsme se ji pojmout
kompaktné, aby Vas rozsah neodradil od rozhod-
nuti pokracovat ve Cteni.

Dékujeme vSem kolegtim za jejich praci. V roce
2018 jsme pracovali v tomto sloZeni: Stépanka
Bumbalkova, Jan Brabenec, Radka Cebi§ova, Relka
Chabova, Dana Korinkova, Fred Richter, Josef
Rendl, Jan Strnad, Veronika Skopova. Tésné pred
koncem roku obohatil nag tym Jiri Cerny.
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Zakladatelka na$i organizace a jeji dlouholeta
feditelka a posila Milena Johnova vstoupila po
prazskych komunalnich volbach na ptdu
komunalni politiky. Dékujeme Davidovi Kocma-
novi za jeho kratké angazma v nasem tymu.
Dékujeme vSem externim lektortim, jmenovité pak
Dominikovi Hlavacovi a TomaSovi Baxovi za jejich
lektorovani kurzu Rozhodovani s podporou

Vv praxi.

Clenkami spravni rady v roce 2018 byly Emma
Dostalova, Bohumila BaStecka a Sona Holubkova,
kterym dékujeme, stejné tak jako nasi revizorce
Radce Soukupoveé.

Za finanéni podporu dékujeme:
e Ministerstvu prace a socialnich véci
* Open Society Foundation
e Nada¢nimu fondu Avast
e Hlavnimu méstu Praha
e Evropské unii a Domu zahrani¢ni spoluprace
e anaSim individualnim darcam
a podporovatelam.

Za partnerskou spolupraci dékujeme organizacim
Plena Inclusion a Fundacién Tuya (Spanélsko),
LNF (Litva), Zelda (Loty$sko), Change (Velka
Britanie), Nadacia krajina harmoénie a Nadacia
Socia (Slovensko), Evangelicka teologicka fakulta
University Karlovy, Rytmus, SPMP, Skok do Zivota,
Kancelar verejného ochrance prav, Sdruzeni Down
Syndrom, European Network for Independent
Living a Inclusion Europe.

Dékujeme taky v§em jednotlivetim a poskyto-
vatelim, ktefi vyuzili nasi nabidku vzdélavacich
akci, i tém, kteri se zGi¢astnili naSich dalSich
aktivit.
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ROA 2018 V QUIPU

Rok 2018 se v Quipu odehraval ve znameni rozvoje
socialni prace, vzdélavacich aktivit a realizace
projekttt Cerna a bila, Tandem, IDEA 12 a
Rozhoduj.se.

Pro socialni sluzbu odborné socialni poradenstvi -
PORADNA QUIP - byl rok 2018 druhym rokem
jejiho rozvoje, do roku 2017 jsme poskytovali sluzbu
socialni rehabilitace. V ramci nasi socialni prace se
soustredujeme na poradenstvi v oblasti podpory
pfi rozhodovani, komunikace, svépravnosti a opat-
rovnictvi a podpory lidem odchazejicim z pobyto-
vych sluzeb. Témér 80 % klientt k nam prichazi

s poptavkou, soucasti které je problematika
svépravnosti. Pripravujeme analyzy moznosti
pravniho uspotradani souvisejici se svépravnosti

a podpory v probihajicim soudnim rizeni.
Vytvarime plan podpory v oblasti rozhodovani

a pravniho jednani, v€etné alternativ feSeni

a vyhodnoceni rizik, mapovani zdroj vyuzitelnych
k zajisténi podpory, mapujeme v ¢em potrebuje
klient podporu, kdo mu ji poskytuje a jak ma
podpora fungovat. Plan je vychozim materialem
pro moznost volby mezi jednotlivymi opatfenimi,
které Obcansky zakonik nabizi.

Poskytujeme podporu pred a po soudnim fizeni,
pravodcovstvi, jsme ,tlumoc¢nikem® informaci:
prekladame do jednodussiho jazyka pisemnosti od
soudu, pomahame zaznamenat psanou formou
vyjadreni klienta (navrh k soudu, vyjadreni se ke
znaleckému posudku atd.), zprostredkovavame
informace mezi klientem, Gcastniky rizeni a sou-
dem. Mezi naSe klienty patri i lidé, opoustéjici
pobytovou socialni sluzbu, nebo osamostatnujici se
od rodicl, koordinujeme pro né podporu v prabé-
hu zmény. V roce 2018 jsme poskytli podporu 93
klientim a klientkam, poskytli jsme pres 300
,ambulantnich® a pres 2 400 terénnich konzultaci,
které si vyzadaly 373 intervenci.
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V ramci kontinualniho projektu Cerna a Bila (IV.
pokracCovani) jsme se vénovali analyzam souvise-
jicim s problematikou svépravnosti, nastartovali
jsme spolupraci s bankami pfti realizaci pfimére-
nych Gprav a univerzalniho designu bankovnich
sluZzeb, pripravili jsme radu tiskovych zprav
tykajicich se problematiky implementace Umluvy
o pravech osob se zdravotnim postizenim. V ramci
projektu udrZujeme a rozvijime Alianci 12 -
seskupeni odborniki, soucasti prace a snazeni
kterych je hledani cest a prostredkt ke zdarné
implementaci ¢lanku 12 Umluvy. Projekt kon¢i

v roce 2019 a o jeho vysledcich budeme nase

v

priznivce priibézné informovat.

Nas projekt IDEA 12 se v roce 2018 preklopil do své
zavérecné faze. Spole¢ny vzdélavaci program na
téma svépravnost a podpora pri rozhodovani, ktery
vznikl v ramci tohoto projektu v predchozich
letech ve spolupraci s tuzemskymi a zahrani¢nimi
partnery, byl nabidnut ¢astnikim ve vSech
partnerskych zemich. Pro Quip byla zkuSenost
spole¢ného vzdélavani lidi bez a s postiZzenim na
takto slozité téma novou a obohacujici zkuSenosti
a je v naSem planu na této cesté pokracovat

v nadchazejicich letech. V ramci projektu vznikly
materialy o nutnosti vzdélavani v této oblasti,
prikladech slibné praxe a sylaby vzdélavaciho
programu. VSechny tyto materialy jsou publikovany
v ruznych jazykovych mutacich na strance
www.ideal2.eu. Projekt byl ukon¢en mezinarodni
konferenci, ktera se konala v listopadu v Madridu.

V Cervenci odstartoval projekt TANDEM, ktery
realizujeme v partnerstvi se Sdruzenim Down
Syndrom. V projektu si klademe za cil, podpofrit
rodiny déti a teenagert pri koordinaci podpory,
budovani vztahtt v komunité a pri reseni
konkrétnich situaci, s kterymi se rodiny potykaji.
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V ramci projektu se rekrutuji odbornici z rad
rodic, kteri ziskané znalosti budou v budoucnu
neformalné $irit mezi dalSimi rodic¢i, v mistech
a v komunité, ve kterych Ziji. Projekt bude
pokracovat v priubéhu roku 2019.

Dal$im projektem, jehoz realizaci jsme zahajili na
podzim roku 2018 je projekt Rozhoduj.se. V ramci
projektu budeme v pritbéhu dvou let budovat

a rozvijet zakladnu naSich podporovateld,
dobrovolnik( a sponzort. V ramci tohoto projektu
mimo jiného zrealizujeme fundraisingovou kamparn,
ozfejmujici svépravnost a jeji omezovani, jeji
(ne)samozrejmost v zivoté kazdého z nas a dlle-
zitost dobré a nemanipulativni podpory v pripadé,
kdy ¢lovék pri svém rozhodovani podporu
potrebuje.

Ani oblasti vzdélavani jsme nezahaleli: v roce 2018
se na$ich vice nez 100 vzdélavacich akci, zejména
akreditovanych kurza, zGc¢astnilo vice nez dvanact
set profesionald, ale taky podptrct a lidi s posti-
Zenim.

V roce 2018 jsme se - jak je vidét - nenudili. Kdyz
k tomu vSemu pri¢teme nasi spolupraci s organi-
zacemi Citizen Network a ENIL, byly naSe kapacity
vytizeneé.

Ale jak se tika, rezervy vZdy jsou a my se tésime, co
nam prinese rok 2019.
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FINANCNI UKAZATELE 2018 (V TIS. KC)

Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni

MAJETEK uéetniho obdobi ucetniho obdobi

Aktiva
A. Dlouhodoby majetek celkem
4.1. Dlouhodoby nehmotny majetek
A.II. Dlouhodoby hmotmy majetek
AIV. Oprévky k dlouhodobému majetku celkem
B. Kratkodoby majetek celkem
B.II. Pohleddvky celkem
B.II.1. Odbératele

B.I1.17 Jiné pohledavky
B.III. Krdtkodoby finanéni majetek celkem

B.IIL1. Penézni prostredky v pokladné
B.IIL3. Penéini prostiedky na tétech
B.IV. Jind aktiva cellkem
B.IV.1. Ndklady piistich obdobi
Aktiva celkem

Pasiva
A. Vlastni zdroje celkem
AL Jmeni cellem
A 12 Fondy
4.1I. Vysledek hospodareni cellkem
A T1.1 Vysledek uétu hospodateni
AIL2. Vysledek hospodafenive schvalovacim fizeni
A TI.3. Nerozdéleny zisk, nevhrazend ztrdta minulych let
B. Cizi zdroje celkem
B.II. Dicuhodobé zdvazky celkem
B.II.7. Dohadné uéty pasivni
B.III. Krdtkodobé zdvazky celkem
B.III.1. Dodavatelé
B.IIL3. Pfijaté zdlohy
B.IL4. Ostatni zavazky
B.IIL5. Zameésmanci
B.IIL6. Ostatni zdvazky viéi zamésmancim
B.IIL.7. Zavazky k institucim socidlniho zabezpeceni
a vefejného zdravotniho pojisténi
B.IIL.10. Ostatni pfimé dané
BII1.10. Dafi z pfidané hodnoty
B.III1.11. Ostatni dané a poplatky
BIIL12. Zavazky ve vztahu k stitnimu rozpoctu
B.IIL17 Jiné zavazky
B.IV. Jind pasiva celkem
B.IV.1. Vydaje pfistich obdobi




Y Hospodariska
HOSPODARENI cinnost

A. Naklady
AL Spotiebované ndkupy a nakupované sluzby cellkem
A 11 Spotfeba materidlu, energie
a ostatnich neskladovych dodavek
A 12 Prodané zbozi
A 14 Niklady na cestovné
A 15. Nakladv na reprezentaci
A 16. Ostaishuzby
Al Osobni ndklady
ATL10. Mzdové ndklady
AIIL1 1 Zdkonné socialni pojistént
A TT1.13 Zakonné socidlni naklady
A.IV. Dané a poplatky
A.V. Ostatni naklady
A V.16 Sml. pokuty. vroky z prodleni, ost. pokuty a pendle
A V.19 Kurzové ziraty
A V.22 Jiné ostaminaklady

oD o oo Do o O

Vynosy
B.I. Provozni dotace
B.I.1. Provoznidotace
B.II. Pifjaté piispévky
B.IL.3. Prijaté pfispévky a dary
B.IIL Trzby za viastni vikeny a za zbozi
B.IV. Ostatni vynosy
B.IV.8. Kurzove zisky
B.IV.9. Zicétovani fondi
B.IV.10. Jiné ostatni vinosy,
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KOMENTAR K FINANCNIiM UKAZATELUM

Rok 2018 Ize z pohledu finan¢niho oznacit jako stabilni. V oblasti hospodareni
jsme vykazali roce 2018 pozitivni vysledek hospodateni ve vysi 276 tis. K¢, ¢imz

jsme primarné umofili ztratu z minulych let. Grafické znazornéni nakladové

struktury a zdroju najdete na dal$i strané. Pozitivné hodnotime narfist pfijmi ze
vzdélavaci ¢innosti, ktery prekrocil v roce 2018 2 mil. korun. Spole¢nost ke konci
ucetniho obdobi neevidovala zadné zavazky vici tfetim stranam po lhté
splatnosti, Zadné bankovni a jiné uvéry a neeviduje zadné dlouhodobé zavazky

a pohledavky. Cash-flow organizace byl v roce 2018 stabilni, jelikoz vétSina
projekt byla smluvnimi partnery predfinancovana.




grant Hlavni mésto Praha
na socidlnisluibu
120 tis.

dotace MPSV na
socidlni slubu

1 108 tis. KE Evropskd unie
ERASMUS +
2 452 tis. KE

soukromé nadacee
2 480 tis. KE

viastni pfijmy ze
vzdélavacich akci
2 140 tis. KE

STRUKTURA ZDROJU

software technické zabezp.
36 159 KE vzdéldvdni
4 tis. K&

marketingoveé a
softwarove nastoje

IT sluzby 27 tis. KE
25 tis.KE

pronajem
kancelafi all-in
220 tis. KE

finanéni a mzdove
ucetnictvi 64 tis.KE

stovné
tis. Ké

vzd&ldvacich akeich
14 tis. K&

STRUKTURA NAKLADU

nakup DHM
tatni naklady 51 tis. K¢
21 tis.KE ostatni spotie-
bované ndkupy
kurzowé ztrity

66 tis. KE
356 tis. KE

/

sluzby
913 tis. KE

osobni naklady
4 386 tis. KT

ndklady partnerd
projekti
2 698 tis. K&

STRUKTURA NAKLADU

OUIP, 2.1

Karlinské namésti 59 /12

186 00 Praha 8
I1C 26624389

info@kvalitavpraxi.cz
www.kvalitavpraxi.cz




