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Co nam rok 2014 prinesl

7 Tak predevdim v roce 2014 jsme zahdjili proces transformace
Quipu. NaSe oblibend pravni forma obcanské sdruzeni se
s 1. lednem proménila na neoblibeny spolek. Nemame nic proti

spolkiim, ale byli jsme vzdy sdruzenim aktivnich obcand, kteri
B chtéji docilit pozitivnich zmén v naplfiovani prav lidi s postizenim a
v socidlnim zac¢lefovani. Rekli jsme si, ze kdyz mame byt spolkem,

' tak vypustime spole¢nost a zménili jsme si rovnou i nazev. Stali se
opét jen Quipem, jak to bylo na samotném zacatku. A konecné jsme se také formalné
prestéhovali do Karlina.

Jinak jsme cely rok pilné pracovali. Hlavné v projektu Black & White a v mezindrodnich
projektech, které ndm opét prinesly mnoho inspirace a pouceni. Napf. poznatek spojeny
s nasim oblibenym planovanim zamé&renym na clovéka by se dal shrnout slovy: Méné
planovani zaméreného na ¢lovéka a vice zaméreni na komunitu. Co to znamena? Bez
aktivniho zapojeni ¢lovéka do komunity nelze ani sebelepSim planovanim docilit
socidlniho zaclenéni ¢lovéka. Tuhle vyzvu jsme vzali vazné.

Bé&hem roku 2014 jsme pokracovali v prozkoumavani Teorie U. Méli jsme mozZnost si ji
prakticky vyzkouSet nejen vramci nékolika setkani s partnery projektu New Path to
Inclusion Network, ale také diky dvoudennimu pracovnimu setkani, které pro nas ved|
svétové uznavany myslitel v oblasti ochrany prav lidi s postizenim John O'Brien. Za
vSechny jedna myslenka: Zdkon fikd, Ze opatrovnik miiZze nechat clovéka umistit do
psychiatrické Ié¢ebny proti jeho viili, coZ znamend poruseni zakladniho lidského prava.
Opatrovnictvi porusuje zdkladni lidska prdva. Jako jednotlivec nezménim zakony a
rozhodnuti soudu. Ale miizu zménit svou vlastni praxi. Tak to je vyzva pro opatrovniky
ale i inspirace pro nds ostatni.

Zajimava inspirace k nam pfisla z Anglického ndrodniho Uradu pro zlepSovani kvality ve
zdravotnictvi a pédi, ktery zvefejnil v Cervenci 2014 bilou knihu Nova éra v uvazovani a
praxi pfi zméné a transformaci: Vyzva pro viidce ve zdravotnictvi a péci. V materidlu je
jasné napsano, Ze radikalové a podivini, za které jsme ¢asto povazovani, jsou klicovymi
zdroji pro tzv. transformativni zmény, které mohou prinést vyreseni pallivych problémi
dnesniho svéta. (Kosmetické Upravy s ni¢im nehnou.) Tito heretici a rozvracedi operujici
na okrajich praxe pry, pokud védi, Ze existuje lepsi cesta, nevahaji napadat stavajici
stav...a obvykle dosahuji zlepSeni navzdory existujicimu systému, nikoli diky nému.
(Vice v nasi aktualité.) Hldsime se k tém heretikdm. OvSem je to trnitd cesta. Snad bude

lip.

Milena Johnovj, fijen 2015


http://www.kvalitavpraxi.cz/aktuality/zaujalo-nas/aktivace-radikalu-a-rozvracecu/
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Poslani organizace

Jsme presvédceni, ze

kazdy clovék je obcan a ke kazdému obcanovi je potfeba pristupovat lidsky. Kazdy
¢lovék ma pravo si zvolit, kde, s kym a jak bude zit.

Usilujeme o

vytvoreni svéta nds vSech nehledé na miru postizeni tak, abychom se mohli spole¢né
angazovat a mit vliv na prostredi, ve kterém Zijeme. Usilujeme o to, aby socidlni a pravni
systém naplrioval svij Gcel, to je, aby:

- vedl k socidlnimu zaclenéni a plnohodnotnému obdanstvi,
- nevytvarel zavislost na socidlnich sluzbach anebo davkach a
- daval lidem prostor zit podle jejich vlastnich predstav.

Nas tym v roce 2014

Dana Korinkova, pravnicka a lektorka

Jan Strnad, pravnik a lektor

Milena Johnov3, feditelka a socidlni pracovnice

Monika Kopfivikova, socidlni pracovnice

Lucie Pilarova, administrativni pracovnice

Radka Cebisov3, vedouci socidlni sluzby, socidlni pracovnice a lektorka
Rela Chabova, manazerka vzdélavani a lektorka

St&pénka Bumbalkov3, konzultantka vzdélavani

Veronika Skopovd, lektorka a redaktorka webové portalu
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LEDEN / New Path to Inclusion Network

Rok 2014 zacal pro nas plnym ponorenim se do projektu New Path to Inclusion Network,
ktery spojuje organizace lidi s postizenim, poskytovatele socidlnich sluzeb, univerzity a
vyzkumnad centra ze 14 zemi Evropy a Kanadu. Quip je jednou z partnerskych organizaci.
Nasim spolecnym cilem je dosdhnout zakotvit mysleni a planovani zamérené na ¢lovéka
do praxe sluzeb pro lidi s postizenim.

Na za¢4tku ledna Veronika Skopové provedla 20 t¢astnik( v Bratislavé ¢tvrtym modulem
inkluzivniho vycviku Planovdni zaméfené na clovéka. Navazovala na moduly, které
probéhly na sklonku roku 2013 pod vedenim nasi Rely Chabové, Julie Lunt z Velké
Britanie a jejim. Hlavnim tématem lednového modulu byly zaklady grafické facilitace a
metody MAPY a CESTA. Vycvik byl skute¢né zajimavou a obohacujici zkuSenosti pro
vSechny ztcastnéné. Potkali se zde lidé, ktefi o planovani zaméreném na clovéka uz védi
hodné, i novadci; pracovnici sluzeb ze socidlniho i zdravotniho Useku, z Urad a lidé, kteri
vyuzivaji sluzby. Lidé spotizemi vucleni byli pfinosem i co do organizace kurzu,
v prestavkdch iniciovali hrani na piano, fotili béhem kurzu, pripominali svym asistentim

pitny rezim atd. Vse probihalo v ladu, riizni lidé, a presto spolec¢né.

V projektu jsme na jedné strané
prinaseli ostatnim nase
zkuSenosti a poznatky a na druhé
strané jsme se i my dobijeli,
inspirovali a udili.
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V pulce ledna se Rela s Milenou v rdmci projektu vypravily do zimniho Madridu. V ¢ervnu
si pak Milena zaletéla pro inspiraci do portugalské Sesimbry. Spole¢né setkani partnert
projektu New Path to Inclusion Network obohatil svou pritomnosti a myslenkami John
O'Brien. Ctyfi dny 32 G&astnikd workshopu krécelo po cest& U-teorie a pouzivali rizné
metody usnadriujici proces. Sbirali zkuSenosti, zpétné vazby a ndvrhy, které slouzily
k vytvoreni prototypu inkluzivniho kurzu. Na workshopu si kazdy z Gcastnik uvédomil,
na jakém stupni socidlniho zaclefiovani se on osobné a také jeho organizace nebo zemé
nachdzi a kde se mlze posunout dal.

Celé portugalské setkani se neslo v duchu myslenky naseho Jana Amose Komenského:

Kdo chce ucit, musi milovat.
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UNOR / Nase socialni sluzba

Quip poskytuje uz fadu let ponékud atypickou socidlni sluzbu zarazenou podle zdkona
do socialni rehabilitace. Cim je nase socidlni rehabilitace zvIastni?

PFedevsim propojenim s pravni pomoci. Tym naSich socidlnich pracovnic doplriuji dva
zkuSeni pravnici, presnéji jeden pravnik a jedna pravnicka. Diky tomu mdZzeme skute¢né
dostat individualnim potrebam lidi, kteri se na nds obraci ve véci usporddani podpory pro
rozhodovani a pravni jednani. V pripadech zapojeni pravnikl je to socidlni pracovnice,
kdo vede pripad. Jejim ukolem je koordinovat sluzbu, usnadriovat spolupraci s jinymi
poskytovateli sluzeb, rodinou a také v&as zapojit prévnika. Ukolem prévnika je
predevsim poradit s prdvnim FeSenim podpory pro pravni jednani a pfipravit podklady
pro soud na zdkladé materidlG dodanych socidlni pracovnici. Nékdy se také stava, ze
pravnik pomdha prostrednictvim paragrafi otevirat dvere do uzavrenych mist.
Vyhledové ale stejné pocitdme s tim, Ze nasSe socidlni pracovnice projdou vycvikem
v seskoku paddkem, aby se mohly bez prekdzek setkdvat se svymi klienty v uzavrenych
aredlech Ustavl. Pracovat v nasi socialni rehabilitaci je prosté dobrodruzné.

Dalsi zvlastnosti je to, Ze nas zrovna dvakrat nezajimaji diagndzy — zdravotni, socidlni ani
jiné. Myslime si totiz, Ze problémy sidli jinde, nez v lidech s postizenim. Narazime na né
vmyslich lidi vrozhodovacich pozicich, vnastaveni pravidel, v architektonickych
bariérach atd. Jeden priklad, jak to myslime: Jestlize marketingovi specialisté radi
firmdm, aby co nejvic zjednodusili dostupnost svych produktl, takZe vyrobek nebo
sluzbu dnes dostanete i pres esemesku, tak to je odpovédnost téch firem, aby si ovéfily,
Ze ¢lové€k na druhé strané nejedn3, jak se rikd ,,v dusevni poruse“. Snad pravo na rovnost
pred zdkonem pomtze kultivovat i neviditelnou ruku trhu.

A nakonec jesté jedna
zvlastnost nasi socidlni sluzby:
Milujeme  origindly.  N&kter{
znds maji osobni zkuSenost
stim, jak nesedi konfekéni
velikosti. TakZe mdame celkem
pochopeni a plany podpory,
které spolu slidmi a pro lidi
s postizenim davame dohro-
mady, jsou vidycky jedinecné.
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BREZEN / Vzdélavaci program v r. 2014

V3echny naSe vzdéldvaci programy vychazeji z mysleni zaméreného na ¢lovéka nebo

s nim souzni, proto se i tyto myslenky staly jejich soudasti. A v tomto roku jsme je ve
velké mife mohly zprostfedkovat nejen v naSich béznych otevienych kurzech, ale i
v pocetnych kurzech na kli¢. Zde jsou nase letosni kurzy na klic:

ORGANIZACE KURZY

Jurta a Agentura Osmy den, Dé&cin Planovani zamérené na ¢lovéka

IndividudIni planovani Il (MAPA a CESTA)
Svépravnost a opatrovnictvi v novém pravnim
ramci

Rozhodovani's podporou

DOZP Slunedni Dvar, Jestrebi Planovani zamérené na ¢lovéka

Hospic sv. Stépana, Litomé&Fice Bazalni stimulace — zakladni kurz i ndstavbovy
Alternativni a augmentativni komunikace

Charita Usti nad Labem TotaIni komunikace
Prava, povinnosti a odpovédnost v socidlnich
sluzbach

Domov Korytko, Ostrava Konstruktivni pristup k Feseni sport v socialnich
sluzbach

Motivacni techniky
Efektivita rizeni

Srdi¢ko Litomérice Totalni komunikace

Centrum socialnich sluzeb Déc¢in Totalni komunikace
Zvysovani kvality socidlnich sluzeb

Zahrada NebuZely Svépravnost a opatrovnictvi v novém pravnim
ramci

Arpida Ceské Budgjovice Prava, povinnosti a odpovédnost v socidlnich
sluzbach

Svaz neslySicich a nedoslychavych |Alternativni a augmentativni komunikace
Krajska organizace Vysocina

Rytmus Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socidlnich
sluzbach
Z3aklady facilitace aneb Umime se domlouvat

Arkadie Teplice Totalni komunikace

INSTAND Prava, povinnosti a odpovédnost v socidlnich
sluzbach

Asistence ZvySovani kvality socidlnich sluzeb

Justi¢ni akademie Vzdélavani k novému obcanskému zakoniku
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V dubnu jsme velmi uspéSné absolvovali audit vzdélavacich programd, ktery probihal
v rdmci projektu Fondu dalsiho vzdélavani Podpora kvality v celozivotnim a kvalifika¢nim
vzdélavani zaméstnancl v socidlnich sluzbach.

Vroce 2014 jsme vzdélavali i za hranicemi. Nejdfiv Veronika s Radkou udily v Bratislavé
vramci projektu New Path to Inclusion Network. Nase kolegyné Veronika a Relka se
staly ¢leny lektorského tymu ve slovenském, ndarodnim projektu deinstitucionalizace. Na
podzim zacali priblizovat myslenfi a pfistupy zamérené na ¢lovéka v nékolika slovenskych
Ustavech pro lidi s postizenim.

Jednou z moznosti, jak podporovat organizace, které u nds prosly vzdélavanim,
v zavadéni a dobrém vyuzivani pristupd zamérenych na clovéka, je tzv. metodické
vedeni. Cely rok jsme ho poskytovali organizaci Asistence, o0.p.s., jejim sluzbam Tranzitni
program a Podporované zaméstndavani.

Abychom ani my neustrnuli v zab&hanych kolejich a ddle se rozvijeli, udili jsme se
u svétovych odbornik. V dubnu jsme absolvovali a soucasné spolutvorili dvoudenni
workshop Julie Lunt (UK) Jak zajistit nejlepsi moZnou budoucnost pro lidi odchézejici
zinstituci do bé&zné komunity, ktery se uskute¢nil v rdmci projektu MPSV CR
Transformace socidlnich sluZzeb. Relka se v dubnu Gcastnila Mezindrodniho sympozia
PCA (Person Centered Approach), kde spolu s Marlis Pértner (Svycarsko) a Michaelou
Petiskovou predstavily Gcastnikiim sympozia vyuku Preterapie, kterd probéhla v Praze
v r. 2007 pod vedenim Diona van Werde, Marlis Pértner a Garry Proutyho.

Milena se v [été zlcastnila mezindrodni akce v Kanadé Toronto summer school, kde méla
moznost se mimo jiné zudcastnit nékolikadenniho skvélého workshopu vedeného
Johnem McKnightem, autorem konceptu Asset-Based Community Development.

Mnoho pouceni a inspirace pro nas lektorsky tym prinesl samozrfejmé také dvoudenni
workshop vedeny Johnem O'Brienem v prosinci.
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DUBEN / Pozdrav od pana Novaka

Druhého dubna pfisel velikono¢ni pozdrav od pana Novdka. Pozdrav to byl velmi mily a
nasi kolegyni Radce udélal radost. Jenze ji taky pfidélal starosti. Na obdlce byla totiz
napsana zpatecni adresa, na niz pan Novak uz ddvno nemél bydlet.

Pan Novdk byl jednim z dvaceti lidi, s kterymi jsme v letech 2009-2011 spolupracovali
vramci projektu Kvalita Zivota jako cil. Projekt byl realizovdn ve spolupraci s dvéma
Ustavy a jeho smyslem bylo zvysit kvalitu Zivota obyvatel tstavl a v pripadé potreby jim
pomoci odejit do vlastniho nebo chrdnéného bydleni, najit si praci. Radka spolu s panem
Novdkem a jeho opatrovnici vytvorili plan (pochopitelné zaméreny na ¢lovéka) s cilem
odejit vratit se zpét do svého rodného mésta — do Prahy. Pan Novak stravil v Praze cely
svUj zivot. Az ve véku 68 let se ocitl na malé vesnici cca 30 km od Prahy. Spole¢né
s panem Novdkem Radka provedla také vsechny napldnované kroky. Na konci projektu
zbyvalo podepsat a podat Zadost do prazské pobytové socidlni sluzby. Bylo dohodnuto,
Ze to zaridi sociadlni pracovnice Ustavu.

Uplynuly tfi roky od konce projektu a pan Novak piSe: pomozte mi prosim dostat se zpét
do Prahy. Jak je to mozné? Posledni dva kroky z planu nebyly realizovany.

Obnovili jsme prerusenou spoluprdci a zacali hledat moZnosti, které pan Novdk ma. Opét
se zacalo pldnovat, mapovat potfebnou podporu a hledat sluzby, které by panu
Novakovi pomohly Zit podle vlastni predstavy. Pan Novdk chtél také ziskat zpét
svépravnost, aby se moci rozhodovat na zdkladé vlastni vile, vlastnich prani, nikoli na
zakladé rozhodnuti opatrovnice a jejich predstav a préani. V této oblasti panu Novdakovi
zacal pomahat nas pravnik, kterého pan Novdk zvolil svym zastupcem pro fizeni, a na
kterého se obraci s otazkami tykajici se svépravnosti a opatrovnictvi.

Pan Novak je prikladem provazanosti socidlni a pravni spoluprace. To je jedna ze
zakladnich vlastnosti nasi registrované socialni sluzby.




Str. 09

CO NAM ROK 2014 PRINESL,
CO NAS OSLOVILO, CO SE NAM POVEDLO A CO NAS CEKA...

KVETEN / Déti s postizenim v ustavech

Vroce 2014 jsme také ukondili projekt Hear our voices!, jehoz rdmci jsme pracovali

zejména s pravem ditéte svobodné vyjadrovat
nazory ve vsech zdlezitostech, které se ho
dotykaji. Nazordm déti se musi vénovat
patfi¢nd pozornost odpovidajici jejich véku a
drovni (viz ¢ldnek 12 Umluvy o pravech
ditéte). Druhou kli¢ovou oporou pro nds byla
Umluva o pravech osob se zdravotnim
postizenim. Ztéto price pfinddime jeden
ilustrativni pribéh chlapecka Marka.

Markovi je dvanact let. Z kojeneckého Ustavu
se dostal do domova pro osoby se zdravotnim postizenim, kde je jedinym ditétem mezi
desitkami dospélych lidi s postizenim. Navstévuje specidlni Skolu v misté bydlisté.

S Markem a jeho blizkymi lidmi jsme usporadali planovaci setkdni. Pro planovani jsme
pouzili metodu CESTA, nebot’ jsme znali Markovy sny a bylo zapotrebi napldnovat kroky
vedouci kjejich splnéni. Schizka trvala témér dvé a pll hodiny a Marek byl po celou
dobu pfitomen a byl velmi aktivni.

Jednim velkym prfanim Marka je mit kamarady a zaroven
délat rdzné bézné détské aktivity: hrat hry, jezdit na
vylety, byt v prirodg, jezdit na kole. Nasli jsme tedy
zajmovy krouzek, kam chodi asi 20 déti, které se
setkdvaji jednou tydné, hraji hry, jezdi na vylety, atd.
Vytvorili jsme profil na jednu strdnku, zaméfeny na
zapojeni se do aktivit oddilu a pomoc, kterou k tomu
Marek potrebuje a s profilem vruce jsme zacali jednat
s hlavnim vedoucim tohoto tabornického oddilu, dalSimi
vedoucimi i détmi samotnymi. Zaroven jsme Markovi

chtéli fici, jakd moznost zajmového krouzku se objevila a
zjistit, zda ji chce vyuZzit. Vime, Ze Marek ¢asto odpovida dle posledni moZnosti, kterd se
mu nabizi. Potfebuje pomoci v zorientovani se v riznych moznostech. Zadali jsme tedy
informace vizualizovat na velkych listech papiru a informace spojené s rozhodovanim
jsme vidy dle vyrCeného postupné zakreslovali a pfrifazovali pripravené obrazky.
Vysledkem pro Marka bylo, Ze rozhodnuti o tom, zda bude oddil navstévovat, bylo jeho,
nemusel ho nékdo udinit za ného, jako tomu doposud ¢asto byvalo. Zaroveri jsme nasli
ucinné typy podpory pro rozhodovani o kazdodennich &innostech. Tabornicky oddil
Marek navstévuje jiz témeér rok. Na déti a vSechny aktivity se vidy velmi t&si, pfi zpatecni
cesté do Ustavu se vzdy ptd, kdy uz tam zase bude moci jit.
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CERVEN / Projekt Black & White

Pokracoval projekt Cernd & bila, na kterém jsme spolupracovali se Spole¢nosti pro
podporu lidi s mentdlnim postizenim. Smyslem nékolikaletého projektu je podpofit
implementaci €ldnku 12 Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim, zakotvujiciho

pravo na plnou svépravnost.

V prvni poloviné roku jsme usporddali nékolik setkani s organizacemi, se kterymi jsme
zacali spolupracovat na testovdni novych pristupli a metod. Méli jsme moznost si
vyménovat zkuSenosti s poskytovanim podpory pfi rozhodovani a pravnim jednani. Méli
jsme moznost vidét, jaké ndstroje pracovnici s lidmi pouZzivaji ostatni organizace, a
s jakymi vysledky.

O svoje jsme se podélili na seminarich pro pracovniky socidlnich odbor@ v Olomouci a
Pardubicich. Hlavnimi tématy byly svépravnost, opatrovnictvi a rozhodovani's podporou.

Ke konci roku se nam podafilo dokoncit praci na Bilé knize. Text dokumenty byl
konzultovdn také s dalSimi organizacemi.

Rok 2014 jsme zakoncili krasnym
dvoudennim setkdnim, které ved| John
O’Brien, svétové uzndvany myslitel v
oblasti obhajovani prav lidi s postizenim
na sebeurceni a zacleni do spole¢nosti.
Workshop probéhl 1. - 2. prosince 2014 v
Praze a byl urlen pro poskytovatele
socidlnich sluzeb, socidlni pracovniky
obci, verejné i soukromé opatrovniky,
soudce a pravniky vénuji  se
svéprdvnosti, opatrovnictvi a dalSim
nastrojim pro prekonani obtizi pfi
pravnim jednani. Dali jsme si za il
prostrednictvim vybranych pfipadovych
studii prodiskutovat klicové zavéry a
zkuSenosti ziskané pfi realizaci pilotniho
projektu a navrhnout zplsoby, jak
rozsifit dobrou praxi v implementaci

¢lanku 12.


http://www.kvalitavpraxi.cz/cerna-a-bila.html
http://www.kvalitavpraxi.cz/res/data/010/001204.pdf
http://www.kvalitavpraxi.cz/res/archive/026/002977.pdf?seek=1418153326
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PRAZDNINY / aneb co jsme délali v 1ét&?

V |été jsme si pfirozené uzivali zaslouzeného odpocdinku, ale také jsme se snazili dodélat
vse, co se nashromazdilo a nestihlo udélat béhem prvniho pal roku.

Také jsme revidovali, kudy krac¢ime a jak chceme pokracovat ddle. Ktomu nam stejné
jako minulé roky poslouZzila vSemi oblibend vyjezdni porada pocatkem Iéta. Letos jsme se
sjeli na chalupu nasi kolegyn& Dany a vénovali se zejména sladéni naseho tymu. Rekli
jsme si navzajem, co kdo délame a jak nas to bavi, co kazdy dobre umime a ¢im miZeme
nejvic obohacovat nasi ¢innost i sebe. No a vice uz za nas rfeknou fotky. Byla to zkratka
parada mit na chvili tuhle letni kancelar u rybnika, na zahradg, i u ohné ©.
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ZARI / Soudni Fizeni o svépravnosti

Provazeni lidi fizenimi ve vécech svépravnosti a opatrovnictvi je nedilnou soucasti nasich
aktivit. Moznost pravné jednat a mit k tomu potfebnou podporu a moznost zastoupeni
patfi k zékladnim pravim ¢lovéka s postizenim. Zcela ur¢itéd je v tomto sméru Umluva
o pravech osob se zdravotnim postizenim, zejména jeji ¢l. 12.

Novy obcansky zakonik prinesl dllezity posun timto smérem. Zachovavd bohuzel
moZnost omezeni svépravnosti, které neni v souladu se zn&nim Umluvy, ale podfizuje jej
alespori disledné zasadé subsidiarity a vyZzaduje, aby bylo pouzivano jen jako krajni
opatreni tam, kde k zajisténi ochrany prdv a zajmu clovéka nepostaci mirnéjsi opatreni.
Mezi nimi zdkonik upravuje zejména smlouvu o ndpomoci pfi rozhodovdni a
opatrovnictvi bez omezeni svéprdvnosti, které maji potencidl zajistit pravni jednanf
¢lovéka v absolutni vétsiné situaci. V roce 2014 jsme poskytli svou pomoc ¢&i zastoupeni
ve dvou desitkach pripadu.

Pocatkem roku jsme spolené s pani Novékovou dosli v fizeni aZ k Nejvy$simu soudu CR,
sjehoz pomoci se teprve podarilo dosdahnout vraceni svépravnosti. Rozhodnuti
v pfipadé, ktery zacal jesté dlouho pred ucinnosti nového zdkoniku, je s nim plné
vsouladu a ukazalo, Ze rozhodovani s ohledem na preference a zajmy clovéka a
vyuzivani Setrnéjsi alternativy k omezovani svépravnosti bylo mozné jiz dfive. Ukazuje se
tak, Ze soudni rozhodovani je podstatné rigidné;jsi, nez skutecnd pravni Uprava.

Stejné jako u pani Novdkové, bylo i v dalSich pripadech klicem kombinovani pravni
pomoci a socidlni prace, coz umozZruje soustredit se na to, jak se clovék rozhoduje, jakou
podporu pfi s rozhodovani ma a vyuziva a jaka mu redlné hrozi rizika. Jedin€ tak lze
zvolit pravni nastroj, ktery mu bude slouzit a nikoliv jej nepfimérené omezovat.

Tak se také v uplynulém roce podafilo napriklad pani Elené dosahnout s nasi pomoci
vraceni svéprdvnosti s vyuzitim nového institutu predbézného prohlaseni, zajiStujiciho ji
zastoupeni v pfipadé€ opakovani ataky jejiho duSevniho onemocnéni.

Panu Karlovi jsme pomohli odvrdtit omezeni svépravnosti. Vfizeni jsme soustredili
pozornost a dokazovani na podporu, kterou mu poskytuji zejména pratelé, s nimiz je ve
stilém kontaktu, a kterou jsme zachytili ve smlouvé o ndpomoci pfi pravnim jednani. Slo
zfejmé o prvni vyuZiti tohoto institutu v rozhodovéni nasich soudt. S pribéhem pana

Karla a podobou smlouvy se miiZete seznamit na nasich strankach.
= Z RV o=



http://www.kvalitavpraxi.cz/co-je-noveho/uspesne-pouziti-navrzene-smlouvy-o-napomoci-pri-rozhodovani.html
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RIJEN / Planovani zaméfené na ¢lovéka

Planovani zamérené na clovéka je jednim z kliCcovych ndstrojd v nasi socidlni sluzbé a
patri také khlavnim predmétim v nasem vzdéldvacim programu. Vroce 2014 jsme
pokracovali také facilitovani planovacich setkdni. Tomu se vénovala zejména nase
kolegyné Veronika.

Na jare Veronika dostala napf. pfilezitost facilitovat planovaci setkdni pro dva mladé
muze, ktefi méli v blizké dobé ukoncit povinnou Skolni dochazku. Veronika pouZzila
v jednom pripadé metodu MAPY a ve druhém CESTA. Kazdd ze jmenovanych technik
slouzi trochu k jinému UGcelu a ten je potfeba pochopit. V obou pfipadech se ukazalo, ze
ndastroje planovani zamérené na ¢lovéka velmi pomohly uvédomit si mladikdm, kdo jsou
a kam chtéji smérovat.

Ze planovéni zamé&rené na ¢lovéka mdze byt mocnym néstrojem zmény k lep$imu, ndm
ukazal pribéh mladé Zeny, kde také Veronika sehrdla roli facilitdtorky planovaciho
setkdni. Jde o pribéh mladé vytvarnice Lucie. Se svymi zkuSenostmi se s nami podélila
Luciina matka Milena Némcova.

ZkusSenosti s planovanim zamérenym na clovéka jsme méli moznost sdilet s nasimi
slovenskymi kolegynémi a kolegy, ktefi pfijeli na cesko-slovenské setkani lidi nadSenych
planovanim zamérfenym na clovéka. Setkani se konalo v ramci mezindrodniho projektu
New Path to Inclusion Network.

Je potreba si neustdle prfipominat, Ze planovani zamérené na clovéka je jen nastrojem,
ne cilem! Kolegové z Anglie se snami podéli o své poznatky: Planovani a mysleni
zaméreného na clovéka u nas udi jako techniky bez postojd. Déld se z toho kuffik
ndstrojii pro profesiondly. To nevede ke zlepseni situace lidi.



http://www.kvalitavpraxi.cz/aktuality/planovani-zamerene-na-cloveka-nastroje/jak-planovani-zamerene-na-cloveka-zmenilo-lucii-zivot/
http://www.kvalitavpraxi.cz/zpravodajstvi/ohlednuti-za-setkanim-pratel-a-priznivcu-pzc-v-olomouci.html

Str. 14

CO NAM ROK 2014 PRINESL,
CO NAS OSLOVILO, CO SE NAM POVEDLO A CO NAS CEKA...

LISTOPAD / Projekt Slyste nase hlasy!

Diky mezindrodnimu projektu jsme ziskali mnoZstvi cennych zkuSenosti a inspirace.
nejen doma ale i za hranicemi. Krom prfimé prace s détmi s postizenim jsme mohli
nahlédnout do fungovani zakovskych a détskych zastupitelstev. A diky nam se podarilo
do préce jednoho zdkovského zastupitelstva zapojit mladého ¢lovéka s postizenim.

Vlistopadu 2014 jsme usporddali pod zastitou Ministerstva Skolstvi, mlddeze a
télovychovy seminar Détské forum. Vystupem spoluprdce s détmi a mladymi lidi je
zavérecnd zprava, dostupnd na nasem webu a kratky film dokumentujici pripravu a
prabéh akce.

V rdmci projektu vznikly i tfi kratké animované filmy: Pro¢ nemizu bydlet s mamou, Jak
jsem zacal chodit do skautu a MusiS hrat s kartami, které dostanes. Prvni dva filmy
popisuji situace, které zaziva dvanactilety Marek, kluk Zijici v jednom z mnoha ustavl
v CR. Treti ukazuje détem, jak zapojit kamarddy s postizenim v oblasti intelektu do
spolecnych her.

Dalsi vyznamnym podinem bylo zorganizovani narodniho kulatého stolu vénovaného
détem spostizenim umisténym v Ustavni péci. Seminafe se zudlastnili zastupci
nejriznéjsich uradl a organizaci. Byly zde zastoupeny organy socidlné-pravni ochrany
krajl a obci, socidlni sluzby, Kanceldr verejného ochrance prav, Ministerstvo prace a
socidlnich véci, Urad vlady i akademické sféry. Ucastnici uvaZovali o prekonavéni
prekazek stojich v cesté knaplnéni prava déti spostizenim na rodinnou vychovu.
Vyvstdva otazka, jak je mozné, Ze pres kladné predpoklady a snahy mnoha lidi tyto déti
neziji Zivoty, které tak samozrejmé prejeme nasim détem.

26. zari 2014 jsme méli moznost hovorit se ¢leny dvou ddlezitych vybord Spojenych
ndrodd: Vyboru pro prava osob se zdravotnim postizenim a Vyboru pro prava ditéte.
Pfedmétem diskuse byla participace déti na rozhodovani. K pfedstaveni prekazek i
moznosti byly vyuzity pfib&hy konkrétnich déti. Radka a Milena v Zenevé doprovézely
skvé&lého mladého muze - Sestnactiletého Dominika ze Sternberka a jeho bratra Petra.
Dominik se podélil o svij Zivotni pribéh, predstavil svdj pldn zaméreny na ¢lovéka, ktery
mél za sebou na zdi vylepeny a podélil se také o své strasti, se kterymi se v Zivoté
potykd. Dominik je velky bojovnik za prava déti se zdravotnim znevyhodnénim a jejich
rodiny.

TakzZe poslouchejme hlasy déti.

Jsou sice mnohdy slabé slysitelné, ale
neméné dtileZité nez viechny ostatni.
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PROSINEC / Bila kniha

Bild kniha vznikla v rdmci projektu Cernd & Bil4, ktery spole¢n& realizuji Quip
a Spole¢nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceské republice diky finan¢nim
prostredkiim nadace Open Society Foundations.

Smyslem projektu Cerné a bil, v jehoZ rdmci jsme Bilou knihu pfipravili, je pomahat
uvést do Zivota napliovani ¢l. 12 Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim,
ktery je vénovan rovnosti pred zdkonem. Stat se v ném zavdzal garantovat lidem
s postizenim pravo na plnou pravni zpdsobilost (svépravnost). Ta je nepostradatelnd pro
naplnéni obcanskych, politickych, hospodarskych, socidlnich a kulturnich prav.

Cilem Bilé knihy je vyvolat nezbytnou diskusi vSech zainteresovanych stran a realizovat
zmény k dosazeni jeho naplriovani. Vychdazi z poznatkd a zkusenosti, které jsme ziskali
v ramci projektu a pfi nasi dlouhodobé praci. Promitaji se do néj poznatky ze socialni
prace a prdvni pomoci a podpory, poskytované jednotlivym lidem v nejriiznéjsich
situacich. Kniha upozorfiuje na zasadni nedostatky v implementaci ¢lanku 12 v Ceské
republice a navrhuje kroky k naplnéni téchto prav lidi s postizenim.

Je adresovana predevsim zastupclm verejné spravy - politikdim, Grednikim na vsech
drovnich (statni, krajské i obecni), justici atd. Cerpat z n&j mohou ale i dérci, podporuijici
verejné prospésné aktivity Ci novinari, ktefi se chtéji zorientovat v problematice a dalsi.

Téma Siroce presahuje oblast soudnictvi a vykon opatrovnictvi a tyka se také socidlniho
zaclerovani, socidlni prace zajiStované socidlnimi sluzbami i socidlnimi pracovniky obci
(nad ramec vykonu verejného opatrovnictvi). Jde o téma meziresortni a celo-
spolecenské.
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FINANCE

Naklady

Spotrebované ndkupy celkem
Spotfeba materidlu

Sluzby celkem

Cestovné

Ostatni sluzby

Osobni ndklady celkem
Mzdové ndaklady

Zakonné socidlni pojisténi
Ostatni socidlni pojisténi
Zakonné socialni naklady
Ostatni ndklady celkem
Ostatni pokuty a penale
Odpis nedobytné pohledavky
Kurzové ztraty

Jiné ostatni naklady
Poskytnuté prispévky celkem
Poskytnuté ¢lenské prispévky

Uctova trida 5 celkem

Vynosy

TrZby za viastni vykony a zboZi celkem

Trzby z prodeje sluzeb
Prijaté prispévky celkem
Prijaté prispévky (dary)
Provozni dotace celkem
Provozni dotace

Uctova trida 6 celkem

Vysledek hospodareni po zdanéni

2177
231
1946
2558
1910
648

O ©Q O N O O N O o

4746

O © O o

4746
4746
4746

43

43
795
181
614
898
660
220

18
24

1763

1564

1564

1568
-195

52
52
2972
412
2560
3456
2570
868

18
26

6509

1564
1564

4746
4746
6314
-195
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Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu
ucetniho obdobi dni Ucetniho obdobi

Aktiva

Kratkodoby majetek 1513 2177
Odbératelé 55 46
Ostatni pfimé dané 3 6
Naroky na dotace a ostatni zuctovani s

rozpoctem USC 220 168
Jiné pohledavky 5 1
Pokladna 27 4
Bankovni ucty 1203 1625
Naklady pfristich obdobi 0 3
Prijmy pristich obdobi 0 324
Uhrn aktiv 1513 2177
Pasiva

Vlastni zdroje 1094 899
Ucet vysledku hospodareni 244 -195
Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni X X
Nerozdéleny zisk, neuhrazenad ztrata minulych

let 850 1094
Cizi zdroje 419 1278
Zaméstnanci 173 185
Ostatni zavazky vici zaméstnanciim 0 24
Zavazky ze soc. zabezpeceni a zdrav. pojisténi 102 106
DPH 60 4
Jiné zavazky 0 959
Vynosy ptistich obdobi 84 0
Uhrn pasiv 1513 2177

3 357 036 K¢;

ol = Viastni prijmy

‘ u Dotace na socialni sluzbu
Zahraniéni granty
576 000 K¢;
11%
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Podékovani

V prabéhu roku jsme samozrejmé spolupracovali s mnoha lidmi i organizacemi. Jen diky
spolupraci jsme mohli dojit az na konec roku se splnénim mnoha tkold a neocitnout se
pritom v Cervenych Cislech.

Dékujeme na prvnim misté americké nadaci Open Society fund a kolegynim, které maji
na starost nds projekt: Tirze Leibowitz a Rosie Keegel. Diky tomuto projektu jsme mohli
pokracovat v prozkoumévani moznosti implementace ¢lanku 12 Umluvy v CR. Neobeslo
by se to bez kolegyn z partnerské organizace Spolecnost pro pomoc lidem s mentdlnim
postizenim v CR a dik patfi i dal$im tuzemskym organizacim, které se do projektu zapojily
v r. 2014. Specidlni dik zde patfi Janu Paleckovi za moznost sledovat obcanské aktivity
v Kadani a za finan¢ni dary a na realizaci projektu.

Ddle dékujeme evropské organizaci Inclusion Europe, kterd nds prizvala do nesmirné
zajimavého projektu Hear our voices! Vtomto projektu pro nas byla velmi dilezZita také
spoluprdce s Méstskou casti Praha 14 a mistnim zakovskym zastupitelstvem -
dékujeme! Dik patii koleglim z dalSiho mezindrodniho projektu New Path to Inclusion
Network, nejvice nasi dlouholeté kolegyni Sonie Holibkové, Julii Lunt a Johnovi
O'Brienovi za mnoho inspirativnich debat.

Dékujeme Judité Némcové za jeji krasny, zvucny hlas ve videu Musi$ hrat s kartami,
které dostanes a hereckam z Hmotné nouze, kde vynikl prirozeny herecky talent Pavly
Baxové a Evy KoZnarové. Evé navic dékujeme za jeji dobrovolnickou praci — tlumoceni a
preklady. Jirkovi DiviSovi dékujeme za spoluprdci na videich, které najdete nahrané
v nasem quipim youtube kanalu.

Za dobrovolnou praci dékujeme také Kristyné Flutkové a Alfrédovi Richterovi.

Velmi chceme podékovat také viem, ktefi se prihlasili na nasSe vzdélavaci kurzy, které
jsou nejen prostfedkem pro rozsifovani konceptu planovani zamérené na clovéka a
podpory pri rozhodovéni. Diky prijmdm ze vzdéldvani mizZeme totiz dofinancovévat
vSechny nase neziskové aktivity. Navic setkdni s icastniky kurzd je vzdy obohacujici pro
nase lektory.

Petrovi Suchému ze spolecnosti SoftwareProduction dékujeme za pratelskou a pruznou
pomoc pfi vyuzivani informacniho systému eQuip.

Na konci loriského roku byla zformovdna spravni rada nasi organizace, kterou jsme timto
zadali pfipravovat na posledni transformacni krok. Velmi dékujeme ¢lenkam spravni rady
Soné Holubkové, Bohumile Bastecké a Emmé Dostalové - tfem zkuSenym a moudrym
Zenam, Ze se odhodlaly nam pomahat v nelehkém tdélu rozvracect a radikald. Alfrédovi
Richterovi dékujeme za to, Ze pfijal v nasi organizaci roli revizora a bude nds peclivé
kontrolovat!

TéSime se na pokracovani!


https://www.youtube.com/watch?v=c1gau6AvOb8
https://www.youtube.com/watch?v=c1gau6AvOb8
https://www.youtube.com/watch?v=a66TLFRYBQg
https://www.youtube.com/channel/UC8QfOoSIfLvW51rZYcpjRYA
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Zakladni informace

Quip, z.s.
Karlinské namésti 12, Praha 8

IC: 26624389
Datova schranka: 26apjk2
Telefon + 420 221 890 434

www.kvalitavpraxi.cz

)uip



