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Jak jsme prozili rok 2013

Letos jsme se vénovali nékolika dulezitym tématlm,
ktera najdete struéné popsana ve dvanacti pribézich
pfitazenych ke dvanacti mésiclim v roce. Hodil by se
nam jeden mésic navic, abychom stihli vSechno, co
jsme si naplanovali. Ale nevyslo to. Pravdépodob-
nost, ze by rok mél tfindcty mésic, se blizi GspéSnosti
nasich projektl pro OP LZZ. VSechny jsme pfipravo-
vali marné. Svym zpUsobem je to nakonec vyhoda.

Ke klicovym tématim roku 2013 patfily v Quipu
standardy kvality socialnich sluzeb, kterym jsme se
vénovali az do pozdniho podzimu ve dvou zakazkach
pro MPSV. Spoluprace s desitkami odbornikd,
zejména z rad poskytovatell i uzivatell socialnich
sluzeb, krajskych urad( a Guradu prace nas tym velmi
obohatila o nové pohledy na véc, napady, zkuSenos-
ti i kontakty. Skarohlidi, co tvrdi, Ze jsme zase psali
do Supliku, nemaji Sanci nam zkazit radost. Nas to
totiZ moc bavilo!
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Inspiraci nam pfineslo i zapojeni do dvou mezina-
rodnich projektl ,New Paths to Inclusion” a ,Hear
our voices!“. Pro dalsi praci jisté vyuzijeme , Teorii
U“, kterou vytvofril americky ekonom némeckého
plvodu Otto Scharmer jako nastroj pro efektivné;jsi
zavadéni inovaci v dobé ,masivniho selhdvadni insti-
tuci vytvdrejicich vysledky, které nikdo nechce”. To
se dneska hodi, ne? Bez projektu New Paths by-
chom o tom nic nevédéli.

Projekt ,,Hear our voices!“ nasméroval nasi pozor-
nost na problematiku zapojovani déti s postizenim

v oblasti intelektu do rozhodovani. Téma je pro nds
zajimavé i proto, Ze fada z nds ma malé (i trochu
vétsi) déti doma. Na klicové vystupy projektu si jesté
pockame do pfristiho roku

Dalsim vyznamnym bodem nasich diard byl termin
konani konference , Pro zménu: Zivot v komunité“.
Po tomto roc¢niku jsme si fekli, Ze uz neni cesty zpét:
na nasich konferencich uz vidycky dame prostor pro
prezentaci nejen profesionalim, ale i lidem

s postizenim a jejich rodinam. Pohled z druhé stra-
ny je nezbytny pro nalezeni dobrych reseni.

V programu konference byla vénovdana zvlastni po-
zornost tématu ,,prirozend podpora“, o jejimz vyzna-
mu a fungovani se dovidame stdle vic v projektu za-
méfeném na implementaci ¢lanku 12 Umluvy o pra-
vech osob s postizenim ,,Black & White“. Prirozena
podpora se tyka kazdého: Nemate se s kym poradit
o dulezZitych nebo i vSednich rozhodnutich, ktera
potiebujete udélat? Sledujte projekt Black & White,
diky némuz jsme v roce 2013 pracovali na metodice,
jak se s timhle problémem vyporadat.

Za Quip tym

Milena Johnova, zari 2014
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Obcanské sdruzeni Quip — Spole¢nost

pro zménu bylo zaloZzeno v roce 2003 za
ucelem podpory rozvoje kvality a dobré
praxe v sociadlnich sluzbach, Sifeni vzdé-
lanosti v této oblasti a posilovani védo-
mi a prav uzivatell socialnich sluzeb,

zejména lidi s potizemi v uceni. PENIZE

Registrace a organy sdruzeni

Obcanské sdruzeni QUIP — Spole¢nost pro zménu je zaregistrovano u Ministerstva vnitra
CR pod &. j. VS/1-1/53350/03-R a bylo mu pridéleno 1CO 26624389 dne 24. 3. 2003. Organy
QUIP - Spolecnost pro zménu jsou: valna hromada, vybor, revizor a kancelar sdruzeni.

Vybor je vykonnym organem sdruzeni, ktery za svou cinnost odpovida valné hromadé.
V cele vyboru stala v roce 2012 Milena Johnova.



Slyste nase hlasy!

Zacatek roku 2013 byl pro nds ve znameni zahaje-
ni dvou mezinarodnich projektd. Jednim z nich je
projekt ,,SlySte nase hlasy!“, v originale ,Hear Our
Voices!”, koordinovany celoevropskou organizaci
Inclusion Europe. Partnerem projektu je i dalsi
celoevropska organizace Eurochild vénujici se
détskym pravim, dale mezinarodni organizace
LUMOS pusobici ve vybranych evropskych zemich
a tfi organizace pusobici na nadrodni Urovni: QUIP
— Spoleénost pro zménu (CR), Nadace Cedar

(Bulharsko) a Nadace Down Syndrom (Spanélsko).

Dvoulety projekt je financovan Evropskou komi-
si, DG Justice a organizaci LUMOS.

Kli¢ovym tématem projektu je ¢ldnek 12 Umluvy
o prdvech ditéte: Pravo ditéte byt slyseno

1. Staty, které jsou smluvni stranou umluvy, za-
bezpecuji ditéti, které je schopno formulovat své
vlastni ndzory, prdvo tyto ndzory svobodné vyja-

dfovat ve vsech zdleZitostech, které se jej dotykayji,

pficemZ se ndzortim ditéte musi vénovat patri¢na
pozornost odpovidajici jeho véku a trovni.

2. Za timto ucelem se ditéti zejména poskytuje
moznost, aby bylo vyslyseno v kazdém soudnim
nebo sprdvnim fizeni, které se jej
dotykd, a to bud' pfimo, nebo
prostrednictvim zdstupce anebo
prislusného orgadnu, pricemz zpu-
sob slyseni musi byt v souladu s
procedurdlnimi pravidly vnitro-
stdtniho zdkonoddrstvi.

Cilem projektu je posilit zapojeni
déti s potizemi v uceni (s postize-
nim v oblasti intelektu) do rozho-
dovani ve vSech oblastech Zivota
v intencich ¢lanku 12 Umluvy o
pravech ditéte, naplanovat vyuzi-
ti mechanismu individudlnich
stiznosti zavedenych po ratifikaci
nového opéniho protokolu Umlu-
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T ehanging lives!

Rdd se mazli a md rdd spolecnost :
Md rdd vodu - je spokojeny ve vané i bazénku -
Ujidla gdd sedi na svém voziku a ji samestatné svou tig
i jogurty, piskoty, oplatky, b@Bovku a medvig/s
Md rad htlbu a ramus vareckou na hrnce e

Rdd se pohybuje samostatuéilezenim A .
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vy o pravech ditéte (CR zatim tento novy opéni
protokol neratifikovala), pfispét ke zvySeni ochra-
ny prav déti s potizemi v u€eni, odstrarfiovat barié-
ry branici détem v zapojeni do rozhodovani.

Do naseho projektu je zapojen napriklad Matyds.
Je to trindctilety, usmévavy, mily kluk, ktery mad
uzasny smysl pro humor a lidé si na ném ceni i to,
jak se snaZi vSechno zvladnout. Matyds Zije od
narozeni v ustavech. V poslednich dvou letech se
jeho Zivot hodné zménil diky postupnému zarazeni

do dvou projektt nasi organizace.

Matyds navzdory tézkému kombinovanému posti-
Zeni zacal chodit do bézné zdkladni skoly, kde mad
konecné moznost potkdvat se s vrstevniky. Do té
doby se totiz pohyboval pouze ve skupiné Sedesdti
dospélych lidi s postizenim, kteri Ziji ve stej-

ném ustavu. Pro Matydse se také podarilo najit
hostitelskou rodinu, kterd si jej bere casto na nd-
vstévy domdu. V ramci projektu ,Slyste nase hla-
sy!“se Matyds nyni zacind vice zapojovat do kaz-
dodenniho rozhodovadni diky systému komunika-
ce, kterd je klicovou podminkou efektivni podpory
pfi rozhodovdni.

k.

buje ve skole
dudlni pomoc pii vyjuce
i dalsich &innostech (toaleta,
oblekdni, pohyb)
Vyskoleného asistenta
(pomoc ditéti s postizenim a
techniky AAK)

Do skoly by mél zpocdtku
chodit cca 15 hodin tydné
Bezbariérové prostredi
(witah/schodolez/rampu)
Mistnost pro vyménu
inkontinencnich pomiicek a
odpocinek (lehdtko)

Ve tideé specidlni lavici a
prastor pro odpocinek

Rdd se houpe v houpacceamittjep
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QUIP pro deinstitucionalizaci

V unoru jsme dokoncili praci pro Narodni cen-
trum podpory transformace socialnich sluzeb zfi-
zené Ministerstvem prdce a socialnich véci CR.
Nasim ukolem bylo zpracovat tfi analyzy a dvé
metodiky. VSechny materialy byly postupné publi-
kovany prostfednictvim webové stranky Centra a
najdete je i na portalu www.kvalitavpraxi.cz.

Analyza ustavni a ochranné vychovy
vykondvané v pobytovych socidlnich

sluzbdch z hlediska transformace soci-

dlnich sluzeb

Analyza se po dohodé se zadavatelem zaméfila na
zodpovézeni otazek: Co je cilem transformace
socialnich sluzeb v pfipadé déti s nafizenou Ustav-
ni vychovou? Jedna se jenom o prechod do jinych
typu sluzeb nebo ma byt détem umoznén navrat
domu nebo zajisténi rodinné péce v ndhradni ro-
diné? Jaka opatteni mohou byt v rdmci poskyto-
vani socialni sluzby ucinéna k tomu, aby byla na-
plnéna zakladni prava ditéte? Jsou odlisSnosti pfi
poskytovani socidlnich sluzeb témto détem oproti
détem vyuzivajicim socialni sluzby na smluvnim
zakladé? Predstavuji pfipadné odliSnosti prekazky
a jak je Ize pfekonat? Pravni analyzu, kazuistiky
odhalujici praxi a odpovédi na uvedené otazky se
dozvite v nasi analyze.

Autorsky kolektiv: Dana Kofinkova, Milena Johno-
va, Jan Strnad

Analyzu Ize stahnout zde: http://
www.kvalitavpraxi.cz/res/data/025/002882.pdf

Hodnoceni kvality socidlnich sluZeb
a ochrana prav uZivateli

Cilem analyzy bylo zhodnotit pravni Upravu, stav
a ¢innost existujicich institutd a mechanismu ur-
¢enych ke kontrole pInéni Umluvy o pravech osob
se zdravotnim postizenim (Umluva) a kvality soci-
alnich sluzeb. Zavéry analyzy jsou tristni: dvé tre-
tiny lidi nadale zlstavaji v Ustavu, misto pro Zivot
urcovaly predevsim sluzby, nikoli lidé samotni,
pricemz klicovou prekazkou je nedostatek sluzeb
v preferované lokalité, sluzby neumi pfi zajisténi
pomoci a péce v komunité spolupracovat

s pfirozenym socidlnim okolim ¢lovéka — existuje
predstava, Ze pomoc zajistuji bud profesionalni
sluzby, nebo rodina, Zivot lidem komplikuje ome-
zovani zpUsobilosti k pravnim ukonim (pokud se
opatrovnik postavi proti zméné) a konecné do
vlastniho bydleni, tj. mimo pobytovou sluzbu, od-
chdzeli pouze lidé s lehkym postizenim, ktefi méli
moznost vyuzit externiho koordinatora péce.

Autorsky kolektiv: Milena Johnova a Jan Strnad

Analyzu Ize stahnout zde: http://
www.kvalitavpraxi.cz/res/data/025/002886.pdf
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QUIP pro deinstitucionalizaci

Pfedmétem analyzy je problematika zpUsobilosti  P¥iru¢ka je uréena kazdému, kdo vyuziva podporu
k pradvnim ukontm uzivatel( socidlnich sluzeb, pfi rozhodovani anebo napomaha

které se nachazeji v procesu transformace smé-  pfi rozhodovani ¢lovéku s postizenim. Tedy pre-
rem k individualizovanym sluzbam poskytovanym devsim lidem s postizenim v dudevni oblasti, jejich
v domdcim prostfedi. Analyza poskytuje pfehled  blizkym, opatrovnikim a poskytovateltm socidl-
a rozbor pravni Upravy, judikatury a jejich dopadd nich sluzeb. Obsahuje informace o zmé&nach

na praxi a zivot lidi s dusevnim postiZzenim, tj. v pfistupu spole¢nosti k problematice zdravotni-
zejména lidi s potizemi v uCeni a duSevnim one-  ho postiZzeni, zejména postizeni v dusevni oblasti
mocnénim vCetné demence. Typické jevy, se kte- a3 o tom, jak se tyto zmény promitaji do pravnich
rymi se v kazdodenni praxi opakované setkavaji  predpisd, pfedevsim v oblasti pravni zpGsobilosti.
poskytovatelé socidlnich sluzeb i autofi analyzy Druhad ¢ast prFirucky nabizi praktické néstroje a
jsou ilustrovany na nékolika pfipadovych studiich. postupy pro poskytovani podpory pfi rozhodova-
ni. Vychazi pfitom z nejlepsi zahranic¢ni praxe a

z vlastnich zkusenosti autord s jejim praktickym
pouzitim v nasich podminkach, v souladu

s aktualni pravni Upravou.

Autorsky kolektiv: Dana Kofinkova ve spolupraci
s Janem Strnadem, Milenou Johnovou, Davidem
Kocmanem a Radkou Cebi$ovou

Analyzu lze stahnout zde: http:// .
www.kvalitavpraxi.cz/res/data/025/002884. pdf Autorsky kolektiv: Radka CebiSova, Rela Chévbové,
Milena Johnovd, Dana Kofinkova, Veronika Sko-
pova

Prirucku Ize stdhnout zde: http://
www.kvalitavpraxi.cz/res/data/025/002885.pdf

W8
Cilem pfrirucky je prinést poskytovatellim pobyto- e R ﬁ wanece YR
vych socidlnich sluZeb inspiraci a navod, jak do-
stat zdkonem stanovenym povinnostem v ptipadé
skupiny déti s nafizenou Ustavni vychovou, jak
prosazovat jejich pravo na socialné-pravni ochra-
nu, Zivot v rodiné a dalsi prava umoznujici socialni
zaClenéni, zejm. pravo na inkluzivni vzdélavani.

V pfirucce mj. popisujeme metody a techniky po-
uZité pro praci s détmi s tézkym kombinovanym
postizenim, aby bylo zfejmé, Ze vSechny déti zna-
mena vSechny (nejen ty s lehkym postizenim).

DOLEZITE OKOLNOSTI

Autorka: Milena Johnova

Pfirucku Ize stdhnout zde: http://

) ' VSechny pfirucky Ize také stahnout na webu Na-
www.kvalitavpraxi.cz/res/data/025/002887.pdf

rodniho centra podpory transformace socialnich
sluzeb: www.trass.cz
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Ucime pro Rytmus

V letoSnim roce jsme pokracovali ve spolupraci

s organizaci RYTMUS, k jejimzZ stéZejnim tématim
patfi inkluzivni vzdélavani. Zapojili jsme se do tfi
vzdélavacich akci:

Kurz pro obhdjce prav lidi s postizenim

Vzdélavaci kurz pro pripravu viid¢ich osobnosti
byl inspirovan vzdélavacim programem Partners
in Policymaking, ktery vznikl v roce 1987 v USA a
mél zasadni vyznam pro rozvoj hnuti rodicl a se-
beobhajcll za prdva lidi s postizenim. Pro inspira-
ci, jak takovy kurz vypadd, jsme jeli pfed dvéma
lety spolecné s organizaci RYTMUS do Velké Brita-
nie. Vysledkem je jiz druhy béh tohoto kurzu.
Podstatnou ¢ast naseho prispévku predstavovalo
téma planovani zamérené na ¢lovéka zastoupené
v kazdém ze Sesti dvoudennich setkani.

Kurzu se zucastnili zejména rodice lidi s potizemi
v uceni, zastoupeni byli také lidé s potizemi

v uceni a pracovnici poskytovatell socialnich slu-
eb. U¢astnici se naucili pouzivat ndstroje plano-
vani zamérené na ¢lovéka. Nejvétsi prinos vidéli
v tom, Ze umi do hloubky promyslet Zivotni situa-
ci svoji a blizkého ¢lovéka a hledat strategie, jak
¢lovéka co nejlépe podporit v cesté za jeho sny a
cili.

Zaklady mysleni a planovdni zamérené-
ho na c¢lovéka na univerzitach
v Brné a v Praze

Dalsi inspirativni spolupraci s organizaci Rytmus
byla vyuka zakladl mysleni a planovani zamére-
ného na ¢lovéka na Karlové univerzité v Praze a
na Masarykové univerzité v Brné. Seminare s na-
zvem Inkluzivni pFistupy a jejich vyuziti ve Skolach
se v Brné zucastnili predevsim studenti obecné,

PP

socialni a specialni pedagogiky, tedy budouci uci-
telé Ci dalsi pracovnici v systému vzdélavani.

V Praze se vyuky ucastnili studenti specidlni peda-
gogiky. Pfedmét byl jako obvykle velice prakticky
zaméreny, studenti se ucili, jak nastroje planovani
zaméreného na ¢lovéka pouzit na sobé a pak spo-
le¢né s détmi, které budou ucit. Mély moznost
také zazit, jak vypada hodina ve skole, kdy je za-
pojené kazdé dité bez ohledu na miru schopnosti
a dovednosti. My i studenti jsme spole¢né uéeni
hodnotili jako velky pfinos, proto bychom chtéli
ve vyuce na nasich univerzitach dale pokracovat.

Clanek jedné z absolventek seminafe v Brné na-
leznete zde: http://www.kvalitavpraxi.cz/
zpravodajstvi/planovani-zamerene-na-cloveka-na
-univerzitach-v-praze-a-v-brne.html
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Ucime pro Rytmus

Spoluprdce na kurzu pro koordindtory
inkluze

A do tfetice ve spolupraci s organizaci RYTMUS
jsme béhem roku 2014 proskolili 20 budoucich
koordinatoru inkluze z ¢eskych Skol v planovani
zaméreném na Clovéka, naucili je vytvaret profily
na 1 stranku a planovat pomoci metody PATH
(Cesta).

Hlavnim smyslem tohoto intenzivniho dlouhodo- Spoleéné s pedagogy stanovuje pro jednotlivé Za-
bého kurzu bylo pfinést podporu béznym zaklad- ky objektivni a méfitelné cile, které jim pak umoz-
nim Skolam prostfednictvim vyskoleni konkrétni-  ni pIné rozvinout svij potencial. Radi koleglim a
ho ¢lena pedagogického sboru. rodi¢im jak na zakladé potieb jednotlivych zak
Ulohou koordindtora inkluze je koordinovat indi- uprzvavi:c uélivo a/nebo oin\’/vnlit chqvém’. PFiné§.|’
vidualni vzdélavaci plany pro déti se specialnimi oi\l/edcenelr postupy, vytvari zdroje, podporuje a
vzdélavacimi potfebami. uci ostatni kolegy.
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Podpora kvality celozivotniho a kvalifikacniho vzdelavani

V dubnu jsme zahdjili spolupraci s Fondem dalsi-
ho vzdélavani na projektu Podpora kvality

v celoZivotnim a kvalifika¢nim vzdélavani za-
méstnanci v socialnich sluzbach. Hlavnim cilem
projektu je zvySeni kompetenci a kvalifikace za-
méstnancu ve sfére socidlnich sluzeb, a tim i zlep-
Seni péce o klienty. V rdmci projektu budou vy-
tvofeny systémové nastroje, které povedou ke
zvysSeni kvality obsahu vzdélavacich programd.

Prakticky to znamena, Ze:

° bude existovat trvala garance standardu ak-
reditovanych vzdélavacich programu,

. proces administrace akreditacniho tizeni a
kontroly akreditovanych vzdélavacich insti-  QUIP spolupracoval na projektu ve dvou ze tfi

tuci budou efektivnéjsi, pracovnich skupin — v pracovni skupiné €. 2 Zvyse-
ni kvality vzdélavacich program( a v pracovni sku-
e  zlepsise orientace v nabidce akreditova- piné ¢. 3 zamérené na kontrolu a inspekce vzdéla-

nych vzdélavacich programi (pro zamést-  vacich program@ a mohl tak pfispét svymi zkuse-
nance, poskytovatele a zfizovatele). nostmi z oblasti vzdélavani a akreditaci.
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Projekty New Paths to Inclusion Network a VIP

New Path to Inclusion Network

V kvétnu jsme rdmci mezindrodniho projektu
New Path to Inclusion Network (Sité pro nové
cesty k inkluzi) zorganizovali pfipravny workshop.
Na akci se setkali facilitatofi a lektofi vycviku
,Pldnovani zamérené na ¢lovéeka” ze Slovenska,
Spanélska, Portugalska, Chorvatska a Rumunska a
zastupci evropského koordinatora a hlavnich
partnerl projektu: Queraum. cultural- & social
research (Rakousko), Innovia (Rakousko), Nexus
Support (Velka Britanie).

Cilem projektu je na zdkladé predchozich zkuse-
nosti pfipravit univerzalni — tzv. inkluzivni — vzdé-
lavaci vycvik Planovani zamérené na ¢lovéka tak,
aby jej vedle profesionall mohli plné vyuzit i lidé
s potizemi v u¢eni. Na Slovensku jsme se zapojili i
v roli lektor(i — na konci roku 2013 probéhl

v Bratislavé 1. modul zaméfeny na hlavni predpo-
klady Uspé&iného zaclenéni a na teorii U. U&astni-
ky slovenského kurzu jsou lidé s postizenim, pra-
covnici v socialnich sluzbach a socidlni pracovnici
z rGznych sluzeb i zaméstnanci statni spravy.

Vzdélavdanim k individualizaci podpory

Po dvou letech jsme ukoncili realizaci projektu
VIP neboli ,,Vzdélavanim k individualizaci podpo-
ry“. Hlavnim pfinosem projektu je zlepSeni kom-
petenci cca 500 profesionall v oblasti socialnich
sluzeb ve schopnosti podporovat socidlni zaélerfio-
vani lidi s postizenim. Kurzy s komponentou indi-
vidualniho planovani obsahovaly nejnovéjsi po-
znatky a novinky v oblastem mysleni a planovani
zaméreného na ¢lovéka, a to diky nasi intenzivni
spolupraci s renomovanou organizaci Helen San-
derson Associates (UK) a s dalSimi odborniky z Ev-
ropy i zamori.

Nékteré organizace, jejichz zaméstnanci odchazeli
s nadSenim z jednoho kurzu, mély velky zajem
pokradovat ve vzdélavani vychazejicim ze stejné-
ho myslenkového zakladu v dalSich nasich kur-
zech. To velmi korespondovalo s deklarovanou
potfebnosti projektu — aby se posililo uchyceni
inovaci v organizaci — i s udrzitelnosti dopadu pro-
jektu.

Hlavnim vysledkem projektu jsou vzdélani profe-
sionalové v socialnich sluzbach, ktefi by méli byt s
to individualizovat sluzby pro lidi s postizenim,
posilovat socidlni vazby lidi a rozsifovat okruh lidi
z neformalni sféry schopnych poskytnout nepla-
cenou podporu. Podle zaznam( praxe, kterou
Ucastnici vicedennich kurzd vykonavali na zakladé
nauceného, vidime, Ze Ucastnici rozumi a dove-
dou realizovat naucené a shledavali to velmi pfi-
nosnym jak pro své klienty, tak pro svij osobni
rdst i pro organizace, ve kterych pracovali.

SRl PN orcracniPROGRAM ® o PODPORUJEME
evopsiy IR ﬁ LIDSKE ZDROJE U1 p VA3| BUDOUCNOST
v ?gnccliavnéR EVROPSKA UNIE A ZAM ESTNANOST 5p0|eénost pro zménu WWW.ESfCT.CZ


http://www.helensandersonassociates.co.uk/
http://www.helensandersonassociates.co.uk/

Projekt Cernd a bild

V loriském roce jsme zacali realizovat ve spolupra-
ci se Spolecnosti pro podporu lidi s mentalnim
postizenim mezinarodni projekt Cernd a bila.
Smyslem projektu je podpofit implementaci ¢lan-
ku 12 Umluvy o pravech osob se zdravotnim po-
stiZenim, zakotvujiciho pravo na plnou pravni
zpUsobilost kazdého Clovéka.

Jednou z nasich letosnich aktivit v rdmci projektu
bylo usporadani setkani "Prirozena podpora jako
zdklad naplnéného Zivota v pfirozeném prostredi
a bezpecdi pfi pravnich ukonech". Akce probéhla
24. ¢ervna 2013 v Americkém centru v Praze.
Hlavnim cilem setkani bylo seznamit se s nejno-
véjSimi poznatky a zkusenostmi pti vytvareni a
posilovani prirozené podpory pomoci nastroja
planovani zaméreného na ¢lovéka a prodiskuto-
vani moznosti vzajemné spoluprace realizator(
projektu s ucastniky.

Po predstaveni projektu nasledovala témata opa-
trovnictvi a prechod od opatrovnictvi k podpofe
pfi pravnich ukonech, nastroje planovani zamére-
ného na ¢lovéka k budovani a posilovani pfiroze-
né podpory. Pracovnici projektu prezentovali pfi-

padovou socialni praci a zpUsoby, jak Ize budovat
prirozené kruhy podpory pro lidi se znevyhodné-
nim. V odpolednich workshopech Gcastnici praco-
vali ve dvou skupinach zamérenych na specifické
potreby lidi s potizemi v uceni a lidi s dusevnim
onemocnénim.

U&astnici se zamysleli nad tim, jakym zp(isobem
Ize v praxi co nejlépe vyuzit nastroje z planovani
zaméreného na ¢lovéka, jak lidi s potizemi

v porozumeéni a v rozhodovani co nejlépe v rozho-
dovani podporovat a jakymi zpUsoby budovat ne-
formalni podplrné kruhy podpory kolem ¢lovéka.
Byly také identifikovany hlavni pfekazky na cesté
za dobrou praxi.

Vystupem tohoto setkani bylo také navazani spo-
luprace s organizacemi, které chtéji Sifit stejné
myslenky a principy. Na zavér setkani probéhla
diskuze o moznosti vzdjemné spoluprace v pro-
jektu Cerna a bila a byl dojednén zékladni rémec
spoluprace.



http://www.kvalitavpraxi.cz/cerna-a-bila.html
http://www.kvalitavpraxi.cz/res/data/010/001204.pdf
http://www.kvalitavpraxi.cz/res/data/010/001204.pdf
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Projekt Cernd a bild

Pocatkem cervna jsme méli moznost po dva dny
sdilet zkuSenosti s izraelskou organizaci Bizchut —
The Israel Human Rights Center for People with
Disabilities, kterou zastupoval pan Yotam Tolub.
Cilem setkani bylo vymeénit si praktické zkusenosti
s poskytovanim podpory pti rozhodovani. Nejprve
jsme panu Yotamovi prezentovali ¢innost nasich
organizaci a seznamili jej s probihajicim projek-
tem. Pan Yotam nds poté sezndmil s obsahem a
cili izraelského projektu "Vytvdreni alternativ k
opatrovnickému systému v oblastech bankovnic-
tvi, spotrebitelskych smluv a nemovitosti". V rdm-
ci své prednasky prezentoval fadu konkrétnich
priklad(, jejichZ prostrednictvim jsme si mohli
vytvorit obrdzek o systému opatrovnictvi v Izraeli.
Vyplynulo z toho, 7e praxe v CR a lzraeli je v mno-
hém podobna: lidé s postiZzenim, jejich rodiny a
zastanci téchto skupin také musi bojovat s velky-
mi prekdzkami na strané spolec¢nosti.

Velka ¢ast spole€nosti se stejné jako u nas domni-
va, Ze lidé s postizenim musi byt z rGznych davo-
dl ochranéni institutem omezeni ¢i zbaveni zpG-
sobilosti a je velmi tézké prosadit nové myslenky.

Dalsi den setkani byl prevazné vénovan projektu
Cernd a bil4, a to za Gasti a pomodci lidi s postize-
nim, se kterymi v projektu pracujeme.

Izraelsky kolega mél moznost se seznamit

s nasimi nastroji pro podporu pti rozhodovani,
zejm. vytvareni kruht pfirozené podpory, mapo-
vani komunity a s rGznymi nastroji planovani za-
méreného na ¢lovéka. Pravnicka projektu jej se-
znamila s prlibéhem pravnich fizeni u souda, kde
zastupujeme lidi s postizenim ve vécich Upravy
zpUsobilosti k pravnim dkontm.

OPEN SOCIETY
FOUNDATIONS
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http://bizchut.org.il/en/
http://bizchut.org.il/en/
http://bizchut.org.il/en/
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Letni aktivity Quipu

Léto bylo u nas ve znameni dovolenych a zvolnéni stizenim, standardy kvality socidlnich sluzeb, kva-

pracovniho tempa. Velky kus prace jsme udélali lita v socidlnich sluZbach, rozhodovani
hned na zacatku prdzdnin, a to na vyjezdni pora- s podporou, kruhy pfatel. Informujeme také o
dé na Moravé. nadchazejicich a probéhlych kurzech. Pridava-

Kromé poznavani moravské kuchyné a malebné  me odkazy na zajimavé stranky, informace ze své-
krajiny Hané jsme se zabyvali zejména revizi naSe- ta, novinky a tipy z oblasti literatury ¢i filmu a

ho poslani a cil(, vyjasfiovali si naSe smérfovani do mnoho dalsiho.

budoucna.

Jednim z vystupt vyjezdniho zasedani byla mys-  N&s facebookovy profil naleznete zde: QUIP -
lenka zaloZit facebookovy profil coby dalsi komu- Facebook

nikaCni prostredek, kterym chceme oslovit stava-
jici i nové cilové skupiny.

Na facebooku mame novinky z nasi organizace, tj.
co se déje nového v naSem tymu, na ¢em pravé
pracujeme, co nas zajima a jaké projekty aktualné
realizujeme. Jsou zde také témata, kterym se rlz-
nymi zpUsoby vénujeme, napt. novy obcansky
zakonik, deinstitucionalizace, implementace ¢lan-
ku 19 Umluvy o pravech osob se zdravotnim po-



https://www.facebook.com/QUIP.CZ
https://www.facebook.com/QUIP.CZ
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Odkud bereme inspiraci a k cemu ji vyuzivame

V srpnu jsme méli moznost zucastnit se dvou
UZasnych seminar pod vedenim anglickych lekto-
rd z organizace Inclusive Solutions Dereka Wilso-
na a Colina Newtona.

Prvni seminar s nazvem ,,Vytvdreni kruhu pratel”
nas sezndmil s nastrojem , kruh prdtel”, coz je me-
todicky nastroj, ktery napomadha zaclenéni lidi,
kteti jsou kvuli svému postiZeni, chovani nebo jiné
odliSnosti vystaveni nejvétSimu riziku odmitnuti
tvari spolecenstvi, které si uvédomuje Ustredni
vyznam vztah( a komunitnich vazeb pro Zivoty
nas vsech.

NAZAL
N 0

0

Kazda porada, schize ¢i planovaci setkani vyZzadu-
je zapis, aby byly zaznamenany klicové myslenky,
domluvené postupy, nové napady Ci shody, ke
kterym jsme spolecné dosli.

Z4pis vSak mlze mit mnohem zabavnéjsi a efek-
tivnéjsi podobu, nez na kterou jsme vsichni zvykli.
To jsme si ovéfili na seminéfi ,,Graficka facilitace
aneb obrazové vstupy”. Poznali jsme, jak graficka
facilitace napomaha udrzet skupinu koncentrova-
nou na jedno téma. Naucili jsme se, jak udrzet
prehled o plynoucim dialogu a jak vystihnout jeho
obsah do klicového tématu. Zdokonalili jsme se v
prevadéni toho, co bylo fec¢eno, do obrazové po-
doby a v uméni slySet poezii — zachycovat a zazna-
menavat slySené, ale nevyréené.

Uméni grafické facilitace u¢ime sami zejména v
kurzech Individudlni planovani Il., Zaklady facilita-
ce aneb umime se domlouvat Ci Konstruktivni pri-
stup k reseni sport v socidlni prdci. V praxi grafic-
kou facilitaci pouzivame pfi planovacich setkdnich
v ramci nasi pfipadové socialni prace.
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Revize standardii kvality

V z&fi a na zacddtku fijna jsme uzavreli intenzivni
praci na revizi standardu kvality socialnich sluzeb
jejich testovanim v pilotnich inspekcich v péti so-
cidlnich sluzbach.

Praci na standardech jsme se vénovali v rdmci
projektu Inovace kvality, zatimco testovani pro-
béhlo na zakladé samostatné zakazky ze strany
MPSV. Zakladem préace byly analyzy, které byly
provedeny v roce 2012. Z nich jsme v lednu 2013
vychazeli pti pfipravé prvniho ndvrhu zmén ve
standardech kvality a v souvisejicich ustanovenich
zakona o socialnich sluzbach. Navrh zmén byl pro-
diskutovan v sérii tzv. konzultacnich seminari bé-
hem Unora — bfezna 2013. Vedle toho probéhla i
jednani s registraénimi organy krajskych uradu.
Byly sebrany a analyzovany hlavni pfipominky za-
stupct vSech zajmovych skupin, tj. zejména po-
skytovatell a inspektor( socidlnich sluzeb, regis-
tracnich orgdnd, ale také uZivatell sluzeb. Na za-
kladé toho vznikl v kvétnu druhy ndavrh zmén, kte-
ry prosSel pisemnym pripominkovanim.

Jednou ze zasad navrzenych zmén je odklon od
kontroly fizeni kvality, jak je nynéjsi systém nasta-
ven, ke kontrole kvality sluZzeb poskytovanych jed-
notlivym lidem uZzivajicim sluzby. Tento navrh byl
pfijat jen ¢asti odborné verejnosti. Zadavatel pra-
ce — MPSV — nicméné rozhodl, Ze koncept bude
navzdory tomu pouZit a proto byla kritéria posta-
vena na principu ,,ma metodiku a postupuje pod-
le ni“ z findlniho navrhu vypusténa.

Akceptovany vsak byly pfipominky

k nedostatecnému ¢asovému prostoru pro diskusi
nad navrzenymi zménami. Findlni navrh zmén byl
z toho dlvodu minimalizovan na zmény realizova-
telné v ramci platného znéni zakona o socidlnich
sluzbach, to znamena, Ze ménit by se mély jen
samotné standardy obsaZzené v pfiloze provadéci
vyhlasky.

Navrh jsme méli moznost prezentovat na konfe-
renci, ktera se konala v Praze v ¢ervnu za ucasti
naméstka ministra prace a socialnich véci a po-
skytovatelQ i uZivatelG socialnich sluzeb z celé CR.

Kvalitni praci jsme méli moznost odvést diky spo-
lupraci se skvélymi odborniky, ktefi se jednak za-
pojili do tzv. stalé pracovni skupiny a ktefi také
ochotné prispivali v riznych fazich vyvoje dllezi-
tymi pfipominkami a komentafi.

Ministerstvo prace a socialnich véci publikovalo
vSechny klicové materialy tykajici se revize stan-
dardd na svém webu zde: http://www.mpsv.cz/

cs/13705 .

Na informacénim portalu kvalitavpraxi.cz jsou

k dispozici jesté dalSi materialy tykajici se tématu
kontroly kvality socialnich sluzeb: http://
www.kvalitavpraxi.cz/kvalita-v-socialnich-

sluzbach.html .

V projektu MPSV , Inovace kvality” jsme zapojeni
v roli subdodavatele. Hlavnim dodavatelem je or-
ganizace INSTAND.


http://www.mpsv.cz/cs/13705
http://www.mpsv.cz/cs/13705
http://www.kvalitavpraxi.cz/kvalita-v-socialnich-sluzbach.html
http://www.kvalitavpraxi.cz/kvalita-v-socialnich-sluzbach.html
http://www.kvalitavpraxi.cz/kvalita-v-socialnich-sluzbach.html

Seminare na téma nového obcanského zakoniku

Na Zadost dvou krajskych urad( jsme pfipravili
dvoudenni seminaf na téma Novy obc¢ansky zako-
nik a jeho aplikace do socidlnich sluzeb. Dlivodem
jejich poptavky byla potfeba pfipravit se na nastup
nového obcanského zakoniku

Prvni den byl provazen pravnikem Quipu. Hovofilo
se zejména o zménach a novych mozZnostech a
principech, které novy obcansky zakonik pFinasi —
napomoc pfi rozhodovani, zastoupeni ¢lenem do-
madacnosti, opatrovnicka rada, neplatnost pravniho
jednani a jeho dusledky, ale i o omezeni svéprav-
nosti. Dale pak o tématu opatrovnictvi a s tim spo-
jenych kompetenci opatrovnika.

Druhy den byl ve znameni socidlni prace a tudiz
vedeny socialnim pracovnikem. Zde jsme se zamé-
fili na vymezeni zplGsobu pohledu na ¢lovéka ,od
modelu péce k modelu podpory”. Konkrétné jsme
si charakterizovali zménu mezi nahradnim rozho-
dovanim a rozhodovanim s podporou, véetné kon-
krétnich nastrojh, které lze vyuZzit. Tyto okamziky
byly velmi silné, protoze jsme si je prostfednictvim
praktickych cviceni prozivali spole¢né i kazdy sam
na sobé a poté na pfipadu konkrétniho ¢élovéka,
s kterym kazdy z nas pracuje.

Seminare se zucastnilo na 150 profesionall
z oblasti socidlnich sluzeb. Jednalo se o verejné i
soukromé opatrovniky, sociadlni pracovniky z obci i
od poskytovateld sociadlnich sluzeb, vedouci pra-
covniky socialnich odbor(i na obcich i vedouci pra-
covniky poskytovatelll socialnich sluzeb.

Seminar probéhl tfikrat v Kralovéhradeckém kraji a
jednou v Karlovarském kraji. Vidy byl izemné za-
méren na profesiondly ze zminénych kraja.

T2

A co ucastnici o seminafi rikali?

,Pred semindrem jsem méla velky zma-
tek v novych pojmech. Ted'vim, co si
pod nimi predstavit. Velmi se mi libi

moznost poskytovat podporu ¢lovéku
prirozené, bez zdsahi do jeho integrity

a pritom napomdhat mu i v prdvnich
ukonech. Vétsina lidi, se kterymi pracu-
ji, by toto vyuZila a nemuseli by byt zba-

veni pravni zptsobilosti.“
,» Kone¢né muzu rici, Ze jsem pfiprave-
ng.”
,Dékuji za velmi srozumitelny vyklad a
za moZnost véci si proZit a nehovorit
pouze teoreticky.”

2
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Pro zménu: Zivot v komunité

Ucastnici konference z Fad poskytovateld social-
nich sluzeb v ¢asti zvané Trzisté predstavovali také
priklady pouZziti nastrojl posilovani prirozené pod-
pory. Mohli jsme
vidét, jak pracov-
nici rdznych or-
ganizaci pouzili

v pfipadové préci
napr. nastroje
Kruh vztaht, Ma-
povdni siti, Dary
a naddni ¢lovéka
¢i Mapovadni ko-
munity.

V doprovodném programu se mohli ucastnici se-
znamit s ¢innosti organizacemi Spolumat, Software
Production, Spole¢nost pro ranou péci a Obcanské
sdruzeni ANO, ANO.

Dale v ramci doprovodného programu probéhla
Nasi tradicni velkou akci je konference Pro zménu. prezentace asistivnich pomcek, které Ize velmi

Tentokrat méla v podtitulu Zivot v komunité. jednoduse a levné vyrobit a které mohou napomo-
Konference probéhla 25. listopadu v konferenénim ci lidem Zit s men3i mirou podpory Zivot podle
centru Green Point v Praze a byla uréena Siroké svych predstav.

skupiné osob, od lidi s postizenim pres rodinné
prislusniky a opatrovniky az po profesiondly posky-
tujici socialni sluzby lidem s postizenim.

V uvodu konference zaznély pfispévky z fad QUIP
tymu. Nasledovala ¢ast zvana Inspirace, kdy nasi
spoluobcané vypravéli ucastniklim konference o

.....

zdravotnimu postiZzeni a mnoha prekazkam.

Konference probéhla v pfistupné formé, to zname-
na byla bezbariérovd, v jednoduché formé a za po-
uziti grafické facilitace.

Materidly z konference naleznete na nasem

webu v sekci Pro zménu 2013.



http://www.kvalitavpraxi.cz/pro-zmenu-2013.html
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A nakonec — co je nového v nasi pravni sekci

U prileZitosti Mezinarodniho dne lidskych prav dne
10. prosince 2013 jsme spole¢né s dalsimi ¢leny
Jednoty pro deinstitucionalizaci uverejnili vyzvu

»Idi“ je uskupeni lidi, ktefi se zasazuji o zménu Us-
tavniho modelu péce na podporu poskytovanou
lidem v béZném prostredi.

Vyzvu jsme predstavili na setkani se zadstupci od-

borné i Siroké vefejnosti s novinafi. Smyslem akce
bylo upoutat pozornost na situaci lidi ohroZzenych
Ustavni péci a apelovat na odpovédné osoby a in-
stituce, aby zjednaly napravu situace v souladu

s pravem a zévazky Ceské republiky. Clanek o inici-
ativé, JDI a Vyzvu 5 minut po 12. naleznete zde.

Kulaty stil ve Vidni

V prosinci jsme se spolu se zastupci nékterych ev-
ropskych statll a mezinarodnich organizaci zlucast-
nili ve Vidni , Kulatého stolu” vénovanému stavu
pravniho zakotveni €. 12 Umluvy o pravech osob
s postizenim. Cl. 12 garantuje lidem s postizenim
plnou pravni zplsobilost (svépravnost) ve vSech
oblastech Zivota. Zaméfili jsme se na vyznam prav-
ni zpUsobilosti pro moZnost ¢lovéka s potizemi

v uceni rozhodovat o svém Zivoté (autonomii). Ku-
laty stul se konal v rdmci spole¢ného projektu or-
ganizaci Inclusion Europe a Lebenshilfe Osterreich
financovaného Evropskou unii.

Predstavili jsme zde Gastnikiim nas projekt Cerna
& Bila, ktery ma pfipravit padu pro uvedeni ¢l. 12
Umluvy do Zivota v CR. Také jsme hovofili o tom,
co dobrého prinese v této oblasti novy obc¢ansky
zakonik a jaka jsou naopak jeho omezeni.

Zastupovadni lidi u soudnich Frizeni

V celém roce 2013 jsme pomahali lidem fesit otdz-
ky pravni zpGsobilosti, a to v duchu €l. 12 Umluvy i
zmén zakotvenych v novém obcanském zakoniku.
Deset lidi jsme zastupovali v soudnich fizenich,
mnoha dalSim jsme poskytli konzultace. V soud-
nich fizenich jsme pomahali lidem, ktefi méli spo-
lehlivou sit podpory ve viech oblastech Zivota,
véetné pravniho jedndni (pravnich ukon), a proto
by jim stacil opatrovnik, ktery by je mohl zastupo-
vat nebo jim poskytovat ndpomoc pfi pravnim jed-
nani, aniz by pfitom sami lidé byli omezeni ve své-
pravnosti (zplsobilosti k pravnim ukontm). Ve
tfech pripadech jsme byli Uspésni — lidem

s potizemi v uceni byla navracena zpUsobilost

k pravnim ukonlm a ustanoven opatrovnik podle
§ 29 dosavadniho obc¢anského zakoniku.


http://www.kvalitavpraxi.cz/zpravodajstvi/vyzva-5-minut-po-12.html

A nakonec — co je nového v nasi pravni sekci

V ostatnich pfipadech byla poddna odvolani a jiz i
dvé dovolani k Nejvyssimu soudu. V obou pfipa-
dech jsme u Nejvyssiho soudu byli Uspésni. Nejdel-
Si cestu jsme usli s pani Renatou:

Pani Renata se v r. 2010 v ramci projektu Transfor-
mace socidlnich sluZeb pripravovala na odchod

z ustavu do pronajatého bytu. V souvislosti s tim
ustav podal navrh na vrdceni zpusobilosti

k pravnim ukondm a ustanoveni opatrovnika, ktery
by ji mohl pomdhat nebo zastupovat pri pravnich
ukonech, aniz by pani Renata musela byt omezena
v prdvni zpisobilosti. Rizeni bylo dlouhé. PfestoZe
Okresni soud v Chebu nasemu ndvrhu plné vyhovél,
dvakrdt probéhlo rizeni u Krajského soudu v Plzni —
proti rozsudku okresniho soudu se totiZ odvolalo
okresni stdtni zastupitelstvi a Krajsky soud mu vy-
hovél. Nakonec jsme podali dovoldni k Nejvyssimu
soudu. Ten rozhodnuti Krajského soudu zrusil a
vrdtil mu véc k novému rozhodnuti. Rozsudek Nej-
vys$siho soudu ndm byl dorucen v lednu 2014 a
udélal ndm velikou radost — byl to doslova prilo-
movy rozsudek. V kvétnu letosniho roku pak pro-
béhlo posledni Fizeni u Krajského soudu, ktery na-
konec pani Renaté zplsobilost k pravnim ukonum
plné navrdtil. Nerozhod! vsak o ustanoveni opa-
trovnika, coz mélo byt dileZitou soucdsti ndmi na-
vrZeného feseni. Znovu jsme se proto museli obrad-
tit na Okresni soud v Chebu, ktery v listopadu pani
Renaté opatrovnika, jiZ podruhé, ustanovil (podle §
29 minulého obcanského zdkoniku). Pani Renata a
my vsichni jsme si oddychli. Konecné se jeji pravni
situace dostala do souladu s jejim kaZdodennim
Zivotem, ktery uspésné Zije — s podporou socidlni
sluzby bydli v byté, pracuje, stard se o domdcnost,
setria

s pfitelem
Si postup-
né zafizu-
je byti
Zivot pod-
le svych
predstav.

Aby cesta k pravu na plnou pravni zplsobilost ne-
byla tak dlouha a strastiplna jako u pani Renaty a
mnohych dalSich, rozhodli jsme se s organizaci
SPMP vytvotit ,Platformu organizaci hdjicich prdva
lidi s postiZzenim“ a spolecné jsme oslovili Minister-
stvo spravedInosti. Do Platformy se dale zapojily
organizace Kolumbus, VIadni vybor pro zdravotni
postizeni, Narodni rada pro osoby se zdravotnim
postizenim, Liga lidskych prav, Spolecnost rodica a
pratel déti s Downovym syndromem, Obcanské
sdruzeni pomoci dusevné nemocnym CR, CAPZ —
Ceska asociace pro psychické zdravi. Smyslem
Platformy je vést otevienou diskusi vSech zaintere-
sovanych stran o otazkach souvisejicich

s naplnénim prdava na plnou pravni zpusobilost lidi
s postizenim v CR, do které budou zapojeni také a
predevsim lidé, kterych se to tyka. Téma pravni
zpUsobilosti bylo v roce 2013 zvlasté aktualni, pro-
toZze novy obcéansky zakonik tuto oblast vyznamné
méni. Také se zacal pfipravovat samostatny zdkon
o opatrovnictvi. Nabidli jsme Ministerstvu sprave-
dinosti (MS) spoluprdci predevsim pfi pfipravé na-
vrhu zdkona o opatrovnictvi a pfi pfipravé na im-
plementaci novych ustanoveni obéanského zdkoni-
ku o pravnim jednani lidi s postizenim do praxe.
Nabidli jsme také bohaté zkuSenosti nasSich organi-
zaci z praxe — znalost terénu, jeho potfeb, moznos-
ti i bolavych mist. A také zkuSenosti s fungovanim
novych pravnich Uprav v zahraniéi. Platforma se
sesla nékolikrat, aby prodiskutovala rlizné okruhy
problému a jejich aspekty a vypracovala stanovis-
ko k ndvrhu vécného zaméru zdkona o opatrovnic-
tvi, které jsme predlozili MS v ramci mezirezortni-
ho pripominkového fizeni. Pfipominky Platformy
vSak zatim nebyly do navrhu zadkona zapracovany
dostatecné.

NasSe pravnicka Dana Korinkova byla pfizvana
k Ucasti na pripravé cyklu seminar( pro soudce
opatrovnickych soudd, které se uskutecnivr.
2014.



Financni ukazatele (v tis. K¢)

Hlavni Hospodarska Celkem

¢innost cinnost
Naklady
Spotiebované nakupy celkem 51 52 103
Spotfeba materidlu 51 52 103
Spotfeba energie 0 0 0
Sluzby celkem 716 563 1279
Opravy a udrzovani 0 0 0
Cestovné 87 66 153
Ostatni sluzby 629 497 1126
Osobni naklady celkem 2 758 166 2924
Mzdové naklady 2127 134 2261
Zakonné socialni pojisténi 621 28 649
Ostatni socialni pojisténi 0 4 4
Zakonné socidlni ndklady 10 0 10
Ostatni naklady celkem 56 9 65
Kursové ztraty 56 9 65
Jiné ostatni naklady 0 0 0
Uétova tiida 5 celkem 3581 790 4371
Vynosy
Trzby za vlastni vykony a zbozi
celkem 975 950 1925
Trzby z prodeje sluzeb 975 950 1925
Ostatni vynosy 0 13 13
Prijaté prispévky (dary) 0 3 3
Provozni dotace celkem 2674 0 2674

Vysledek hospodareni

po zdanéni




Financni ukazatele (v tis

Stav k prvnimu Stav k poslednimu
dni ucetniho dni ucetniho
obdobi obdobi
Aktiva
Kratkodoby majetek 1755 1513
Odbératelé 669 55
Jiné pohledavky 1 5
Dohadné ucty pasivni 0 0
Pokladna 11 27
Bankovni ucty 758 1203
Naklady pfiStich obdobi 3 0
PFijmy pfistich obdobi 304 0
Uhrn aktiv 1755 1513
Pasiva
Vlastni zdroje 850 1094
Ucet vysledku hospodareni 733 244
Vysledek hospodareni ve
schvalovacim fizeni X X
Nerozdéleny zisk, neuhrazena
ztrata minulych let 7 820
Cizi zdroje 905 419
Dodavatelé 0 0
Zaméstnanci 140 173
Zavazky ze soc. zabezpeceni
a zdrav. pojisténi o4 102
Ostatni pfimé dané 0 0
DPH 110 60
Jiné zavazky 1 0
Dohadné ucty pasivni 0 0
Vynosy pfistich obdobi 586 84
Uhrn pasiv 1755 1513



Podékovani

Za spoluprdci, inspiraci, pomoc, optimismus v roce 2013 dékujeme
zejména ndsledujicim organizacim a jednotlivem, se kterymi jsme se
potkavali na spolecnych akcich, v projektech, na seminatich apod.

Organizace
e Rytmus e VI&dni vybor pro zdravotni postizen{
 INSTAND ¢ Narodni rada pro osoby se zdravotnim postizenim
* Péceo dusevnizdraviJicin e Domov didchodcl Dvir Kralové nad Labem
e Domov Svaté Rodiny e Liga lidskych prav

« Domov Sue Ryder e Obcanské sdruzeni pomoci dusevné nemocnym CR

- o CAPZ - Ceska asociace pro psychické zdravi
e Domov Pistina

e Ministerstvo prace a socialnich véci CR
e Fokus Praha

o Krajsky urad Karlovarského kraje
e Obcanské sdruzeni JOB JSKY J

e Krajsky ufad Kralovehradeckého kraje
e Kolumbus

- o o Krajsky urad Moravskoslezského kraje
e Centrum Arpida Ceské Budéjovice

e Krajsky ufad Libereckého kraje

e Portus Praha P - > :
e UP CR Krajska pobocka v Olomouci

* Fond dalsiho vzdélavani e Magistrat hlavniho mésta Prahy

e Americké centrum, Praha e Krajsky urad Jihoceského kraje

e Oblastni unie neslySicich Olomouc o Krajsky Gfad Stfedoceského kraje

e Domov v Podzamci Chlumec n. Cidlinou « Krajsky Gfad Jihomoravského kraje
e JAN Olomouc

e Obcanské sdruzeni pomoci dusevné nemocnym CR

o CAPZ - Ceska asociace pro psychické zdravi

e Spoleénost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceské republice
e Narodni centrum podpory transformace socialnich sluzeb

e Spolecnost rodicl a pratel déti s Downovym syndromem



Zahranicni organizace

Inclusion Europe (Belgie)
3 Eurochild (Belgie)

3 LUMOS (Velka Britanie)

3 Nadace Cedar (Bulharsko)

3 Lebenshilfe Osterreich (Rakousko)

. Down Syndrom Foundation (Spanélsko)

3 Innovia (Rakousko)

. Rada pre poradenstvo v socialnej praci (Slovensko)

. Nexus Support (Velka Britanie)
3 Helen Sanderson Associates (Velka Britanie)
. Queraum. cultural- & social research (Rakousko)

o Bizchut- The Israel Human Rights Center for People with Disabilities (lzrael)

Externi spolupracovnici a dobrovolnici

Bohumila Basteckad, supervizorka a ¢lenka pracovni skupiny projektu Inovace
e David Kocman, vyzkumny pracovnik a ¢len pracovni skupiny Inovace

¢ Alfred Richter, dobrovolnik

e Kristyna Flutkova, dobrovolnice

e Jan Palecek, vyzkumny pracovnik

e Hana Janeckova, c¢lenka pracovni skupiny projektu Inovace

e Radek Vondra, ¢len pracovni skupiny projektu Inovace

e Helena Dvorakova, lektorka kurzt Bazalni stimulace

e Jan Palecek, spolupracovnik v projektu Black and White, darce

e Vaclav Strunc, spolupracovnik v projektu Black and White

e Katarina Durecova, lektorka Kvalifikacniho kurzu pro socialni pracovniky
¢ Michaela Petiskova, lektorka Kvalifikacniho kurzu pro socialni pracovniky
e Hana Strnadova, lektorka Kvalifikacniho kurzu pro socialni pracovniky

e OlgaJanderova, lektorka Kvalifikacniho kurzu pro socialni pracovniky

o Sona Holubkova, facilitatorka kurzu Planovani zamérené na ¢lovéka v ramci projektu New Path to
Inclusion Network


http://www.helensandersonassociates.co.uk/
http://bizchut.org.il/en/
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Quip tym

Milena Johnova reditelka

DERERGHLGTGIE] pravnicka, lektorka

Jak Strnad pravnik, lektor

Rela Chabova manazerka vzdélavani, lektorka
Radka Cebisova lektorka, socialni pracovnice
Veronika Skopova lektorka, socialni pracovnice
Lucie Pilafova administrativni pracovnice

,Nikdy neni pozdé stdt se ¢imkoli chces. Cas nehraje roli, za¢nes, kdy chces...”

Z filmu podivuhodny pfipad Benjamina Buttona
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