


Uvodni slovo

V roce 2012 jsme se zacali systematicky vé-
novat novému tématu — podpore pfi rozho-
dovani a s tim spojené implementaci
¢lanku 12 Umluvy OSN o pravech osob
s postizenim.

V ramci ministerského projektu ,,Podpora
transformace socialnich sluzeb” byl dokoncen
manual ,,Dobra praxe opatrovnictvi“, ktery se
stal vychodiskem pro praci na metodice po-
skytovani podpory pfi rozhodovani pfipravo-
vanou ve spolupraci s kolegynémi z SPMP. Od
druhé poloviny roku 2012 jsme zacali tuto
metodiku prakticky testovat. Na tématu bu-
deme mit moZnost pracovat celkem tfi roky
diky grantu americké nadace Open Society
Fund.

Druhou zajimavou zkusSenosti bylo setkani
s obecni socialni praci. Méli jsme moznost
opét diky projektu ,,Podpora transformace
socidlnich sluzeb” analyzovat fungovani
socidlné-pravni ochrany déti s postizenim
v ustavni péci a prakticky si vyzkouset, jak
mohou fungovat pripadova konference.
Dale jsme realizovali nové pfipraveny kurz
,Pripadova socialni prace na obcich” navrze-
ny ve spolupraci se socidlnimi pracovniky né-
kterych obci Kralovéhradeckého kraje. Tyto
zkuSenosti nam pomohly zacit se orientovat
v problematice obecni socidlni prace,

Poslani organizace

Obcanskeé sdruzeni Quip — Spolec¢nost pro
zménu bylo zaloZzeno v roce 2003 za ticelem
podpory rozvoje kvality a dobré praxe

v socialnich sluzbach, sSiteni vzdélanosti

kterou povazujeme za klicovou pro vytvore-
ni podminek pro vytvoreni fungujiciho sys-
tému podpory lidi s postizenim

v prirozeném prostredi.

Od podzimu jsme se po nékolika letech
opét vratili k tématu, které se v roce 2003
stalo divodem vzniku organizace — ke stan-
dardim kvality socidlnich sluzeb. V roli sub-
dodavatele zakazky pro Ministerstvo prace
a socialnich véci jsme ve spolupraci s fadou
externich odbornikd zahajili praci na revizi
fungovani platnych standardu kvality social-
nich sluzeb.

Dékujeme vSem kolegynim a kolegiim, od
kterych jsme méli moZnost se ucit a se kte-
rymi jsme méli moznost v roce 2012 spolu-
pracovat!

Milena Johnova
reditelka

v této oblasti a posilovani védomi a prav
uzivateli socialnich sluzeb, zejména lidi
s potizemi v uceni.

Registrace a organy sdruzeni

Obcanské sdruzeni QUIP — Spolecnost pro
zménu je zaregistrovano u Ministerstva vnit-
ra CR pod ¢&. j. VS/1-1/53350/03-R a bylo mu
pridéleno ICO 26624389 dne 24. 3. 2003. Or-
gany QUIP — Spolec¢nost pro zménu jsou:

valna hromada, vybor, revizor a kancelar
sdruzeni. Vybor je vykonnym organem
sdruzeni, ktery za svou ¢innost odpovida
valné hromadé. V cele vyboru stala v roce
2012 Milena Johnova.



Projekt ORDINARY LIVES

Ordinary Lives byl mezindrodni projekt,
ktery jsme realizovali od srpna 2010 a ktery
v ¢ervenci 2012 skoncil. Do projektu byli zapo-
jeni prostfednictvim partnerskych organizaci
lidé z Ceské republiky, Slovenska a Skotska,

ktefi osobné zazili Zivot v Ustavu a nyni Ziji
nezavisle nebo chtéji z Ustavu odejit.

Aktivity v rdmci projektu za rok 2012:

V Praze se ko-
nalo tydenni
setkani s kole-
gy ze Skotska

a Ziliny. Pro-
gram zahrnoval
navstévy rlz-
nych socialnich
sluzeb, dilen,
pracovist na
otevieném

i chranéném trhu, diskuse s odborniky i lidmi

s postizenim.

Posledni mezinarodni akci v rdmci projektu
bylo setkani zastancd planovani zaméreného
na ¢lovéka. Akce se uskuteénila v Ziliné a zd-
¢astnili se ji zastupci ze Slovenska a CR s cilem
podélit se o zkuSenosti a naplanovat dalsi
spolupraci po skonceni dvou vyznamnych me-
zinarodnich projekt(.

V ramci projektu jsme také prelozili infor-
macni broZuru skotské Organizace Neigh-
bourhood Networks s nazvem Co je sit.*)
Publikace popisuje, jak funguje sit vzajemné
pomoci lidi s postizenim.

Projekt poskyt-

nul pfilezitost pro
vzajemné, mezi-
narodni uceni se
a sdileni zkuse-
nosti s Zivotem

v bézné spolec-
nosti lidem, ktefi
maji postizeni

a ktefi byli po ur-
Citou Cast svého
Zivota odsunuti
na okraj spolec-

nosti nutnosti Zit
v Ustavu. Lidé se vzdjemné ucili ze svych Zi-
votnich zkuSenosti a Uspéch( a jak naucit
profesiondly poznat nejlepsi zplsob zajisténi
podpory v kazdodennim Zivoté. Za tim uce-
lem se pouzivaly nastroje mysleni a planova-
ni zaméreného na ¢lovéka. Rozpocet ceské
¢asti projektu byl 14.800 EUR.

O projektu vznikla webova stranka
www.ordinarylives.eu, kde jsou nashromaz-
dény dokumenty, videa a fotografie z jednot-
livych ¢asti projektu.

*) http://www.kvalitavpraxi.cz/res/data/018/002120.pdf

Projekt byl financovan z programu Grundtvig.
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Projekt VZDELAVANIM K INDIVIDUALIZACI PODPORY

V letoSnim roce probihala nejvétsi ¢ast
dvouletého vzdéldvaciho projektu Vzdélava-
nim k individualizaci podpory.

Vzdélavaci program je cileny na dvé slaba
mista v kompetencich persondlu socidlnich
sluzeb. Jednak jsou to potize s naplfiovanim
standardu €. 5, kdy ¢asto v praxi chybi znalost
konkrétnich postupd, jak snahu o individuali-
zaci sluZzeb a ochranu prav uvést do praxe tak,
aby byl napInén ucel socialnich sluzeb a chra-
néna prava znevyhodnénych lidi. Dale ma
vzdélavaci program za cil profesionallim uka-
zat zpUsoby, jak se vyporadat s novymi vyzva-
mi, a pomoci lidem s postiZzenim Zit Zivotem
povazovanym ve spolecnosti za béZny na za-
kladé ratifikace Umluvy OSN o pravech osob
se zdravotnim postizenim.
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Aktivity v rdmci projektu za rok 2012:

V roce 2012 probéhlo celkem 17 z 37 pla-
novanych projektovych akreditovanych kur-
z0. Mezi jednodenni kurzy patfily kurzy Zvla-
dani rizikovych situaci a Hodnoceni miry po-
tfebné podpory. Dvoudennimi kurzy byly kur-
zy Ochrana prav uzivatell, Alternativni a aug-
mentativni komunikace. Z kurzt dlouhodo-
béjsich probéhly kurzy Planovani zamérené
na ¢lovéka, Dalsi vzdélavani socialnich pra-
covnik(, Kvalifika¢ni kurz pro socialni pracov-
niky a Vycvik pro kli¢ové pracovniky. Kurzy
probihaly v Praze, Olomouci, Brné a Hlinsku.

Projekt je realizovan v obdobi od 1. éervna
2011 do 31. kvétna 2013.

S PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ewropsi I ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond vCR EVROPSKA UNIE

Projekt je financovan z prostredk( operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a statniho rozpoc&tu Ceské republiky.



Projekt & BILA

Ve spolupréci s SPMP CR zahajil QUIP v led-
nu 2012 tfilety projekt Cerna & Bila (v anglic-
kém origindle Black&White), jehoz smyslem je
zlepsit podminky pro implementaci ¢lanku 12
Umluvy o pravech osob se zdravotnim postize-
nim, zakotvujiciho pravo na plnou pravni zpU-
sobilost kazdého clovéka. Projekt ma nasleduiji-
ci cile:

e Pomoci lidem s dusevnim postiZzenim vytvo-
fit kruh pfirozené podpory. Cilem je vytvo-
feni bezpecného prostredi pro ¢lovéka
s postizenim pro naplnéni jeho prava na
sebeurceni a protziti Zivota podle svych pred-
stav. Bezpecny kruh pfirozené podpory je
nejlepsi ochranou i v oblasti pravnich Uko-

nG. Chrani ¢lovéka i tam, kde jej ani omezeni

zpUsobilosti k pravnim dukonlm neochrani
a pfitom nema omezuijici ,,vedlejsi ucinky”
jako zasah do zpUsobilosti k pravnim ukonim.

Vytvofit a vyzkouset metodiku pro vytvareni
kruh( pfirozené podpory, planovani Zivota
a poskytovani podpory pti rozhodovani.

o Redit souvisejici pravni zaleZitosti formou
konzultaci a podani k souddm.

Vystupem projektu budou ,Cernd kniha“
obsahujici prehled nevyhovujici praxe a nega-
tivnich dopadul do Zivota lidi s postiZzenim, ,,Bila
kniha“ s priklady dobré praxe a doporuceni
k jeji implementaci, prirucka pro poskytovani
dlouhodobé podpory v nezavislém Zivoté
a podpory pti rozhodovani, Kurz k nové meto-
dé a Prezentace dobré praxe.

Aktivity v ramci projektu za rok 2012

Projekt byl zahdjen oslovenim zajemcu
o spolupriaci. Poté probéhla fada interview
s cilem zmapovat zejména Spatné zkusenosti
se soucasnou praxi v oblasti uplatiovani
pravni zpusobilosti a jejiho omezovani.
Vybrané anonymni ilustrativni pribéhy lidi
a poznatky o nezadouci praxi budou shrnuty
v Cerné knize.

Od poloviny roku zacala individualni social-
ni prace s lidmi a rodinami zafazenymi do
projektu. Klicovymi prvky préace se stalo pla-
novani zamérené na ¢lovéka a posilovani
a budovani kruh( podpory. Na zakladé prak-
tickych zkusSenosti je vytvarena Prirucka,

k jejimz hlavnim bodlm patfi popis konkrét-
nich krokd a postupd, priklady z praxe, pripa-
dové studie, individudlIni pfibéhy a zkusenos-
ti, dobré tipy. Vysvétluje pojmy a prvky jako
Zivotni vize, udrZzovani pratelstvi, vytvoreni
domova, pfijimani solidnich rozhodnuti, zajis-
téni financni bezpecnosti, vytvoreni Zivotniho
planu.

Koncem fijna pfijela do Ceské republiky
delegace kolegl z Bulharska, ktefi zacinaji
s obdobnym projektem v Bulharsku. Hlavnim
Ucelem navstévy bylo zjistit nase dosavadni
zkuSenosti. Bulharsti kolegové se zajimali
o podrobnosti naseho projektu, jakym zpUso-
bem je financovany, jak jsme ziskavali ke spo-
lupraci lidi s potfebou podpory pfi rozhodo-
vani a jaké jsou nase zkusenosti po prvni fazi
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projektu, zejm. jak v Ceské republice pouziva-
me koncept ,,rozhodovani s podporou”. Pro
kolegy z Bulharska bylo velmi uzite¢né vidét,
jak pracovnici QUIPU a SPMP konkrétné pracuji
s lidmi a jak tento koncept uplatiuji v praxi.

S nékterymi lidmi se delegati sesli osobné, jiné
pribéhy lidi jim byly prezentovany s vyuZitim
obrazové a filmové dokumentace. Pfedstavili
jsme také nas kurz Rozhodovéni s podporou
uréeny pracovniklim socialnich sluzeb a opat-
rovnik(m lidi s potfebou podpory pfi rozhodo-
vani a podélili jsme se o zkuSenosti z probéh-
lych kurz(.

Béhem roku probéhla fizeni u soudu u dese-
ti lidi s postizenim. Pfevazné se jednalo o na-
vrhy na pIné navraceni zpUsobilosti k pravnim
ukonlm u lidi, ktefi maji a vyuzivaji bezpecny
kruh podpory. Jeden precedentni pfipad, ve
kterém jsme byli v prvnim stupni aspésni, byl
projednan Nejvy$$im soudem CR, ale pred kon-
cem roku 2012 nebyl pravomocné skoncen.

V jednom pfipadé se podafilo dosahnout
ustanoveni opatrovnika bez omezeni zpUso-
bilosti k pravnim ukontm. Vétsina pripadl je
ve fazi odvolani. V nékterych pripadech jsme
feSili opatrovnictvi — nedostatecné pInéni
funkce opatrovnika a v jednom pfipadé do-
konce omezovani zakladnich prav ¢lovéka
s postizenim jeho opatrovnikem. Dale jsme
poskytli konzultace ve vécech uznani neplat-
nosti pravnich ukon( v dusledku dusevni po-
ruchy (aniz by byl ¢lovék omezen ve zpusobi-
losti k pravnim ukondm) a pfi dojednani plné
moci pro rodinné pfislusniky k zastupovani
pfi vSech pravnich ukonech.

Apjaloud

Rozpocet projektu pro rok 2012 je 75.000
USD, které poskytnula nadace Open Society
Fund.
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Individudlni projekt Krdlovehradeckého kraje

K zajimavym a inspirativnim projekt(im,
do nichz méli pracovnici Quip moznost se za-
pojit, patfil krajsky individualni projekt Vzdé-
lavdni poskytovatel(i a zadavatelt socidlnich
sluZeb na uzemi Krdlovéhradeckého kraje IV.

Tato aktivita je souéasti individuainiho projektu [l

Vzdélévani poskytovateli
a zadavatel socidlnich sluzeb
n:

V rdmci projektu Quip mimo jiné ziskal
zakdazku na tvorbu dvou novych vzdélavacich
kurza. Pro poskytovatele socidlnich sluzeb tak
mohl byt pfipraven a prakticky otestovan kurz
Prevence zavislosti na socialni sluzbé a pro
socialni pracovniky obci kurz Pfipadova prace
na obcich.

Inovace kvality systému socialnich sluzeb

QUIP se stal subdodavatelem verejné zakaz-
ky Inovace systému kvality socidlnich sluzeb
realizované MPSV CR. Cilem projektu je aktua-
lizovat ramec zajisténi kvality v ndvaznosti na
praktické zkuSenosti a zmény v pravnim a poli-
tickém ramci. Hlavnimi vystupy projektu maji
byt pravni navrhy zmén zakona
o socialnich sluzbach a provadéci vyhlasky,
nové metodiky a dal$i koncepcni materidly
souvisejici s tématem kvality v socidlnich sluz-
bach a realizace vzdélavani zejména pro
inspektory socialnich sluzeb.

Oba kurzy ziskaly v roce 2011 akreditaci
MPSV CR a realizace zakazky tak byla pfi-
pravena do dalsi faze v roce 2012.

Po pilotnim ovérovani a tvorbé vzdéla-
vacich program( v roce 2011 jsme v roce
2012 realizovali dva kurzy: Prevence zavis-
losti na socialni sluzbé a Pripadova socialni
prace na obcich. Oba kurzy byly pétidenni
a probéhly vidy ¢astecné v Hradci Kralové
a Castecné v Trutnoveé. Kurz Pripadova so-
cidlni prace na obcich byl uréen zejména
socialnim pracovnikiim obci a kurz Preven-
ce zavislosti na socidlni sluzbé byl zaméren
na pracovniky ze socialnich sluzeb poskyto-
vanych dlouhodobé zejména lidem s posti-
Zenim, bez pfistresi, v seniorském véku.
Celkem bylo v ramci této zakazky vyskole-
no 43 osob.

Projekt trval od 1. 2. 2011 do 31. 8.
2012 a celkovy rozpocet ¢inil 521 000 K¢.

KRALOVEMEADECKY
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Lidské zoro R

PODPORUJEME
VAS| BUDOUCNOST
wwiw.esferez

Progekt j financovin z ESF

Realizace zakazky byla zahdjena v zafi
sestavenim stalé pracovni skupiny pro revizi
standard( kvality a pravnické pracovni skupi-
ny. Byla provedena analyza zkuSenosti
s fungovanim standard( tak, aby po Novém
roce mohla zacdit prace na formulaci ndvrht
zmeén.

Verejna zakazka je realizovana od 1. zafi
2012 do 30. listopadu 2014. Celkovy rozpocet
je 8 660 950 K¢ vE. DPH, aktivity QUIPu pred-
stavuji 1 513 111 K¢.
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Podpora transformace socidlnich sluzeb

V rdmci projektu MPSV Podpora transforma-
ce socidlnich sluzeb jsme zahajili zpracovani
nékolika metodik a analyz pro Narodni cent-
rum podpory transformace socidlnich sluzeb.

Dobra praxe opatrovnictvi (a poskytovani pod-
pory pfi pravnich ukonech a pfi rozhodovani)

Autorsky kolektiv QUIPu (D. Kofinkova, M.
Johnov4, R. Cebidova, R.Chabova a V. Skopova)
pod vedenim D. Kofinkové zpracoval pfirucku
uréenou pro opatrovniky, poskytovatele social-
nich sluzeb, podpUrce, poskytovatele nefor-
malni podpory a pro ty, ktefi podporu pfi roz-
hodovani vyuzivaji. Pfirucka shrnuje aktualni
pravni, eticka i prakticka pravidla pro poskyto-
vani podpory pti rozhodovani a pfi pravnich
ukonech.

Toje v CR téma
nové a zaroven
velmi aktualni.
Umluva o pravech
osob se zdravot-
nim postizenim ve
svém ¢l. 12 dekla-
ruje pravo lidi
: s postizenim na
]gf-l.n‘:a&sr 2 z=| plnou pravni zpQ-
sobilost a na bez-
pecnou podporu, kterou mohou potrebovat,
aby mohli svoji pravni zplsobilost vyuZivat,
a to vzhledem k novému pravnimu ramci
(Umluva, zékon o socialnich sluzbach, novy ob-
¢ansky zakonik), které opoustéji zastaraly mo-
del ,,péce” a prechazi k novému modelu
»podpory”.

DOBRA PRAXE
OPATROVNICTVI

APOSKYTOVANI PODPORY
PRIPRAVNICH UKONECH
APRIROZHODOVANI

Analyza oblasti pravni zptisobilosti a opatrov-
nictvi uzivatell socialnich sluzeb z hlediska
transformace socialnich sluzeb

QUIP tym pracoval v rdmci uvedeného pro-
jektu také na analyze oblasti pravni zpUsobilos-
ti a opatrovnictvi.

Predmétem analyzy byla problematika zp(-
sobilosti k pravnim ukonlm uZivatell zejména
ustavnich socidlnich sluzeb, které se nachazeji
v procesu transformace smérem k individua-
lizovanym sluzbam poskytovanym v domacim
prostredi.

Analyza obsahuje prehled a rozbor pravni
Upravy, judikatury a jejich dopad( na Zivot
lidi s duSevnim postizenim a praxi socialnich
sluzeb. Typické jevy, se kterymi se v kazdo-
denni praxi opakované setkavaji poskytova-
telé socialnich sluzeb i autofi analyzy jsou
ilustrovany na nékolika ptipadovych studiich.

Analyza ustavni a ochranné vychovy vyko-
navané v pobytovych socialnich sluzbach
z hlediska transformace socialnich sluzeb

Dale pracoval QUIP na analyze ustavni
a ochranné vychovy vykondvané v pobyto-
vych socidlnich sluzbach. Ta byla zamérena
na jednu ze skupin obyvatel Ustavl — déti
s postizenim umisténé v pobytovych social-
nich sluzbach na zdkladé soudné nafizené
ustavni, pfipadné ochranné vychovy. Analyza
méla poskytnout odpovédi na otazky:
Co je cilem transformace socidlnich sluzeb
v pfipadé déti s natizenou Ustavni vychovou?
Jedna se jenom o pfechod do jinych typl
sluzeb nebo ma byt détem umoznén ndvrat
domu nebo zajisténi rodinné péce v nahrad-
ni rodiné? Jakd opatfeni mohou byt v rdmci
poskytovani socidlni sluzby ucinéna k tomu,
aby byla naplnéna zakladni prava ditéte. Od-
povédi na tyto otazky byly zaloZeny na pripa-
dovych studiich konkrétnich déti, které po-
skytuji moznost detailniho mapovani limitQ
a moznosti soucasného systému péce.

Transformace socidlni péce o déti
s nafizenou ustavni vychovou. Dobra praxe
v pobytovych socidlnich sluzbach

Materidl vznikal ve vazbé na vystupy pred-
chozi analyzu. Pro praci na publikaci byly po-
uzity priklady praktického pouziti nastrojd
planovani zaméreného na ¢lovéka. Vétsina
teoretické casti publikace byla prevzata ze
zahranicnich zdroju.

Dokonceni uvedenych materialQ se pred-
poklada v roce 2013.

** %
i
evropsky [EESIRY
socidlni
4 fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

h LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

www.esfcr.cz

VASI BUDOUCNOST

Yoo aloud eu adeidnjods



V roce 2012 bylo vyskoleno v ramci akre-
ditovanych vzdélavacich kurza celkem 733
osob. Jednalo se zejména o pracovniky posky-
tovatell socialnich sluzeb, dale o uredniky,
specidlni pedagogy, ucitele, zdravotnické
pracovniky, lidi s potizemi v uceni a jejich
rodinné pfrislusniky.

Nazev kurzu

V zdvislosti na poptdvce jsme akredito-
vali nasledujici vzdélavaci programy:
Mysleni zamérené na ¢lovéka, Bazalni sti-
mulace — zakladni kurz, Bazalni stimulace —
rozsitujici kurz, Uvod do preterapie
a Pripadové konference zamérené na
¢lovéka.

Pocet vyskole-

nych osob

Augmentativni a alternativni komunikace (16h) 60
Bazalni stimulace — zakladni kurz (24h) 5

Bazalni stimulace - rozsitujici kurz (16h) 19
Dalsi vzdélavani socialnich pracovnikt (24h) 9

Hodnoceni miry potfebné podpory (12h) 31
Individudlni planovani (30h) 132
Individualni planovani Il. (16h) 4

Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach (150h) 15
Mysleni zamérené na clovéka (8h) 7

Na ¢lovéka zaméreny pfistup k riziku (8h) 109
Ochrana prav uZivatell (8h) 12
Ochrana prav uzivatell (16h) 21
Planovani zamérené na clovéka — tivod do tématu (8h) 7

Planovani zamérené na clovéka (24h) 9

Prava a povinnosti poskytovatele socidlnich sluzeb (8h) 4

Pravni zplisobilost a opatrovnictvi (8h) 30
Prevence zavislosti na socialni sluzbé (40h) 30
Pripadova socialni prace na obcich (40h) 13
Rozhodovani s podporou (8h) 60
Totalni komunikace (8h) 38
Vycvik pro klicové pracovniky (96h) 34
Uvod do preterapie (8h) 13
Zpusobilost a opatrovnictvi (16h) 35
Zvysovani kvality socialnich sluzeb (8h) 36

Stejné jako v predchozich letech jsme kro-
mé profesionalll v socialni oblasti skolili také
lidi s potizemi v uéeni a jejich rodinné pfislus-
niky.

Na podzim 2012 probéhly dva kurzy
,Planovani zamérené na ¢lovéka. Prvni probi-
hal v Olomouci ve spolupraci s 0. s. BALANC.
V Brné pak probéhl dalsi kurz, tentokrat ve
spolupraci s SPMP Brno.

Vyuka pro studenty FHS UK

Quip opét zajistil vyuku voliteIného pred-
métu Organizace zamérend na clovéka pro
studenty Katedry fizeni a supervize v social-
nich a zdravotnich organizacich UK FHS.

Lidé s potizemi v uéeni a jejich rodinni
prislusnici jako pfinosné hodnotili zejména
to, Ze se sesla skvéld skupina lidi, se ktery-
mi mohli diskutovat o dalezitych vécech,
poznali nové tvare, |épe poznali sami sebe,
seznamili se s konceptem, ktery jim muze
pomoci fesit situace na prvni pohled nere-
Sitelné.

Vyuka byla zamérena na vyuzivani agre-
govanych informaci z planti zamérenych
na ¢lovéka pro planovani na Urovni organi-
zace. Vyuku lektorsky zajistovali Rela
Chabova a Milena Johnova.
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6. zari 2012 Dana Kotinkova na setkani kraju
k projektu Podpora transformace socidlnich
sluzeb prezentovala poznatky ziskané v ramci
pripravy dokumentl Analyza zpUsobilosti
k pravnim ukonlm a Dobra praxe opatrovnictvi
v ndvaznosti na proces transformace socidlnich
sluzeb.

V kvétnu 2012 se Milena Johnova zapojila do
11. mezinarodni konference o starnuti, kterou
v Praze poradala mezinarodni organizace Inter-
national Federation on Ageing (IFA), tim, Ze
pfednesla v rdmci tzv. doprovodného progra-
mu na téma Frailty, vulnerability, meaning of
life - Chalanges of longevity, tasks for services
pfispévek Person centered planning
—a method of comprehensive and individual
approache to the frail elderly.

29. kvétna 2012 probéhlo setkani Pracovni
skupiny pro lidska prava a antidiskriminaci
Inclusion Europe v Bruselu. Dana Kofinkova za
Quip se spoleéné s pracovni skupinou zabyvala
moznosti zapojeni lidi s potizemi v uceni a je-
jich rodin do monitorovaciho mechanismu
Umluvy o pravech osob se zdravotnim postize-
nim, pFipravou stanoviska IE k &l. 25 Umluvy
o zdravotni péci, dokumentu k rozhodovani
s podporou (€l. 12 Umluvy), dobrou praxi
ohledné pfistupu lidi s potizemi v uceni
ke spravedInosti, tématy pro Irské predsednic-
tvi EU, pfipravou na nadchazejici seminar, atd.

30. kvétna se Dana Kofinkova zucastnila se-
minare poradaného IE ,Capacity Building of
NGOs of Persons with Intellectual Disabilities
to Make Effective Use of the UN Convention
Monitoring Mechanisms*“.

Quip

26. listopadu se rovnéz Dana Kofinkova
zUcastnila kulatého stolu k problematice
pravni zpusobilosti ,,Choice and control in
my life”, poradaného IE a Mencap v Sever-
nim Irsku, na kterém ucastniky seznamila
s reformou pravni Upravy zpUsobilosti k prav-
nim ukonlm a opatrovnictvi zakotvenou
v novém obcanském zakoniku a stavem im-
plementace ¢l. 12 Umluvy.

27. listopadu se Dana Kofinkova zucastnila
jednani zastupcl rodici s ministrem zdravot-
nictvi Severniho Irska (All Party Assembly
Group meeting) v Parlamentu Severniho
Irska a nasledné schlizky se zastupci Equality
Commission Northern Ireland a Northern Ire-
land Human Rights Commission.

V listopadu 2012 prednesla Milena Johnova
prispévek Planovadni zamérené na ¢lovéka na
konferenci BUDOUCNOST poradané sdruze-
nim pro pomoc lidem s mentalnim postize-
nim.

23.-24. ¢ervence 2012 a 25. - 26. zafi 2012
se v Praze konaly dva dvoudenni kurzy na
téma vyuziti pristupt zamérenych na ¢lovéka
ve skolstvi poradany ob¢anskym sdruzenim
Rytmus. Lektory byli predni britsti odbornici
na inkluzivni vzdélavani Colin Newton a De-
rek Wilson z organizace Inclusion Solutions.
Kurz( se za QUIP zucastnily Milena Johnova,
Radka Cebisova, Veronika Skopova a Rela
Chabova.

V ramci rozsifovani obzorll — poznavani me-
tod, které respektuji principy mysleni zamé-
feného na ¢lovéka se vtomto roce Rela Cha-
bova zucastnila kurzu Péce o seniory s de-
menci podle valida¢ni metody Naomi Feil,
ktery vedla slovenkaa lektorka Mgr.Maria
Wirth,PhD. certifikovany Validation ®Naomi
Feil- Presenter.
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Quip tym

Milena Johnova - feditelka

Dana Kofrinkova — pravnicka

Jan Strnad — pravnik

Rela Chabova — manazerka vzdélavani, supervizorka,
lektorka

Radka Cebisova — lektorka, odborna konzultantka

Veronika Skopova — lektorka, odborna konzultantka

Externi lektori

Bohumila Bastecka
Pavla Baxova
Katarina Durecova
Véra Cadilova
Hynek Jin

Olga Janderova
Hana Novakova
Michaela Petiskova

Za spolupraci dékujeme organizacim

APLA Praha a Stiedni Cechy

Asistence o. s.

Balanc o. s.

Centrum pro vyzkum a inovaci v socidlnich sluzbach, o. s.
DC Paprsek — Denni stacionar DAR

Diakonie CCE

JDI Pictures

Katedra fizeni a supervize v socidlnich a zdravotnich organizacich UK FHS
Liga lidskych prav

Narodni centrum podpory transformace socialnich sluzeb
Olomoucky kraj

Stredocesky kraj

Kralovéhradecky kraj

Spolecnost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v CR
Rytmus o. s.

Vyssi Hradek, p. s. s.



Financni ukazatele roku 2012

v tis. K¢

Hlavni Hospodarska Celkem

¢innost ¢innost
Naklady
Spotiebované nakupy celkem 40 13 53
Spotfeba materialu 40 4 44
Spotreba energie 0 9 9
Sluzby celkem 543 296 839
Opravy a udrzovani 0 0 0
Cestovné 72 27 99
Ostatni sluzby 471 269 740
Osobni naklady celkem 2 257 199 2 456
Mzdové naklady 1792 167 1959
Zakonné socialni pojisteni 465 26 491
Zakonné socialni naklady 0 0 0
Ostatni naklady celkem 1 66 67
Kursové ztraty 0 23 23
Jiné ostatni naklady 1 17 18
Uctova tiida 5 celkem 2 841 577 3418
Vynosy
Trzby za vlastni vykony a zbozi
celkem 843 819 1662
Trzby z prodeje sluzeb 843 819 1662
Provozni dotace celkem 2529 0 2 529
Vysledek hospodareni c31 242 733

po zdanéni




Financéni ukazatele roku 2012

v tis. K¢
Stav k prvnimu Stav k poslednimu
dni tucetniho dni ucetniho
obdobi obdobi
Aktiva
Kratkodoby majetek 1155 1755
Odbératelé 301 669
Jiné pohledavky 20 1
Dohadné ucty pasivni 304 0
Pokladna 5 11
Bankovni ucty 522 758
Naklady pfistich obdobi 3 3
PFijmy pfistich obdobi 0 304
Uhrn aktiv 1155 1755
Pasiva
Vlastni zdroje 77 850
Uget vysledku hospodareni v 733
Vysledek hospodareni ve
schvalovacim fizeni ¥ X
Nerozdéleny zisk, neuhrazena 53 77
ztrdta minulych let
Cizi zdroje 1078 905
Dodavatelé 11 0
Zaméstnanci 135 140
Zavazky ze soc. zabezpeceni o 6l
a zdrav. pojisténi
Ostatni pfimé dané 27 0
DPH 0 110
Jiné zavazky 651 1
Dohadné ucty pasivni ) 0
Vynosy pfistich obdobi 203 586
Uhrn pasiv 1155 1755




Quip

spolecnost pro zménu

Kancelaf: Karlinské namésti 12, 186 00 Praha 8

Sidlo: Na Bateriich 57/505, 162 00 Praha 6

info@kvalitavpraxi.cz

www.kvalitavpraxi.cz



http://www.kvalitavpraxi.cz

