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7 principii Clovékem Fizené podpory

1.Pravo na nezavisly Zivot
Pokud mohu ziskat potfebnou podporu, mohu byt nezavislym obéanem.

2.Pravo na individualni rozpo cet
Vim, kolik penéz mohu vyuzit na zajisténi podpory pro sebe.

3.Pravo na sebeur ¢éeni
Mohu se rozhodovat nebo mam podporu ¢i zastupovani, abych mohl/a délat sva
vlastni rozhodnuti.

4.Pravo na p Fistupnost
Rozumim pravidlgdm a systému a jsem schopen/schopna ziskat pomoc jednoduse.

5.Pravo na pruzné financovani
Mohu své penize vyuzit pruzné a tvircim zpusobem, aby mi to vyhovovalo.
Obvykle je kombinovana formalni a neformalni podpora.

6.Princip odpov édnosti
Mél bych fict lidem, jak jsem pouZil své penize a co jsem se naucil.

7.Princip zp asobilosti
Dejte mi dost pomoci, ale ne pfili§; mohu se také na nécem podilet/nécim prispét.



Proc individualizovanéjsi financovani

na prikladech jsme ilustrovali, ze systém nefunguje -
nékomu ne nedostava, nekomu ,prebyva“

lidi maji individualni potreby a moznosti — systém na to
nereaguje
lidi maji rozdilny socialni i ekonomicky kapital

prubéziné modelovatelny systém s moznosti reagovat
ad-hoc

skutecné individualni = linearni skala = jemna distribuce ve
skupiné v ramci disponibilnich prostredku

zohlednéni neformalni podpory - socialniho kapitalu
zohlednéni ekonomického kapitalu ?
moznost efektivni kontroly



1. Moje penize - zjistuji kolik 2. PFipravuji svdj plan
mam k dispozici

muUj plan

funguje a co dal



Alokace zdroju:

e vypoctu indikativniho rozpocCtu IR a konecné alokace.

e bodové hodnoceni ze , sebehodnoticiho dotazniku“ se
nasobi “cenou bodu”.

e Ocenovani bodu je dynamicky proces v zavislosti na
novych zjisténich vyplyvajici z prubézného
vyhodnocovani rostouciho vzorku aktualnich dat.
Napr. linedrni redistribuci aktudlnich ndkladd uvnitr
skupiny na zakladé aktualniho bodového hodnoceni.

® Existujici neformalni podpora znamena diskontovani
indikativniho IR rozpoctu podle stanoveného procenta

e Podplrnym nastrojem je vyvhodnocovani zpétnych
vazeb od uzivatelu, jestli alokované a redlné Cerpané

prostredky v ramci IR jsou dostacujici pro zabezpeceni
potrebné podpory definované v IP.




oblast 1 2 4 5 6 7 9 8
Maximi
lian 10 0 4 2 1 0 0 19 0% 19
Matous 10 10 1 4 1 0 0 28 -30% 19,6
Vlada 30 38 1 0) 1 0 0 75| -30% 52,5
Ema 30 38 1 3 2 2 0 81 -30% 56,7
Helena 30 20 4 4 10 0 0 73 0% 73
Ondrej 30 10 4 3 10 0 0 59 -30% 41,3
Milada 10 0 1 2 1 2 0 18 -90% 1,8
celkem 353 263,9

1 Komplexni potreby a rizika

2 Zajisténi osobnich potreb

3 Jidlo a vyziva

4 Prace, vzdélani, volny ¢as

5 Kondni dllezitych rozhodnuti

6 Zapojeni do mistni komunity

evvs

7 pecujiciho
9 Pecujici ¢len rodiny
8 Dostupna socialni podpora




alokace po po
pribliz. |soucasna| podle neformalni neformalni

stupen PNP dotace | alokace SAQ rozdil podpore | rozdil podpore rozdil

Ondrej 1 800 8500 | 9300 | 13865 | 4565 9706 406 12968 | 3668
Milada 1 800 800 1600 | 4230 2630 423 -1177 565 -1035
Maximilian 2 4000 |16000 | 20000 | 4465 | -15535 | 4465 |-15535| 5966 |-14034
Matous 2 4000 | 12000 | 16000 | 6580 | -9420 4606 |-11394| 6154 -9 846
Ema 2 4 000 0 4000 19035 | 15035 | 13325 | 9325 | 17804 | 13 804
Helena 3 8000 | 12000 | 20000 | 17155 | -2845 | 17155 | -2845 | 22922 | 2922
Vlada 4 12 000 0 12000 | 17625 | 5625 12 338 338 16 485 | 4485

celkem 82900 | 82 865 62 017 82 865




Manazer tymu
sestavi schvalovaci tym

Analyza rizik a schvaleni
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Poradce: Kontrola plateb
a realizace planu

Plan

AN (kritéria obéanstvi)

Administrace do systému,
bankovni identifikace,
smlouva, platby






