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TFidéni toho, co je pro ¢lovéka dulezité z jeho vlastniho hlediska a z hlediska lidi kolem

Jak tento nastroj
pomaha

Jak tento nastroj
funguje

Jako zplUsob zamysleni se nad situaci
pred tim, nez rozhodneme, co
dalSiho by se mélo stat.

Tridi, co je pro clovéka

dilezité z jeho hlediska Jako kazdodenni nastroj.

(co jej ¢ini Stastnym,

spokojenym, naplnénym) Jako soucast revidovani

od toho, co je pro ¢lovéka (pfehodnocovani).

dulezité z hlediska lidi

kolem (zdravi a bezpedi, Jako pocatek individudlniho,
ocenéni); pfitom usiluje rodinného nebo tymového planu.

° o dobrou rovnovahu.



TFidéni toho, co je pro ¢lovéka dulezité z jeho vlastniho hlediska a z hlediska lidi kolem

Dulezité pro ¢lovéka z jeho Dulezité pro ¢lovéka
pohledu z pohledu lidi kolem

Je potieba se naucit/znat



Koblihové tridéni

Jak tento nastroj
pomaha

Pomaha pochopit, kde/kdy nemusite
mit obavy pracovat tvorivé.

Vyjasfiuje role ruznych profesionalu
a organizaci podporujicich
jednotlivce a rodiny.

Identifikuje jednotlivé
zodpovédnosti:
Klicové zodpovédnosti

Tvorivé hledani zplsobl

podpory Muze poskytnout informace pro

rodinny plan podpory.
Co nepatfi

k odpovédnostem

) ; Vyjasnuje role a ocekavani
e placeného personalu v tymovém planu.




Koblihové tridéni

Nahled




Hledani vhodného personalu

Jak tento nastroj
, . pomaha
Jak tento nastroj
funguje Poméha lidem zvazovat, jaky druh
podpory chtéji a potrebuji.

Strukturuje na jedné strané

dovednosti/podporu a na Pfi vybirani ¢lend tymu.
strané druhé osobnostni

charakteristiky dllezité pro Poskytuje informace
dobré sladéni pracovnika do individualniho planu.

poskytujiciho podporu a
uzivatele podpory.




Hledani vhodného personalu

Podpora, Potfebné Potrebné Sdilené
kterou chcete dovednosti osobnostni spolecné zajmy
a potrebujete charakteristiky




Kruh vztahu

Jak tento nastroj
funguje

Identifikuje, kdo je pro
¢lovéka ¢i rodinu dilezity.

Jak tento nastroj
pomaha

Pomaha pochopit, kdo je pro
¢lovéka/rodinu dulezity.

Pomaha zjistit, zda v oblasti vztahu
existuji néjaka dulezita témata.

Pomaha urcit, s kym hovofit pfi
sestavovani individualniho planu.

Pomaha urcit vztahy, které mohou
byt posileny ¢i podporovany.



Kruh vztahu

rodina

prace/skola/

e placeni
denni sluzby

poskytovatelé

pratelé a neplacené vztahy




Komunikacni tabulky

Jak tento nastroj Jak tento nastroj

funguje pomaha

Pfehledny snimek toho, jak lidé Pomaha nam zamérit se na
komunikuji. to, jak lidé komunikuji, at

pouzivaji slova Ci ne.

Zpusob zaznamu bohatstvi

informaci pro lidi, ktefi Vzdy, kdyz to, co ¢lovék ucini,
komunikuji slovy, a zvlasté pro ty, ma vétsi sdélovaci hodnotu nez
ktefi slova nepouzivaji. to, co fika.



Komunikacni tabulky

Nahled

Chceme Je treba to Nase pomoc/
¢lovéku fict ... udélat takto  podpora

Kdyz se Clovék déla Myslime si, Ze to Mé&li bychom
déje toto  toto znamena udélat/délame
toto




Zaznam o uceni

Jak tento nastroj pomaha

Poskytuje metodu zdznamu trvalého
uceni (zamérujici se na to, co funguje
dobre a co nikoli) v souvislosti se vSemi
udalostmi ¢i aktivitami.

Ukazuje nam, co je dulezité pro ¢lovéka
Z jeho pohledu a z pohledu lidi kolem

a co je dulezité pro rodiny a tymové
planovani.

Muze nahradit tradi¢ni poznamky i
zadznamy a pomoci ham presnéji se
zaméfit na zdsadni informace o urcitém
¢lovéku.

MUzZe se zaméfit na cely Zivot ¢lovéka
nebo jen na urcitou oblast jeho Zivota,
napf. zdravi, jak lidé radi travi cas, apod.



Zaznam o uceni




Tridéni toho, co funguje/nefunguje

Jak tento nastroj pomaha

Jak tento nastroj
funguje

Analyzuje problém/situaci z
raznych Ghla pohledu.

Ukazuje, jak se véci maji v
danou chuvili.




Tridéni toho, co funguje/nefunguje

Nahled
1. Uhel pohledu
2. uhel pohledu

3. Uhel pohledu




4 + 1 otazky

Jak tento nastroj
funguje

Pomaha lidem zaméfrit se na
to, cemu se diky svému usili
uci.

Diky tomuto uceni se mohou
zameérit na budouci usili.

Poskytuje strukturovanou pomucku,
aby:

kazdému mohlo byt naslouchano

kazdy mohl popsat, cemu se

naucil.
Je uzitecny pfri:

planovacich setkanich

supervizi

tymovych setkanich

individudlni praci s rodinami
Revidovat kroky stanovené v planech
a planovat dalsi kroky.






Obcanstvi

Jak tento nastroj

’ _ pomaha

Jak tento nastroj

fu ng uje Identifikuje, co jde proti
nebo stoji v cesté k

Zpusob zaméreni se na obcanstvi Clovéka.

obcanstvi jako na vychodisko

ak¢niho planovani. Identifikuje, co pomaha
nebo podporuje obcanstvi
Clovéka.



Nahled

Komplikuje (-) Pomaha (+)

sebeurceni
fizeni
penize
domov
podpora

zivot v komunité




Jak tento nastroj
pomaha
Jak tento nastroj
funguje

Pomaha nam zamyslet

se nad rozhodovanim,
zvySovat mnozstvi
rozhodnuti, ktera lidé

konaji a posilit vyznam

téchto rozhodnuti.




Dohoda o rozhodovani

Nahled




Od pritomnosti k prispivani

Jak tento nastroj
pomaha

Uvazovat spolu s lidmi nad
tim, co kazdodenné délaji, jaké
) : prilezitosti jim z toho plynou,
Jak tento nastroj aby mohli byt zapojovéni,
fu ng uje poznavat nové lidi, vytvaret
vazby a pfispivat.

Pomaha ndm zamyslet se
nad aktivitami, spatfovat
v nich pfilezitosti pro
zapojeni a prispéni.

Jako zpUsob pohledu na to,
kde se lidé nyni nachazeji,
uvazovani nad moznostmi a
planovani ¢innosti.




Od pritomnosti k prispivani
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Jak tento nastroj

pomaha

UCit se, co je pro Clovéka dulezité Jak tento naStrOJ
v budoucnu. fu nguje

Rozpoznat, jaké kroky clovék Pomaha lidem uvazovat
muze udélat, aby se pfiblizil ke o svych snech a o tom, jak
svym snum. jich dosahnout.






Na clovéka zameérena setkani

Jak tento nastroj
pomaha

Existuji tri styly hodnoceni

zaméreného na clovéka:
hodnoceni toho, co je dulezité
pro ¢lovéka z jeho pohledu a
z pohledu lidi kolem

hodnoceni toho, co funguje/
nefunguje

a hodnoceni obcanstvi

Nahrazuje tradicni
hodnoceni.

Rozviji informace zamérené
na clovéka.

Dava vzniknout spolecnym
akcim postavenym na tom,
co funguje a nefunguje.



Na clovéka zameérena setkani




Tymy zamérené na Clovéka

Jak tento nastroj
pomaha

Vyjasnovat cile naseho tymu nebo

to, jak pro nas tym vypada uspéch.

Poznat, co je pro kazdého clena
tymu dulezité z jeho hlediska a
z hlediska ostatnich.

Vyjasnit role v ramci tymu na
zakladé daru a silnych stranek.

Zachytit tyto informace v planu
zaméreném na tym.

Jak tento nastroj
funguje

Zpusob, jak vyuzit na
Clovéka zamérenou praxi
k reflexi, jak fungujeme
jako tym.



Tymy zamérené na Clovéka




Tvoriva a produktivni setkani

Jak tento nastroj BEELRIleNER L]
pomaha funguje

Zpusob pouziti praxe Poskytuje ndstroje pro vyjasnéni
zamérené na c¢lovéka pro toho, proc jsme se sesli,
zlepsSeni nasich setkani. a zpusoby vytvoreni programd.

Zajistuje, ze kazdému je
naslouchano a kazdy muze
prispét.

Umoznuje sdileni informaci,
spolecné premysleni
a odsouhlaseni akci.




Tvoriva a produktivni setkani

ﬁdé
Nahled
Ucel
Proces
L ; ‘J; Prow
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