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SIS – Supports Intensity Scale

Škála míry podpory

1. Co je škála SIS?

2. Pro� byla SIS vyvinuta?

3. Jak se SIS používá?

4. K �emu lze SIS použít?



SIS

Škála míry podpory

1. Co je škála SIS?



Škála míry podpory (SIS) je 
profesionální nástroj pro m��ení

relativní intenzity pot�ebné
podpory u dosp�lých s postižením 

intelektu

- Umož�uje lépe porozum�t form� a intenzit� podpory, která je pot�eba, 
aby byl dosp�lý �lov�k s postižením intelektu úsp�šný v komunitním prost�edí

- Poskytuje individuální profil a koeficient intenzity pot�ebné podpory v porovnání
s jinými osobami s postižením intelektu



Požadavky okolí

U typicky fungujících lidí jsou požadavky okolí
relativn� v rovnováze s jejich osobními 

schopnostmi - neexistuje nesoulad

=

Schopnosti

Inteligence – Adapta�ní dovednosti
Zdravotní stav…



Schopnosti

NESOULAD!
=

Pot�eba podpory

U lidí s postižením intelektu nejsou požadavky 
okolí v souladu s jejich osobními schopnostmi

– je zde nesoulad, který se dá �ešit 
poskytováním individualizované podpory

Požadavky okolí
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Co SIS m��í

Standard pro 
typického 

dosp�lého:

O�ekávání
Odpov�dnost

Zapojení do aktivity

Hodnocení
jednotlivce:

O�ekávání
Odpov�dnost

Zapojení do aktivity

SIS 
m��í rozdíl

Pokud jde o…
1. Typ podpory
2. Frekvenci podpory
3. Dobu podpory b�hem dne



Podpora jsou zdroje a strategie, jejichž cílem je 
podn�covat rozvoj, vzd�lání, zájmy a osobní

pohodlí �lov�ka a zlepšit jeho individuální
fungování.

‘Pot�eby podpory’ je psychologický konstrukt 
odkazující na formu a intenzitu podpory, jaká je 
pot�eba, aby se �lov�k mohl zapojit do aktivit 

spojených s b�žným lidským fungováním
(kvalita života).



Profil Koeficient
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Frekven�ní rozd�lení koeficientu SIS
(p�íklad: po�et osob = 567)

St�ední hodnota = 100
Standardní odchylka = 15



SIS

Škála míry podpory

2. Pro� byla SIS vyvinuta?



Pro� byla SIS vyvinuta?
• Postižení intelektu je spojováno s 

pot�ebou podpor nad rámec takové, 
která je typická pro lidi bez postižení
intelektu.

• SIS byla vytvo�ena pro objektivní
vyhodnocování pot�eby podpory
(spolehlivé a platné díky využití
jednotného postupu).



SIS

Škála míry podpory

3. Jak se SIS používá?



Použití SIS: Polostrukturovaný rozhovor

Rozhovor Nejmén� 2 respondenti, kte�í �lov�ka dostate�n� dob�e
znají (aspo� 3 - 6 m�síc�), aby mohli spolehliv� zhodnotit
jeho pot�ebu podpory.

Zná-li tazatel �lov�ka velmi dob�e, m�že také fungovat jako 
respondent (v takovém p�ípad� m�že sta�it jen jediný respondent)

Kdo? Rodi�
Bratr / Sestra
Vhodní rodinní p�íslušníci
U�itel
Pracovní instruktor
Personál p�ímé podpory
Psycholog
…



Použití SIS

�lov�k s postižením intelektu m�že rovn�ž být 
jedním z respondent�. 

Je však pot�eba, aby takový �lov�k m�l dostate�né
komunika�ní schopnosti a byl schopen „reflexe“
své situace. 

Existují zvláštní pravidla pro vedení rozhovoru s lidmi
s postižením intelektu. Viz: Tassé a kol., 2009. Guidelines for 
Interviewing People with Disabilities: Supports Intensity Scale.
AAIDD  � www.siswebsite.org

Pozor: pokud je veden rozhovor s �lov�kem s postižením intelektu, m�l by vždy být
p�ítomen aspo� jeden další respondent (odborník nebo rodinný p�íslušník).
(tzv. efekt zkresleného vnímání: lidé s postižením intelektu mají tendenci spíše

podce�ovat své pot�eby podpory).

Rozhovor



Použití SIS

Tazatel

Musí být obeznámen se škálami pro hodnocení
chování.

Speciáln� vyškolený pro provád�ní hodnocení SIS

Musí být schopen vybírat takové respondenty, kte�í
mohou poskytnout o �lov�ku a jeho pot�ebách podpory 
platné informace.

Tazatel má na starost slou�ení informací od více respondent� tak,
aby dosp�l k finálnímu hodnocení.



SIS

Škála míry podpory

4. K �emu lze SIS použít?



Využití SIS

(Pro� bychom m�li SIS používat?)

1. Zvýšení pov�domí (u�ení tzv. perspektivy podpory)

2. Výb�r relevantních cíl� a otázek v kontextu 
Individuálních plán� podpory (kvalitativní použití)



Složka 4: Monitoring pokrokuSložka 4: Monitoring pokroku

Složka 3: Vytvo�ení
Plánu individualizované podpory
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Plánu individualizované podpory
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Ur�it žádané životní

zkušenosti a cíle

Složka 1: 
Ur�it žádané životní

zkušenosti a cíle

Složka 5: Hodnocení

Složka 2: 
Ur�it intenzitu pot�ebné
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Využití SIS

(Pro� bychom m�li SIS používat?)

3. Elementární m��ení pro ú�ely stanovení vývoje a 
hodnocení výsledk� podpory v pr�b�hu �asu

4.    Individuální profil (pro plánování – výb�r 
kompetencí personálu)



Profil Koeficient



P�íklad profilu pot�ebné podpory
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Example of an  Individual Profile of Supports Need 
Intensity in the Nine SIS domains



Využití SIS

5. Otázky alokace zdroj�

6. Výzkum: V�decký výzkum a výzkum managementu



Regresní pr�m�rný výsledek SIS a pr�m�rný po�et
hodin práce personálu v rámci 17 za�ízení domácího bydlení (101 klient�)
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Regresní pr�m�rný výsledek SIS a 
náklady na personál v 17 jednotkách bydlení (101 klient�)

Kontrola alokace zdroj� (finance / zam�stnanci)
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SIS pomáhá vy�íslit pot�ebu podpory jednotlivce ve 
vztahu k jiným osobám se stejným postižením v rámci 
zem� nebo programu.

Státy v USA a kanadské provincie používající SIS jako sou�ást 
postupu pro alokaci zdroj�

Alberta, Ontario, Oregon, Colorado, Pensylvania, Missouri, Louisiana, Washington, Virginia, Georgia, West 
Virginia, Utah, New Hampshire, Oklahoma

Státy v USA p�ipravující se zavést SIS:

Iowa, Maryland, Rhode Island, North Carolina, Ohio, Tennessee

Evropské státy p�ipravující se zavést SIS pro alokaci zdroj�:
Belgie(Flandry), Itálie (v organizaci Anfass), Holandsko (v organizaci Arduin)
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Hodnocení koeficientu SIS u r�zných skupin v rámci organizace
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Koeficient SIS

skupiny

(výzkum managementu)



Pr�m�rný výsledek podstupnice SIS (Sekce 1 A-F; Sekce 2; Sekce 3 A-B) klient�
žijících „uvnit� za�ízení“ oproti „komunit�“
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ZA�ÍZENÍ 11,1 11,0 10,7 10,9 11,1 11,2 10,8 10,3 10,5

KOMUNITA 8,1 8,3 8,9 8,6 8,1 8,0 8,7 9,4 9,2

SSIS1A SSIS1B SSIS1C SSIS1D SSIS1E SSIS1F SSIS2 SSIS3A SSIS3B

Porovnání profil� SIS klient� v komunit� a v za�ízeních
(po�et=685)

(výzkum managementu)
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Konec �ásti I

Pokra�ování
�ást II:  SIS pro školitele (1)
�ást III: SIS pro školitele (2)



btc@buntinx.org

www.buntinx.org

kontakt
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