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SIS — Supports Intensity Scale
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1. Co je Skéla SIS?

2. Pro€ byla SIS vyvinuta?

Supports Intensity Scale» SIS=
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4. K ¢emu lze SIS pouzit?
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Skala miry podpory (SIS) je
profesionalni nastroj pro méreni
relativni intenzity potfebné
podpory u dospélych s postizenim

Intelektu

- Umozniuje Iépe porozumét formé a intenzité podpory, ktera je potreba,
aby byl dospély Clovék s postizenim intelektu Uspésny v komunitnim prostredi

- Poskytuje individualni profil a koeficient intenzity potfebné podpory v porovnani
s jinymi osobami s postizenim intelektu




U typicky fungujicich lidi jsou pozadavky okoli
relativné v rovnovaze s jejich osobnimi
schopnostmi - neexistuje nesoulad

Inteligence — Adaptacni dovedno
Zdravotni stav...




U lidi s postizenim intelektu nejsou pozadavky
okoli v souladu s jejich osobnimi schopnostmi
— je zde nesoulad, ktery se da resit
poskytovanim individualizované podpory

NESOULAD!

Potieba podpory
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Hodnoceni
jednotlivce:

Ocekavani
Odpovédnost
Zapojeni do aktivity




Podpora jsou zdroje a strategie, jejichz cilem je
podnécovat rozvoj, vzdélani, zajmy a osobni
pohodli Clovéka a zlepsit jeho individualni
fungovani.

‘Potfeby podpory’ je psychologicky konstrukt
odkazujici na formu a intenzitu podpory, jaka je
potfeba, aby se ¢lovék mohl zapojit do aktivit
spojenych s béznym lidskym fungovanim
(kvalita zivota).




s s Sectie 14 vitslog ondersteuningsbehoeften
Nt d: e scores van decl A tat en met F ouer
Vi 82 Mardard en d percentielz<ores in m.by. | andieiding

Maam cint: i 543 Ot uaetlan I

ubschalen Sectie 2

Datum Imalling S15-

Naam interviewer / imvullers:

an de 515

Sectie 15: proflel van i i wit
A fetivileilen D Al o CoPermancate  D: Amelts +seciale
in e varming el
Samenle
1730
1516

Profil . . - : Koeficient

Sectie 2: Crerwesg endersteuning m arvullerde beboufte aan speciale ordersteuning.
belangenbehartiging voor de valgznde actiiteie EFBAGHSNT O S00TeS MLB.L MEdsChe en gedragsproblemen
“ermeld hieander de & activiterien met de hoogste & Wedisch
ruwe score zoals ingenuid b G2 Aarmvullende Sthasl L.Vl 11 fota31 2antal punten (nvan soctie 35
{5extie 3} wnor Ondersteuning hij Belangenhehartiging 215 dit tokaal groter dan 52
e 3.t an enishors i "37 mciriel ap bz 10
8. Gedragzmati
1.4l bl LoLebe salal punten in Soctie 36
2,15 dit tosaal groter dan 5
1 eniebern b 13 ap b, 11 Hew
Ak in étn van de ouenstasnde wragen “Ja” is amcikeld, dan i het pees aarmernelik dat

et @an iemand met Sezelfde $15 Order-

s v el




Frekvencéni rozdéleni koeficientu SIS
(priklad: pocet osob = 567)
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Stredni hodnota = 100
Standardni odchylka = 15

100

KOEFICIENT SIS




Supports Intensity Scale= SIS
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2. Pro€ byla SIS vyvinuta?




Pro€ byla SIS vyvinuta?

 Postizeni intelektu je spojovano s
potfebou podpor nad ramec takove,
ktera je typicka pro lidi bez postizeni
intelektu.

SIS byla vytvofena pro objektivni
vyhodnocovani potfeby podpory
(spolehlivé a platné diky vyuziti
jednotného postupu).
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3. Jak se SIS pouziva?
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Pouziti SIS: Polostrukturovany rozhovor

Rozhovor Nejméné 2 respondenti, ktefi &lovéka dostateéné dobre
znaji (aspon 3 - 6 mésicu), aby mohli spolehlivé zhodnotit

jeho potfebu podpory.
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Psycholog \

Bratr / Sestra ( O
Vhodni rodinni pfisluénici § (’<
¢ -
¥ ‘ \

Zna-li tazatel ¢lovéka velmi dobie, muze také fungovat jako
respondent (v takovém pfipadé muze stacit jen jediny respondent)




Pouziti SIS
Rozhovor

Clovék s postizenim intelektu maze rovnéz byt
jednim z respondenta.

Je v8ak potreba, aby takovy Clovék mél dostatecné
komunikacni schopnosti a byl schopen ,reflexe”
své situace.

Existuji zvlastni pravidla pro vedeni rozhovoru s lidmi

s postizenim intelektu. Viz: Tassé a kol., 2009. Guidelines for

Interviewing People with Disabilities: Supports Intensity Scale.
AAIDD >

Pozor: pokud je veden rozhovor s ¢lovékem s postizenim intelektu, mél by vzdy byt

pritomen aspon jeden dalSi respondent (odbornik nebo rodinny pfisludnik).

(tzv. efekt zkresleného vnimani: lidé s postiZzenim intelektu maji tendenci spise
podcenovat své potfeby podpory).




Pouziti SIS

Tazatel

2N

Musi byt schopen vybirat takové respondenty, ktefi \ )L

mohou poskytnout o ¢lovéku a jeho potfebach podpory
platné informace.

chovani.

Musi byt obeznamen se Skalami pro hodnoceni "

Specialné vyskoleny pro provadéni hodnoceni SIS Q

Tazatel ma na starost slouceni informaci od vice respondentu tak,
aby dospél k finalnimu hodnoceni.
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4. K ¢emu Ize SIS pouzit?
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Vyuziti SIS

(Pro€ bychom méli SIS pouzivat?)
1. ZvySeni povédomi (u€eni tzv. perspektivy podpory)

2. Vybér relevantnich cilt a otdzek v kontextu
Individu@lnich plant podpory (kvalitativni pouziti)
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Slozka 1: Slozka 2:
Urcit zadané zivotni Urcit intenzitu potiebné
zkusenosti a cile podpory

Slozka 3: Vytvoreni
Planu individualizované podpory

a2 W

Slozka 4: Monitoring pokroku

a2 W

Slozka 5: Hodnoceni
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Slozka 2:
Urcit intenzitu potiebné

podpory

Slozka 1:
Urcéit zadané zivotni
zkusenosti a cile

L &

Slozka 3: Vytvoreni
Planu individualizované podpory

a3 W

Slozka 4: Monitoring pokroku

a2 W

Slozka 5: Hodnoceni



Vyuziti SIS

(Pro€ bychom méli SIS pouzivat?)

3. Elementarni méfeni pro ucely stanoveni vyvoje a
hodnoceni vysledkl podpory v prubéhu ¢asu

4. Individualni profil (pro planovani — vybér
kompetenci personalu)
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Priklad profilu potrebné podpory

SIS Suppert
Neods ndex
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Example of an Individual Profile of Supports Need
Intensity in the Nine SIS domains

8
S 6
8 4
B 5
3 8
S 9
@ 2

0

1D 1E 1F 2
8,4 9,4 9,1 7,5

SIS subscale / domain




Vyuziti SIS

5. Otazky alokace zdroju

6. Vyzkum: Védecky vyzkum a vyzkum managementu




Regresni pramérny vysledek SIS a pramérny pocet
hodin prace personalu v ramci 17 zafizeni domaciho bydleni (101 klientud)

\,
>

>
S
o
(o}
©
o
o
N
E
fe
o
=
Qg
c
(@]
(]
S
[0
o
[0
(&]
\©
S
o
k=
ie]
(@]
e
-—
[0
0

Yy po

-

meérn

T T T T T
200,00 300,00 400,00 500,00 600,00

Vysledek SIS na jednotku bydleni

Pra




Regresni primérny vysledek SIS a
naklady na personal v 17 jednotkach bydleni (101 klientd)
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Kontrola alokace zdroju (finance / zaméstnanci)



SIS ﬁoméhé vycislit potfebu podpory jednotlivce ve
vztahu Kk jinym osobam se stejnym postizenim v ramci

zemé nebo programu.

Staty v USA a kanadskeé provincie pouzivajici SIS jako soucast
postupu pro alokaci zdrojl

Alberta, Ontario, Or?_?on, Colorado, Pensylvania, Missouri, Louisiana, Washington, Virginia, Georgia, West
Virginia, Utah, New Hampshire, Oklahoma

Staty v USA pfipravujici se zavést SIS:
lowa, Maryland, Rhode Island, North Carolina, Ohio, Tennessee

Evropské staty pripravujici se zavést SIS pro alokaci zdroju:
Belgie(Flandry), Italie (v organizaci Anfass), Holandsko (v organizaci Arduin)




Ptiklad pouziti sloucenych vysledkl ze SIS

v ramci organizace (vyzkum managementu)

Vysledky 120
SIS

Podstupnice SIS

Profil intenzity potfebné podpory ve dvou skupinach (skupiny 1 & 2)
a v ramci celé organizace poskytujici sluzby




Hodnoceni koeficientu SIS u riaznych skupin v ramci organizace

skupiny

(vyzkum managementu)

60,0 80,0 100,0 120,0 140,0
Koeficient SIS




Porovnani profild SIS klientd v komunité a v zafizenich
(pocet=685)

(vyzkum managementu)

Pramérny vysledek podstupnice SIS (Sekce 1 A-F; Sekce 2; Sekce 3 A-B) klientu

zZijicich ,,uvnitf zafizeni“ oproti ,,komunité“
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SSIS1A SSIS1B SSIS1C SSIS1D SSIS1E SSIS1F Ssis2
= ZARIZENi 11,1 11,0 10,7 10,9
KOMUNITA 8,1 8,3 8,9 8,6

SSIS3A SSIS3B
11,1 11,2 10,8 10,3 10,5
8,1 8,0 8,7 9,4 9,2
Podstupnice SIS
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