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Každý clovek by chtel být jako osoba vnímán Ivážne a musí mít prostor, aby se mohl vyjádfit.
Totéž platí i pro lidi spostiženími. Pokud mají
pocit, že jsou jako osoby akceptováni, mají vetší
sebeduveru a mohou lépe vnímat a využívat své
zcela vlastní schopnosti.

Osoba je každý clovek od pocátku, nezávisle na
jeho konkrétní konstituci, jeho schopnostech a
jeho narušeních. Lidé s postiženími musejí být
respektováni jako hodnotné osoby a k jako
takovým je treba i pristupovat. Stejne jako všichni
ostatní lidé mají také obecné právo na život, na
samostatnost, svobodu názoru a pohybu a ­
v rámci svých individuálních možností - na
všechno, co prináší dustojný život.

To ríká teorie. V reálném živote propujcují ostatní
každému cloveku status osoby v kontextu
sociálních kontaktu a vztahu. Aby se clovek mohl
zažít jako osoba, musí si získat respekt, uznání a
duveru od ostatních lidí. Pokud se jich lidem
nedostane nebo pokud se jim dostane jejich
opaku, brání to jejich rozvoji.

Když spolupracujícím chybí schopnost vcítit se do
prožitku protejšku a pochopit jej, uzpusobuje se
práce velmi obtížne. Nejsou schopni ostatním
porozumet, vycházejí pouze z vlastního zpusobu
pohledu, snaží se pfedvádet svou mocenskou
pozici, címž casto dochází k neplodným konfliktum
a lidem s postižením se intenzivneji nebo
definitivne zpusobují nápadné znaky chování.



• Program

Spolupracující tak - neúmyslne - podrývají
osobnosti sverených lidí a brání mezilidskému
setkávání. Krome toho je vztah charakteristicky
ovlivnený a narušený potyckami, odpíráním,

bojem o moc a urcení, agresemi, rezignací a Ipodobnými zpusoby chování.

Je pri tom jasné, co by bylo pro podporu
osobnosti nezbytné - totiž vyhovet potrebám
identity, respektování, primárního vztahu,
zamestnání, zapojení, podpory a zejména
pochopení. Tyto aspekty musejí být v jednání
pracovníku / pracovnic zakotveny a pocitovány.
Pouze pokud jsou lidé s postižením vnímáni jako
individuální osoba, vzniká kontakt, a pouze tehdy
jsou jim umožneny kroky rozvoje a jsou odhaleny
a podporovány jejich skryté zdroje.

Pracovat se zamerením na cloveka pomáhá
odstranovat napetí, konstruktivne vést spory a
bránit eskalacím. To má pozitivní vliv nejen na
kvalitu života a dobrý stav sverených lidí, ale také
na dobrý stav a pracovní spokojenost
spolupracujících.

Pondelí 4. kvetna

15.00 hodin

15.15 hodin

16.30 hodin
17.00 hodin
18.30 hodin

Privítání a objasnení programu

Brát vážne, duverovat, rozumet.
Co konkrétne v každodenní práci
znamená pracovat se zamefením na
cloveka?
Referát: Marlis P6rtner
prestávka na kávu
Práce ve skupinách na téma referátu
Vecere



Úterý 5. kvetna

9.00 hodin

10.30 hodin
11.00 hodin

12.30 hodin
14.00 hodin

15.30 hodin
16.00 hodin
18.00 hodin

Streda 6. kvetna

9.00 hodin

10.30 hodin
11.00 hodin

12.00

Nápadnosti chování a vyzývavé
chování - co to vubec je?
Vstup: Marlis Pcirtner
Prestávka
Implementace metody zamerení
na cloveka v ASS/ Srémy
Referát: Konrad Seidl
Prestávka na obed
Workshopy týkající se
implementace -
práce ve dvou skupinách
Prestávka na kávu
Pokracování workshopu
Vecere

Koncepce zamerení na cloveka
v Ceské republice: podmínky,
vzdelávání a ohlasy z praxe
Referát: Aurélia Chábová
Prestávka
"Kontaktní práce" pri težkém
postižení - preterapeutické
metody
Vstup: Marlis Pcirtner
Záverecné jednání



I Prednášející
Marlis Pcrtner
Psycholožka a psychoterapeutka s
dlouholetou vlastní praxí v Curychu. Hlavní
duraz její práce dnes spocívá v celoživotním
vzdelávání, supervizi a odborné konzultace
pro pracovníky ze sociálních zarízení.
Mimoto pusobí jako autorka.
Publikace na téma:
"Brát vážne, duverovat, rozumet",
"Stavet mosty", "Být starý je jiné" atd.

Konrad Seidl
Vedoucí odboru domovu pro lidi s duševním
a kombinovaným postižením pn Arbeiter­
Samariter-Bund, Brémy.

hg jr- »f. Aurélia Chábová
(j Promoce na filozofické fakulte Univerzity

Komenského v Bratislave.

Od roku 2005 pracuje pro Sdružení pro
vzdelávání a konzultace v Praze.
Specializace na koncepci zamerení na
cloveka v sociálních službách.

Pomozte nám pomáhat

Ceským partnerem Sociální akademie Haus Silber­
bach je nezisková organizace Útocište, o.p.s. v
Chebu.

Poskytujeme poradenství a pomáháme detem,
mladistvým a jejich rodicum nacházet východiska
z tíživých situaci jako nap'. násilí, šikana, vážné
sociální ci výchovné problémy.

Prosíme, podporte naši práci svými dary.

Úcet pro financní dary

Komercní banka

Ci.slo konta: 78 - 2255650207/100
Konstantní symbol: 558
Variabilní symbol: 35002I



• Jak nás najdete

Vzdelávací a poradenské zarízení pro otázky okra­
jových sociálních skupin v bavorsko-ceském príhranicí
(Sozialakademie Haus Silberbach)

Sommerhauer Strasse 1-5
D-951oo Selb OT Silberbach
Nemecko
Tel.: +49 9287 96 82 O, Fax: +49 9287 60 61 6
E-Mail: mail@haus-silberbach.de
Internet: www.haus-silberbach.de

Cena

Seminár
vcetne stravy a ubytování

45,00 €

Platl se na míste. Akceptujeme kreditní a bankovní karty.

Jak najdete Haus Silberbach

Selb 'W

SlIberbach

1:1Pomez!

HOhen~
Schirnding "Cheb

Regensburg

Podrobnosti k pl'ijezdu na www.haus-sllberbach.de/hotel!
anfahrt-und-Iage/



Prihláška

Metoda zamerení na cloveka

pri pomoci postiženým

4. až 6. kvetna 2009

Príjmení

Jméno

Instituce

Ulice

PSC, obec

Tel! Fax

Mail

Simultaní preklad behem seminare je zarucený.

Datum Podpis



Svou prihlášku laskave zašlete na tuto adresu:

Útocište o.p.s.

Dobrovského 78 / 19

35002 Cheb

e-mail: utociste.cheb@seznam.cz


