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Seminar
Brat vazne,
duvérovat, rozumeét

Metoda zaméreni na élovéka
pii pomoci postizenym

4. az 6. kvétna 2009

Evropska Unie
Investice do Vaii budoucnosti
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Cesko-némecky fond budoucnosti
Cesko-némecké dorozuméni a spolupréace




Bl Obsah

Kazdy cClovék by chiél byt jako osoba vniman I
vazné a musi mit prostor, aby se mohl vyjadrit.

TotéZ plati i pro lidi s postiZzenimi. Pokud maji
pocit, Ze jsou jako osoby akceptovani, maji vétsi
sebeduvéru a mohou lépe vnimat a vyuZivat své
zcela viastni schopnosti.

Osoba je kazdy ¢lovék od pocatku, nezavisle na
jeho konkrétni konstituci, jeho schopnostech a
jeho narudenich. Lidé s postizenimi museji byt
respektovani jako hodnotné osoby a kjako
takovym je tfeba i pfistupovat. Stejn& jako vSichni
ostatni lidé maji také obecné pravo na Zivot, na
samostatnost, svobodu nazoru a pohybu a -
vramci svych individualnich moznosti - na
v8echno, co piinasi dlstojny Zivot.

To fika teorie. V reéalném Zzivoté propujcuji ostatni
kazdému clovéku status osoby v kontextu
socialnich kontakt a vztahl. Aby se ¢lovék mohl
zazit jako osoba, musi si ziskat respekt, uznani a
divéru od ostatnich lidi. Pokud se jich lidem
nedostane nebo pokud se jim dostane jejich
opaku, brani to jejich rozvoji.

KdyZ spolupracujicim chybi schopnost vcitit se do
proZitkil protéjsku a pochopit jej, uzplisobuje se
prace velmi obtizné. Nejsou schopni ostatnim
porozumét, vychazeji pouze z vlastniho zplisobu
pohledu, snaZi se pfedvddét svou mocenskou
pozici, ¢imz ¢asto dochazi k neplodnym konfliktim
a lidem s postiZenim se intenzivnéji nebo
definitivné zptisobuji ndpadné znaky chovani.



Bl Program

Spolupracujici tak - neumysiné - podryvaji
osobnosti svéfenych lidi a brani mezilidskému
setkavani. Kromé toho je vztah charakteristicky
ovlivnény a naruSeny potyékami, odpiranim,
bojem o moc a ur€eni, agresemi, rezignaci a
podobnymi zplsoby chovani.

Je pii tom jasné, co by bylo pro podporu
osobnosti nezbytné — totiz vyhovét potiebam
identity, respektovani, primarniho vztahu,
zameéstnani, zapojeni, podpory a zejména
pochopeni. Tyto aspekty museji byt v jednani
pracovnikll / pracovnic zakotveny a pocitovany.
Pouze pokud jsou lidé s postizenim vnimani jako
individudlni osoba, vznika kontakt, a pouze tehdy
jsou jim umoznény kroky rozvoje a jsou odhaleny
a podporovany jejich skryté zdroje.

Pracovat se zaméfenim na ¢lovéka poméhéa
odstrafiovat napéti, konstruktivné vést spory a
branit eskalacim. To ma pozitivni vliv nejen na
kvalitu Zivota a dobry stav svéfenych lidi, ale také
na dobry stav a pracovni spokojenost
spolupracuijicich.

Pondéli 4. kvétna
15.00 hodin Privitani a objasnéni programu

15.15 hodin Brat vazné, duvéiovat, rozumet.
Co konkrétné v kaZdodenni préaci
Znamend pracovat se zaméfenim na
Clovéka?
Referat: Marlis Portner
16.30 hodin Prestavka na kavu
17.00 hodin Prace ve skupinach na téma referatu
18.30 hodin Veteie



Utery 5. kvétna

9.00 hodin Napadnosti chovani a vyzyvavé

chovani - co to vibec je?

Vstup: Marlis Portner .
10.30 hodin Pfestavka B
11.00 hodin Implementace metody zaméfeni X

na ¢lovéka v ASB/ Brémy

Referat: Konrad Seidl -
12.30 hodin Piestavka na obéd :
14.00 hodin Workshopy tykajici se

implementace —

préace ve dvou skupinach
15.30 hodin Pfestavka na kévu
16.00 hodin Pokragovani workshopt
18.00 hodin Veceie

Stfeda 6. kvétna

9.00 hodin Koncepce zaméfeni na clovéka
v Ceské republice: podminky,
vzdélavani a ohlasy z praxe

Referat: Aurélia Chabova
10.30 hodin Prestavka
11.00 hodin .Kontaktni prace" pfi tézkém
postizeni - preterapeutické
metody
Vstup: Marlis Pértner
12.00 Zavéretné jednani
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Prednasejici

Marlis Pértner

PsycholoZka a psychoterapeutka s
dlouholetou viastni praxi v Curychu. Hlavni
duraz jeji prace dnes spogiva v celoZivotnim
vzdélavani, supervizi a odborné konzultace
pro pracovniky ze sociélnich zafizeni.
Mimoto pusobi jako autorka.

Publikace na téma:

.Brat vazné, dlveéfovat, rozumét,

~Stavét mosty*, Byt stary je jiné“ atd.

Konrad Seidl

Vedouci odboru domovii pro lidi s dudevnim
a kombinovanym postizenim pfi Arbeiter-
Samariter-Bund, Brémy.

Brt. Aurélia Chabova

Promoce na filozofické fakulté¢ Univerzity
Komenského v Bratislavé.

Od roku 2005 pracuje pro SdruZeni pro
vzdélavani a konzultace v Praze.
Specializace na koncepci zaméfeni na
¢lovéka v socialnich sluzbach.

Pomozte nam pomahat

Ceskym partnerem Socialni akademie Haus Silber-
bach je neziskova organizace Utogiit, 0.p.s. V

Chebu.

Poskytujeme poradenstvi a pomahame détem,
mladistvym a jejich rodi¢iim nachéazet vychodiska
z tiZivych situaci jako napf. nasili, $ikana, vaZné

socialni &i vychovné problémy.

Prosime, podpoite na3i praci svymi dary.

Ucet pro finanéni dary

Komercni banka

Cislo konta: 78 - 2255650207/100
Konstantni symbol: 558

Variabilni symbol: 35002




Il Jak nas najdete

Vzdélavaci a poradenské zafizeni pro otazky okra-
jovych socidlnich skupin v bavorsko-Zeském prihranici
(Sozialakademie Haus Silberbach)

Sommerhauer Strasse 1-5

D-95100 Selb OT Silberbach

Né&mecko

Tel.: +49 9287 96 82 0, Fax: +49 9287 60 61 6
E-Mail: mail@haus-silberbach.de

Internet: www.haus-silberbach.de

Cena

Seminar 45,00 €
viéetné stravy a ubytovani

Plati se na misté. Akceptujeme kreditni a bankovni karty.

Jak najdete Haus Silberbach

Dresden

Berlin

Regensburg

Podrobnosti k pfijezdu na www.haus-silberbach.de/hotel/
anfahrt-und-lage/




Prihlaska

Metoda zaméreni na ¢lovéka
pfi pomoci postizenym

4. az 6. kvétna 2009

Prijmeni

Jméno

Instituce

Ulice

PSC, obec

Tel / Fax

Mail

Simultani preklad béhem seminare je zaruéeny.

Datum Podpis

1/-'_.
2



Svou prihlasku laskavé zaslete na tuto adresu:

Utogisté o.p.s.
Dobrovského 78/ 19
350 02 Cheb

e-mail:utociste.cheb@seznam.cz




