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Vazena pani reditelko,

dne 10.12.2008 jsme obdrZeli Va3 dopis, ve kterém se odvolavate na jednani, které prob&hlo
v zati roku 2008 mezi zastupci spole¢nosti Rytmus BeneSov o.p.s. a zéstupci lékarské posudkové
sluzby Ceské spravy socidlniho zabezpeceni. Na zdkladé tohoto jednani nas zadate o stanovisko
k problematlce, kterd byla pfi tomto setkani pfedmétem diskuze. Své dotazy jste shrnula do deviti
bodli. V nasi odpovédi )sme se zabyvali pouze dotazy, které vécné pfislusi do kompetence Iékarske
posudkové sluzby Ceské spravy socidlniho zabezpeceni.

K dotazu &. 1, zda miize osoba pobirajici piny invalidni déichod podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona C.
155/1995 Sb., o dfichodovém pojidténi, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,ZDP"), vyuzit svij
zbytkovy pracovni potencidl, aniz by ji byla odejmuta davka,

Samotné vyplaceni piného invalidniho diichodu, pfiznaného dle ust. § 39 odst. 1 pism. a) ZDP,
neomezuje vyuZiti tzv. zbytkového pracovniho potencidlu invalidniho obana. Odejmout davku

~invalidniho diichodu Uakehokolw) Ize pouze ze zakonem stanovenych d@ivodd. Tim by mohlo byt napr.
- ZjiSténi, Ze zdravotni stav jiz neodpovida piné invalidité, ale pouze Castecné invalidité nebo ani piné ani

¢astecné invalidité. Zdravotni stav invalidniho obcana Ize prezkoumat pri kontrolni Iékarské prohlidce
invalidity na zékladé dfivodl uvedenych v ust. § 8 odst. 2 zakona . 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socidlniho zabezpeleni, ve znéni pozdéjsich predpisli (dale jen ,,ZOPSZ“). Divodem k
prezkoumani miZe byt napf. skutecnost, Ze zdravotni stav obana umoziiuje soustavnou vydélecnou
¢innost bez vyznamného omezenl', Ze doslo napf. k dlouhodobé priznivé stabilizaci zdravotniho stavu
(viz téZ ust. § 6 odst. 5 vyhladky & 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o dlichodovém pojisteni, ve
znéni pozde15|ch predpist). Pokud spolecnost Rytmus 0.p.s. pracuje prevazne s mentalné postizenymi
obcany, )e]lchz zdravotni postiZeni vzniklo v Gtlém véku, obvykle je neménné a dle nadich zkuSenosti
nelze priznivy vyvoj v dospélosti oCekavat.

K dotazu &. 2, jak je pfi konkrétnim pracovnim zafazeni u téchto osob posuzovén zbytkovy pracovni
potencial. Zajimé se posudkovy IékaF o rozsah pracovni doby, o obsah, formu a konkrétni podminky
pracovni ¢innosti (napf. prace s asistenci, pizplisobené tempo, objem prace a pod.).

“Skutecnost, zda posuzovany obcan vyuziva pouze zbytkovy pracovni potencial, zavisi jak na
rozsahu pracovni doby tak na obsahu, formé a konkrétnich podminkach pracovni Cinnosti. Pokud by
piné invalidni obcan byl schopen pracovat v celém rozsahu pracovniho (vazku, ale za zcela
mimoradnych podminek, nejednalo by se o plnou invaliditu, pfi niz se vyuziva pouze zbytkovy pracovni

~potencidl, ale o plnou invaliditu, kdy je obcan schopen soustavné vydélecné cinnosti za zcela

mimoradnych podminek. I v téchto pfipadech vSak ma obCan vyznamné snizeny pracovni potencial a
rozsah pracovniho Gvazku neni spolehlivym ani jedinym kritériem.



K dotazu &.3, zda doporutuje CSSZ (resp. metodika LPS €SSZ) u osob uznanych piné invalidnimi
podle ust. § 39 odst. 1 pism. b), na zakladé zhodnocené mentalni retardace, stanovovat pravidelnou
lékarskou kontrolni prohlidku.

Institut kontrolnich lékarskych prohlidek vyplyva z ust. § 8 odst. 2 ZOPSZ, jak uvedeno vySe.
Kontrolni lékarské prohlidky maji vyznam z dlivodu sledovani vyvoje zdravotniho stavu ve vztahu
k vyplécené dévce invalidniho dfichodu. V tomto smyslu tento institut upravuje metodika LPS CSSZ.
Stanoveni dalsi kontrolni Iékarské prohlidky v konkrétnim pfipadé je vSak piné v kompetenci
posuzujiciho lékare. Od stanoveni dalSi kontrolni lékarské prohlidky Ize upustit v pfipadech, kdy
vzhledem k charakteru a tizi konkrétniho zdravotniho postizeni nelze ocekavat zménu zdravotniho
stavu ve vztahu k vyplacené davce invalidniho dlichodu.

K dotazu €. 4 a 5, kdo rozhoduje o pracovnim pokusu a jakym zplisobem je mozno tento institut
vyuzit pro pracovni zaclenéni osob s mentalni retardaci, jaké jsou podminky vyuZiti pracovniho pokusu
a zda se pracovni rehabilitaci uvedené ve vyhlasce ¢. 284/1995 Sb. mini pracovni rehabilitace podle
zakona €. 435/2004. Sb., o zaméstnanosti.

Pojem pracovni rehabilitace upravuje ust. § 5 vyhlasky ¢. 284/1995 Sb., ve znéni pozdejSich
predpisd. Do 13.12.2007 ji doporucoval lékar okresni spravy socialniho zabezpeceni. Novela cit.
ustanoveni vyhlaskou €. 328/2007 Sb. s (i¢innosti od 14.12.2007 jej upravila v tom sméru, Ze pracovni
rehabilitace se posuzuje podle zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
Ve smyslu ust. § 69 odst. 5 cit. zdkona mohou byt na pracovni rehabilitaci zarazovany osoby
zdravotné postizené na zékladé doporuceni osetfujiciho lékafe. K podani blizSich informaci ohledné
pracovni rehabilitace je kompetentni mistné prislusny arad prace.

K dotazu &. 6, jak je definovan/vykladan pojem soustavna vydeélecna Cinnost a zda je tento pojem
néjakym zplisobem vazén na vysi vydélku nebo rozsah pracovni doby.

Za soustavnou vydéle¢nou Cinnost ve smyslu ust. § 39 odst. 1 a 3 a § 44 odst. 1 zakona o

déichodovém pojisténi se povazuje ¢innost vykondvana tak, Ze vydélek z ni je stalym zdrojem prijmu, a
to i kdyZ tato &innost nezaklada Gcast na diichodovém pojisténi. Podstatné tedy je, aby vydélek z této
dinnosti byl stalym zdrojem pfijmu, pfiemz zakon nestanovi, jak vysoky by prijem mél byt, ani rozsah
této Cinnosti. Za soustavnou vydélecnou Cinnost se vsak nepovazuje takové Cinnost vykonavana
nejdéle po dobu jednoho roku v rémci pracovni rehabilitace podle pravnich predpisli o zaméstnanosti
(viz odpoveéd’ na predchozi otazku).
K dotazim & 7 a 8, jaky postup doporuCujeme v pripadé, kdy je velka pravdépodobnost, ze
v minulosti doslo k nevhodnému posouzeni v ramci piné invalidity (jedna se zejména o osoby se
stfedné tézkou mentalni retardau, uznané plne invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) ZDP). Dle Vaseho
minéni tito lidé maji diky svému posouzenl znacné ztizeny pfistup k béznym zdrojdim ve spolecnosti
(evidence uchazede o zaméstnani na UP, nékteré nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a pod.).

Neni jasné, co je minéno terminem ,nevhodné posouzeni®. Rada osob se stfedni mentéini
retardaci neni schopna soustavné vydéle¢né Cinnosti za zcela mimoradnych podminek, ale je schopna
vyuzivat pouze zbytkovy pracovni potencial.

V pripadé ze obcan, ktery je piné invalidni dle ust. § 39 odst. 1 plsm a) ZDP, chce pozadat o
prezkoumani, zda se u n&j nejedna o plnou invaliditu dle § 39 odst. 1 pism. b) ZDP, musi se dostavit
na diichodové oddéleni mistné prislusné OSSZ a pozadat o zménu typu mvalldlty uznané podle ust. §
39 odst. 1 pism. a) ZDP na plnou invaliditu podle ust. § 39 odst. 1 pism. b) ZDP. Ze Zadosti o
- prezkoumani typu piné invalidity musi vyplynout déivod, proc se o né zada.

Za téchto okolnosti se neseplswe nova zadost o piny invalidni diichod, ale pouze Zadost o
zménu typu invalidity. PFi Zadosti o nové posouzeni zdravotniho stavu je nutno doloZit zdravotni stav
aktulnimi odbornymi lékafskymi nalezy, ne starSimi 3 mésicli. Je-li zadosti o zmenu typu invalidity
vyhovéno, vyda prislusna OSSZ o této skutecnosti potvrzeni nebo v piipadé potieby vyda CSSZ na



podkladé lékaiského posudku nové rozhodnuti. Pokud by nebylo vyhovéno, a Zadatel trva na vydani
noveho rozhodnuti (napr. z dlvodu moznosti podani zaloby ke spravnimu soudu pii nesouhlasu s
vysledkem), CSSZ jej vyda.

V otdzce vyuzivani nastrojd aktivni politiky v zaméstnanosti je tfeba se obratit na kompetentni
Grad, tj. Spravu sluzeb zaméstnanosti, i Urad prace.

K dotazu ¢. 9, jaky postup doporucujeme v pripadé, kdy je uzivatel vasich sluzeb pIné invalidni podle
predpis@ platnych pred (cinnosti zdkona €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi (jedna se opét
zejména o osoby se stiedné tézkou mentalni retardaci).

Pokud byl pIné invalidni obCan posouzen podle predpist platnych pred 1.1.1996, a nebyla u
néj stanovena kontrolni lékarska prohlidka, nelze u né€j pouze na zakladé porovnani pravnich predpist
stanovit, o jaky typ invalidity se u né&j jedna podle soucasné platné pravni Gpravy, tj. podle zdkona C.
155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd. V odfivodnéném pripadé je mozné pozadat o posouzeni
(uréeni typu invalidity podle soucasné pravni Upravy) okresni spravu socidlniho zabezpeceni. Ze
Zadosti musi jednoznacné vyplynout diivod, pro¢ se o posudek Zada, obdobné jako v pripadé
popsaném v odpovédi na otdzku ¢. 7. Dalsi postup je téz obdobny.

Vazend pani reditelko, pfijméte prosim toto nase sdéleni. S pozdravem

MUDr. Dusan Gajdostik
feditel odboru metodiky LPS
CSSZ Praha
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