





V roce 2006 jsme realizovali nebo byli partnery v Sesti
projektech, z nichz vétSina byla zaméfena na vzdélavani
profesionalll ve sluzbach pro lidi s mentalnim postizenim.
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okruhu poskytovateld socialnich sluzeb v celé CR.

Dal§im vyznamnym tématem nasi Cinnosti byly pravni aspekty poskytovani
socialnich sluZeb a ochrana prav lidi s mentalnim postizenim zastiténé dvéma
pfevazné pravnicky zaméfenymi projekty. Pravni tématika se promitala i do
projektll zaméfenych na vzdélavani.

Novym prvkem v Cinnosti organizace se stala propagace pfikladi dobré
praxe prostfednictvim nadeho partnerstvi s ob¢anskym sdruzenim Rytmus pfi
vyhlaSovani soutéze Cena Milana Chaba.

Za spolupraci v roce 2006 dékujeme vem partnerim, lektorim a dalSim
odbornikdm.

Milena Johnova, feditelka

SPOLECNOST PRO ZMENU



Obcanské sdruzeni QUIP — Spolecnost pro zménu bylo zaloZeno v roce 2003 za u¢elem podpory rozvoje kvality a dobré
praxe v socialnich sluzbach, Sifeni vzdélanosti v této oblasti a posilovani védomi a prav uZivatell socialnich sluzeb,
zejména lidi s mentalnim postizenim.

Obganské sdruzeni QUIP — Spoleénost pro zménu je zaregistrovano u Ministerstva vnitra CR pod €. j. VS/1-1/53350/03-R a
bylo mu pidéleno ICO 26624389 dne 24. 3. 2003. Organy o.s. QUIP = Spoleénost pro zménu jsou: valna hromada, vybor,
revizor a kancelaf sdruzeni. Vybor je vykonnym organem sdruzeni, ktery za svou €innost odpovida valné hromadé. V Cele
vyboru stoji pfedseda. Pfedseda a mistopfedseda zastupuji organizaci navenek.

Cleny vyboru v roce 2005 byla Pavla Baxova, predsedkyné, Milena Johnova, mistopfedsedkyné a Tatjana Kaslikova,
Clenka.

V roce 2006 naSe obCanské sdruzeni zaméstnavalo 6 pracovniki na ¢astecny nebo plny pracovni Gvazek a 17 pracovniku
na dohodu o pracovni ¢innosti. Externi pracovnici zabezpecovali zejména lektorska a jina specificka zadani vyplyvajici
z realizovanych projektd.
V roce 2005 pracovali pro Quip. v pracovnim poméru nasledujici kolegové: Mgr. Milena Johnové, JUDr. Dana Kofinkova,
Mgr. Aurélia Chabova, Ing. Afréd Richter, Mgr. Ondrej Stépanek, Lucie Janikova, Hanka Spitalnikova, Luka$ Kutek, Jan
Strnad a Jana Rimbalova

Clenové naseho lektorského tymu byli: Mgr. Pavla Baxova, Mgr. Katefina Beneova, Mgr. Du$an Dvorak, Mgr. Irena
Hefmankova, Mgr. Lucie Laudova, Roman Hlavni¢ka, Mgr. Daniela Hradecka, Mgr. Olina Janderova, PhDr. Monika Janik-
ova, Mgr. Mili¢ Kastanek, Mgr. Libor Ko€i, Mgr. Katefina Moty&kova, Jana Pliskova, Mgr. Radka Votavova, Mgr. Hynek
Jin, PhDr. Bohumila Bastecka, PhDr. Milan Kinkor.

Za spolupraci a odbornou podporu dékujeme Mgr. Soné Holubkové.



Cinnost v roce 2006

Hlavni aktivity naseho obCanského sdruzeni se v roce 2006 odvijely od projekt, kterych jsme byli realizatorem nebo
partnerem.

Profesni rozvoj pracovniku ustavu Stiedo¢eského kraje

Stiedocesky kraj . .
CESKA UNIE SERK
PRO PODPOROVANE

ZAMESTNAVANI

[

Projekt pokraCuje od 1. srpna 2005 a potrva do 31.7. 2007. Poskytnuti finanéni podpory na jeho realizaci bylo schvaleno
v ramci OP RLZ z grantového schématu Vzdélavani poskytovatell a zadavatell v oblasti socialnich sluzeb a Integrace
specifickych cilovych skupin MPSV CR. Projekt je realizovan ve spolupraci se Stfedogeskym krajem, Ceskou unii pro
podporované zaméstnavani a Sdruzenim pro augmentativni a alternativni komunikaci.

Smyslem projektu je prostfednictvim programu celozivotniho u€eni pracovnikl ustavni péce posilit pfileZitosti klientd
ustavni péce ke spolecenskému a pracovnimu zaclenéni. Vychazi se z pfedpokladu, Ze profesni rozvoj pracovniku po-
vede ve svém dUsledku k proméné metod prace nebo zavedeni novych metod prace a pfistupu personalu k lidem se zdra-
votnim postizenim. Nové metody prace Iépe umozni vyrovnavani pfilezitosti klientd ustavni péce v pfistupu k vefejnym
sluzbam, zejména ke vzdélavani a zaméstnavani.

Vzdélavaci program je tvofen souborem kurzd, od Gvodniho kurzu pro vSechny pracovniky Ustavu zaméfeného na vy-
brané Standardy kvality socialnich sluzeb, pfes kurzy specialné sestavené pro Ffidici pracovniky Ustavl (napf. fizeni a
zavadéni zmén, nové pravni normy, zpracovani vnitfnich predpisu, ochrana prav lidi s mentalnim postizenim, supervize,
vedeni pracovnik( apod.), kurzy pro pracovniky v pfimé pédi (individualni planovani, augmentativni a alternativni formy
komunikace, behavioralni terapie, socialni uceni, pracovni rehabilitace apod.).
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Vzdélavani by mélo mimo jiné iniciovat hlub$i zmény v min. tfech Ustavech a pfipravit podminky pro rozvoj programu
pracovni rehabilitace pro klienty ustavni péce.

Projekt ma dalSi aktivity, které se netykaji pfimo vzdélavani. Jde zejména o sledovani vyvoje medikace klientd Ustav(
psychofarmaky. Provedené analyzy medikace by mély postihnout zmény, které s sebou pfinese zavedeni novych metod
prace do praxe, napf. pouzivani behavioralni terapie. DalSi aktivitou je setkavani odbornikd s cilem prodiskutovat otazky
souvisejici s realizaci projektu i moznostmi transformace Ustavni péce. Probihaji napf. setkani lektor( zapojenych do
realizace kurzd, zastupcl mistnich odborovych organizaci i centralnich odborovych organi atd.
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DalSim cilem projektu je zavést do kazdodenni praxe systém, ktery pracovnikim Ustav( usnadni praci a zpfehledni vy-
sledky jejich snah o socialni zalenéni klientl a rozvoj jejich znalosti a dovednosti. Jde o implementaci softwaru eQuip
a eQuip mini. Zavedeni systému je podpofeno zvySovanim pocitaCové gramotnosti prostfednictvim kurzu Zaklady prace
na PC.

V ramci projektu vzniknou metodické pomucky a koncepéni materidly. Jde zejména o tfi vyukové filmy na téma komunitni
sluzby, pracovni uplatnéni na otevieném trhu prace a metody prace s lidmi s tézkym postizenim a déle o manualy pro
sebehodnoceni a individualni planovani sluzeb. Déle budou vytvofeny pravni a ekonomické analyzy tykajici se ustavni
péce a jeji transformace apod.

Vystupy a vysledky projektu budou pfedstaveny a prodiskutovany se SirSi odbornou vefejnosti na zavére¢né konferenci,
ktera se uskutecni v Praze 1été v 2007.

Projekt méa velké mnozstvi terminové a tématicky se pfekryvajicich aktivit a od zaCatku jeho realizace v srpnu 2005 byl
hlavni ndplni nasi ¢innosti.



CESKA UNIE. ]
PRO PODPOROVANE
ZAMESTNAVAN R'Y TMUS

Projekt, ktery vedla Ceska unie pro podporované zaméstnavani, byl spolufinancovan Ev-
ropskou unii a statnim rozpo&tem Ceské republiky. Byl realizovan od roku 2005 a ukongen
byl v ¢ervenci 2006. Jeho smyslem bylo posilit miru socialniho a pracovniho zaclenéni
klientd Ustavni péce.

K hlavnim ¢astem projektu patfily analyza podminek pro pracovni uplatnéni obyvatel Usta-
vu socialni péCe, vytvoreni praktickych pomucek pro pracovniky Ustav(, ktefi chtéji ve vét-
§i mife podporovat pracovni uplatnéni klientt na otevfeném trhu prace, poskytnuti Gvodni-
ho vySkoleni pracovnikim Ustavl a formulovani opatfeni, jejichZ realizace povede k vySSi
mife socialniho zaclenéni klientl Ustavni péCe do pfirozeného pracovniho prostredi.

Hlavnim vystupem projektu se krom vySkolenych pracovniku Ustavi socialni péce stal
manual Pracovni uplatnéni klientu Ustavni péce.

Projekt byl realizovan od &ervna 2006 a skonci v dubnu roku 2007. O.s. QUIP, spole¢nost
DUHA, 0.s. Rytmus a Centrum advokacie duSevné postizenych dospély vramci svych aktivit
ke zkugenosti, ze v CRjsourezervy vdodrzovaniarealizacizakladnichlidskych pravasvobod
lidis postizenimkognitivnichfunkci(jdezejménaolidismentalnimpostizenim,dusevnimone-
mocnénim, pourazovymposkozenimmozku, starnouci,zavislénaomamnychlatkachapod.).
Tyto rezervy jsou také v aplikaci pravni Upravy omezovani zplsobilosti k pravnim tkonim
a pfi vykonu opatrovnictvi. Pravé na tuto pravni problematiku se zaméfil projekt Zivot do
svych rukou.




ﬁ Doba realizace projektu je od zafi 2006, projekt skonci v Cervenci 2007.

K tomuto projektu nas pfizvalo jako patrnera o.s. Portus. Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni schopnos-
namal i poskytovateld socialnich sluzeb hajit a prosazovat prava lidi s mentalnim postizenim. Projekt probihal
=== 1 v Praze se zapojenim regionalnich partnerd. Aktivity projektu byly realizovany ve dvou rovinach:

1. rovina odborna (pfiprava osvétovych materialt): prace $irSi a uzsi pracovni skupiny, zpracovani pravni analyzy, pfiruc-
ky a dalSich materiald, které poskytovatelim socialnich sluzeb poskytly fundovany navod pro feSeni situaci, ve kterych
dochéazi nebo muze dojit k omezeni prav klient.

2. rovina osvétova: informace a poznatky, shromazdéné v ramci projektu, byly nékolika kanaly Sifeny smérem k zadava-
telim, poskytovatelim i uzivatelim sluzeb: uspofadani tematicky zaméfené odborné konference, distribuce pisemnych
materiall v tisténé i elektronické podobg, internetové diskusni férum apod.

- fRYTMUS EE

Projekt zacal v lednu 2006 a bude ukoncen v prosince 2007. Jeno realizatorem je 0.s. Rytmus.

Realizace projektu byla zahajena na za¢atku roku 2006 a potrva do konce roku 2007. Je zaméfen na zkvalitnéni pracovni
rehabilitace pro mladez a dospélé lidi s mentalnim a kombinovanym postizenim. ZvySeni kvality by mélo byt dosazeno
tim, Ze v praxi budou pouzivany nove, moderni prvky podpory rozvoje samostatnosti a sobéstacnosti téchto lidi a bude
navazana systematicka spoluprace s rodici. Projekt vychazi ze zahraniCnich zkuSenosti (Velkéa Britanie a Rakousko)
ajeho cilem je vytvofit a do praxe zavést nové prvky pracovni rehabilitace pro dvé cilové skupiny lidi, ktefi patfi k nejvice
socialné vyluCovanym: lidé s mentalnim a kombinovanym postizenim. Témito prvky jsou metoda ,case management"
a nove vzdélavaci kurzy.

Nase role v projektu spoCiva zejména v Ucasti na ziskavani zahrani¢nich zku§enosti, koncipovani osnov kurzl a popis(
novych metod prace, vyukovych pomicek a studijnich textd. V projektu budou vyuziti nasi pravni odbornici, lektofi pro
vzdélavani case managert, specialisté na transformaci Ustavni péce a komunitni sluzby. DalSim partnerem projektu je
Sdruzeni pro pomoc mentalné postizenym.
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Projekt financovany z Operaéniho programu rozvoje lidskych zdroju byl zahajen 1. Fijna 2006 a potrva do konce Cervna
2008. Jeho smyslem je prostfednictvim profesniho rozvoje pracovnikl v sociélnich sluzbach rozsifit moznosti socialniho
zaClenéni obyvatel Ustav( socialni péce a dalSich pobytovych socialnich sluzeb pro lidi se zdravotnim postizenim.
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Obsahem projektu jsou kurzy uréené manazerim i pra-
covnikim, ktefi se vénuiji pfimé praci s lidmi s postize-
nim. Kurzy Ize rozdélit do dvou hlavnich skupin. Prvni
skupina kurz{ pfimo navazuje na pozadavky souvisejici
s aplikaci Standardu kvality. Jde o Kurz pro klicové pra-
covniky, Kurz pro moderatory a metodiky individuélniho
planovani, Kurz pro management, Uvod do Standard
kvality socialnich sluzeb a Softwarové néstroje fizeni.
Praxe ukazuje, Ze velmi chybi nastroje pro praci s lidmi
s nejtéz8imi formami postizeni, ktefi nejsou ani v kon-
taktu se svym okolim a pro které nelze udélat individu-
alni plany podle pozadavk( Standardu kvality socialnich
sluzeb.

Dalim problémem, se kterym se pracovnici v sociélnich sluzbéach setkavaji, je absence metod, které pomohou lidem
s mentalnim postizenim naucit se zvladat dovednosti kazdodenniho Zivota tak, aby se mohli vice zapojit do spole¢nosti.
Proto je pfipravena druha skupina kurzli zaméfujicich se na specifické metody, které zkvalitiuji Zivot lidi s postizenim
a rozsifuji moznosti jejich socialniho zaclenéni: Preterapie, Feuersteintv program instrumentalniho obohacovani, Bazal-
ni stimulace, Reiki, Kraniosakralni terapie, Dramaterapie a nastavbové kurzy Augmentativni a alternativni komunikace

(AAK) a Behavioralni terapie.

Nékteré z vySe uvedenych metod jsou u nés pouZzivany ve prospéch lidi s postizenim velmi zfidka, jiné zdaleka ne tolik,
jak by bylo potfeba (napf. AAK nebo Behavioralni terapie). Preterapie, Bazélni stimulace, Reikl a Kraniosakralni terapie

vvyv

jsou ur€eny predevsim pro praci s lidmi s nejtézsimi formami postizeni. Feuerstein(iv program a Dramaterapie pomahaji
lidem s rGznym stupném mentalniho postiZzeni naucit se praktické dovednosti véedniho dne.

V roce 2006 probéhla pfipravna faze pro realizaci vzdélavacich aktivit a byla pfipravena prvni nabidka kurz(.



RRY T MUS

SPOLECNOST PRO ZMENU

CENA MLANA <HABA

V roce 2006 se Quip pfipojil k obanskému sdruZeni Rytmus jako spoluvyhlaSovatel celostatni soutéze Cena Milana
Chaba. Cilem soutéZe je Sifeni pfikladi dobré praxe a ocenéni lidi, ktefi pfevzali osobni odpovédnost za Zivot znevyhod-
nénych lidi. Na Cenu Milana Chaba byly nominovany osobnosti z celé Ceské republiky, které svymi pociny napfiklad v or-
ganizacich statni spravy, neziskovych organizacich, ustavech socialni pé&e, Skolach atd. pfispély k socialnimu zaclenéni
ditéte Ci dospélé osoby, k jejimu sméfovani z prostfedi oddéleného od ostatni spoleénosti do béZného Zivota.

Slavnostni vyhlaseni vysledki soutéZe se konalo 21. listopadu v Primatorské rezidenci pod zastitou prazského prima-
tora MUDr. Pavla Béma. Prvni misto ziskala pani Bozena MareSova z Horniho Bezdékova za to, ze se stala UZasnou
maminkou Moniky, plvodné umisténé v Ustavu socialni péce. Na druhém misté byla ocenéna pani llona Machova
z Ustavu socialni péée v Litvinové - Janové za podporu Sarky, ktera se po letech v stravenych v tstavu zcela osamostat-
nila. Treti misto obsadila pani Jana Sajmovidova ze Zakladni a matei'ské $koly NedaSovska, Praha - Zligin za vytvoreni
skvélych vzdélavacich podminek LukaSovi a celé jeho tfidé.

Medialni partner: HESPEKT Cenu podpofili: kb H a Nadace PRECIOSA.

kanzelsberger



V roce 2006 jsme tzce spolupracovali s témito partnerskymi organizacemi:

Rytmus, o. s.

CESKA UNIE.

RRY TMUS X , . ; v N
Ceska unie pro podporované zaméstnavani, o. s.

| Stivdolesii k] 8 Stredocesky kraj

ZAMESTNAVANI

APLA Praha - Asociace pomahajici lidem s autismem =—— A’P-EP\

Sg g K = Sdruzeni pro augmentativni a alternativni komunikaci

0.s. DUHA - Integrace osob s mentalnim postizenim — f f{

U KA
MDAC == MDAC - Centrum advokacie duevné postizenych P
PORTUS, o.s. ﬁ

PORTUS
V nasi praci nas podpofili: Tataenat

p. Daniel Ladman
spole¢nost SV Agency s.r.o.
spoleénost ALERTE, s.r.o.

Ceska advokatni komora
Justiéni akadmie

Nase cinnost byla financovana z prostredk:

Ef Evropského socialniho fondu
il
h Statniho rozpottu Ceské republiky |H!;

Nadace rozvoje obcCanskeé spoleCnosti
.f?' 18]

DEKUJEME

PRO PODPOROVANE
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ROZVAHA

FINANCNi UKAZATELE (v tis. K¢&)

1.1.2006

Aktiva celkem

Pasiva celkem
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31.12. 2006
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VYSLEDOVKA

A. NAKLADY

B. VYNOSY

_hlavni
¢innost

61336
8 200
600

2 447
212 660
107 881

1710 319

2071802
509 436

0
21780
7845

8

318 276
16

96

1 541

250

4397 774

VYSLEDEK HOSPODARENi - 691

¢innost
84 730
0
0

3900

celkem

146 066
8200
600

6 347
212 660
107 881

1787 516

2084 726
509 436
7017
2780
10914

8

400 465
22 544

0

10 133

250

4397 774

-54 135
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SPOLECNOST PRO ZMENU

QUIP - Spole¢nost pro zménu
Sidlo Na Bateriich 57/505, 162 00 PRAHA 6
Kancelar: Studentska 3, 160 00 PRAHA 6
tel. 233 322 319, 739 560 710, fax 233 322 319
e-mail: info@kvalitavpraxi.cz, www.kvalitavpraxi.cz



