SPOLECNOST PRO ZMENU




Rok 2005 byl pro naSi organizaci QUIP - Spole¢nost prozménu
pfelomovym. Z malého, na dobrovolné praci zaloZzeného
sdruzeni, které si pronajimalo jen externi pracovniky, se
vroce 2005 stala organizace postavena na praci tymu stalych
zaméstnancu.

Prvni dva pracovniky jsme do stalého pracovniho poméru

mohli pfijmout diky projektu Vlastovky do Ustav(, ktery se zaméfuje na analyzu
podminek pro pracovni uplatnéni obyvatel Gstavdi a ktery administruje Ceska
unie pro podporované zaméstnavani.

V navaznosti na dva mensi, dfive realizované vzdélavaci projekty jsme pak
v poloviné roku 2005 zahajili rozsahly projekt financovany z prostfedkd Ev-
ropskych strukturalnich fondu. Tento projekt zaméfeny na profesni rozvoj
pracovnikl ustavd StfedoCeského kraje velmi rychle obsahl témér veskerou
kapacitu nasi organizace a umoznil pfijmout do pracovniho poméru dalSi nové
kolegy.

V navaznosti na aktivity projektu jsme pronajali a vybavili novou kancelaf a
ucebnu v Praze 6, upevnili spolupréaci s fadou odbornikd i organizaci, ziskali
nove poznatky a schopnost dale rozvijet organizaci.

Nase Cinnost by nebyla mozna bez uzké spoluprace s nasimi partnery, ex-
ternimi lektory a dalSimi odborniky. Jménem celého pracovniho tymu jim za
loskou spolupraci dékuii.

Milena Johnova, feditelka

SPOLECNOST PRO ZMENU



Poslani a cile obéanského sdruzeni
QUIP - Spolecnost pro zménu

Obcanské sdruzeni QUIP - Spole¢nost pro zménu bylo zalozeno v roce 2003. Poslanim sdruzeni je podporovat
rozvoj kvality a dobré praxe v sociélnich sluzbach, Sifit vzdélanost v této oblasti a posilovat védomi a prava
uzivatell socialnich sluzeb.

Cile sdruzeni:

m zprostiedkovavat poskytovatelim socialnich sluzeb informace, konzultace a kontakty

W poradat vzdélavaci akce zamérené na zménu pfistupl poskytovatell sluzeb k uzivatelim

B seznamovat poskytovatele se Standardy kvality socialnich sluzeb, s vyznamem hodnoceni kvality
sluzeb a ucit poskytovatele tyto nastroje vyuzivat

m podporovat poskytovatele pfi vytvareni metodik poskytovani sluzeb

W spolupracovat s odborniky a institucemi na narodni i mezinarodni trovni

Registrace, ¢lenové a organy

Obcanské sdruzeni QUIP — Spolecnost pro zmeénu je zaregistrovano u Ministerstva vnitra CR pod &. . VS/1-
1/53350/03-R a bylo mu pfidéleno ICO 26624389 dne 24. 3. 2003.

Organy o.s. QUIP — Spole¢nost pro zménu jsou:
B valna hromada

B vybor

B revizor

B kancelar sdruZeni

Vybor je vykonnym organem sdruZeni, ktery za svou ¢innost odpovida valné hromadé. V Cele vyboru stoji
pfedseda. Pfedseda a mistopfedseda zastupuji organizaci navenek.

Cleny vyboru v roce 2005 byla Pavla Baxova, piedsedkyné, Milena Johnova, mistopfedsedkyné a Tatjana
Kaslikova, Clenka.



Tym pracovniku a lektort

V roce 2005 nase obCanské sdruzeni zaméstnavalo 6 pracovniki na ¢aste¢ny nebo plny pracovni Uvazek a 17
pracovniku na dohodu o pracovni ¢innosti. Externi pracovnici zabezpecCovali zejména lektorska a jina specificka
zadani vyplyvaijici z realizovanych projektd.

V roce 2005 pracovali pro nase 0. s. v pracovnim poméru nasledujici vkolegové: Mgr. Milena Johnova, JUDr.
Dana Kofinkova, Mgr. Aurélia Chabova, Ing. Afréd Richter, Mgr. Ondrej Stépanek, Mgr. Zuzana Bajerova, Lucie
Janikova, Hanka Spitalnikova, Mgr. Alena Schlegelova a Vojtéch Zima, DiS.

Clenové na$eho lektorského tymu jsou: Mgr. Pavla Baxova, Mgr. Katefina Beneova, Mgr. Duan Dvorak,
Magr. Irena Hefmankova, Mgr. Lucie Laudova, Roman Hlavni¢ka, Mgr. Daniela Hradecka, Mgr. Olina Janderova,
PhDr. Monika Janikova, Mgr. Mili¢ Kastanek, Mgr. Libor KocCi, Mgr. Katefina MotyCkova, Jana Pliskova,
Mgr. Radka Votavova, Mgr. Hynek Jun, PhDr. Bohumila Bastecka, PhDr. Milan Kinkor.

Za spolupraci a odbornou podporu dékujeme Mgr. Soné Holubkové.

Cinnost v roce 2005

Hlavni aktivity naSeho ob¢anského sdruzeni se v roce 2005 odvijely od projektd, kterych jsme byli realiza-
torem nebo partnerem. Byly to nasledujici projekty:

Vzdélavaci program pro pracovniky transformujicich se tstavi socialni péce
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Projekt zacal v roce 2004, jeho realizace byla Uspésné dokoncena v bfeznu 2005. Smyslem projektu bylo na-
vrhnout a ovéfit vzdélavaci program pro pracovni tymy Ustavu socialni péce, navrhnout systém zjistovani miry
potfebné podpory obyvatel Ustavu a pfipravit méreni G¢innosti sluzeb poskytovanych v Ustavni péci.

V ramci projektu bylo vyzkouSeno také propojeni s dalSimi vzdélavacimi programy zaméfenymi na nové metody
prace: augmentativni a alternativni komunikace a behaviorélni terapie.



Projekt byl ptivodné (v roce 2004) financovan ze strany MPSV CR a koncipovan pro jeden vybrany Gstav
Stredogeského kraje. V pribéhu roku 2005 byl rozSifen o vzdélavani pracovnich tymu v dalSich dvou
ustavech. Roz§ifeni umoznil grant Stfedogeského kraje.

Uvedeny projekt pfipravil pldu pro realizaci dalSiho projektu Profesni rozvoj pracovnikl ustavi Stfedogeského kraje.

Profesni rozvoj pracovniki Ustavl Stredoceského kraje

CESKA uwé, )
ST RO PODPOROVANE -
4 ZAMESTNAVAN
Projekt byl pfipravovan v prvni poloviné roku 2005. Poskytnuti finanéni podpory na jeho realizaci bylo sch-
valeno v ramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju z grantového schématu Vzdélavani poskytovatell
a zadavatelll v oblasti socialnich sluzeb a Integrace specifickych cilovych skupin Ministerstvem prace a socialnich

véci. Projekt je realizovan ve spolupraci s Stfedoceskym krajem, Ceskou unii pro podporované zaméstnavani
a Sdruzenim pro augmentativni a alternativni komunikaci.

Symslem projektu je prostfednictvim programu celoZivotniho uéeni pracovniki Ustavni péce posilit pfileZitosti klientd
ustavni péce ke spoleéenskému a pracovnimu zaélenéni. Vychazi se z pfedpokladu, ze profesni rozvoj pracovniku
povede ve svém dlsledku k proméné metod prace nebo zavedeni novych metod prace a pfistupu personalu
k lidem se zdravotnim postizenim. Nové metody prace Iépe umozni vyrovnavani prilezitosti klientli ustavni péce
v pfistupu k vefejnym sluzbam, zejména ke vzdélavani a zameéstnavani.

Cilem projektu je vySkolit pracovniky 24 Ustav( zfizovanych Stfedoeskym krajem a tim posilit miru sociélniho
zaCleriovani lidi s mentalnim a kombinovanym postizenim, ktefi patfi v disledku Zivota v Ustavu k nejvice socidlné
vylouCenym skupinam lidi. Zaklad projektu tkvi v komplexnim vzdélavacim programu pro pracovniky Ustavni péce.

Vzdélavaci program je tvofen souborem kurzli od Uvodniho kurzu pro vSechny pracovniky Ustavii zaméfeného
na vybrané Standardy kvality socialnich sluzeb, pfes kurzy specialné sestavené pro fidici pracovniky Ustav
(napf. fizeni a zavadéni zmén, nové pravni normy, zpracovani vnitfnich predpist, ochrana prav lidi s mentainim
postizenim, supervize, vedeni pracovnikl apod.), kurzy pro pracovniky v pfimé péci (individualni planovani,
augmentativni a alternativni formy komunikace, behavioralni terapie, socialni uceni, pracovni rehabilitace apod.).
Vzdélavani by mélo mimo jiné iniciovat hlubSi zmény v min. tfech Ustavech a pfipravit podminky pro rozvoj
programu pracovni rehabilitace pro klienty Ustavni péce.



Projekt ma dal$i aktivity, které se netykaji pfimo vzdélavani. Jde zejména o sledovani vyvoje medikace klientu
ustavu psychofarmaky. Provedené analyzy medikace by mély postihnout zmény, které s sebou pfinese zavedeni
novych metod prace do praxe, napf. pouzivani behavioralni terapie.

Dalsi aktivitou je setkani odborniky s cilem prodiskutovat otazky souvisejici s realizaci projektu i moznostmi trans-
formace Ustavni péce. Probihaji napf. setkani lektorl zapojenych do realizace kurz(, zastupcl mistnich odborovych
organizaci i centrélnich odborovych organu atd.

DalSim cilem projektu je zavést do kazdodenni praxe systém, ktery pracovnikiim Ustav( usnadni praci a zpfehledni
vysledky jejich snah o socialni zaClenéni klientl a rozvoj jejich znalosti a dovednosti. Jde o implementaci softwaru
eQuip a eQuip mini. Zavedeni systému je podpofeno zvySovanim pocitatové gramotnosti prostrednictvim kurzu
Zaklady prace na PC.

V/ ramci projektu vzniknou metodické pomucky a koncepCni materialy. Jde zejména o tfi vyukové filmy na téma
komunitni sluzby, pracovni uplatnéni na otevieném trhu prace a metody prace s lidmi s téZkym postizenim a déle
o manualy pro sebehodnoceni a individuélni planovani sluzeb. Dale budou vytvoreny pravni a ekonomické analyzy
tykajici se ustavni pé&e a jeji transformace apod.

Viystupy a vysledky projektu budou predstaveny a prodiskutovany se SirSi odbornou vefejnosti na zavérecné kon-
ferenci, ktera se uskuteCni v Praze na jafe 2007.

Projekt ma velké mnozstvi terminové a tématicky se prekryvajicich aktivit a od zaCatku realizace v srpnu 2005 byl
hlavni naplni nasi Cinnosti.

Vlastovky do Ustavu
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Projekt, kte[y vede Ceska unie pro podporované zaméstnavani, je spolufinancovan Evropskou unii a statnim
rozpoctem Ceské republiky. Byl realizovan v pribéhu roku 2005, ukonéen bude v Eervenci 2006.

Smyslem projektu je posilit miru socialniho a pracovniho zaclenéni klienti ustavni péce. Obsah tvofi analyza
soucasnych podminek pro pracovni uplatnéni obyvatel ustavli socialni péce, vytvoreni praktickych pomtcek pro
pracovniky ustavd, ktefi budou chtit ve vétsi mife podporovat pracovni uplatnéni klientd na otevieném trhu prace,



poskytnuti Gvodniho vySkoleni pracovnikim ustavi a formulovani opatfeni, jejichZ realizace povede k vy3Si mife
socialniho zaclenéni klientt Ustavni péce do pfirozeného pracovniho prostiedi. Aktivity projektu také sméfuiji
k prosazeni zmén vnéjSich podminek, omezujicich tlohu Ustavul jako nastroje socialniho zaclenéni lidi se zdra-
votnim postizenim.

Viysledkem realizace projektu by mélo byt zvySeni kvality sluzeb, které poskytuji ustavy; zejména vyssi mira
naplfiovani standardu, dotykajicich se pfimo socialniho zaélefiovani.

K hlavnim Castem projektu patfi nasledujici aktivity: analyza pravniho prostfedi, v némz Ustavy poskytuji své sluzby
a lidé se zdravotnim postizenim ziji, a to s ohledem na moznosti pracovniho prostfedi, analyza dalSich oblasti,
které se dotykaji pracovnich moznosti obyvatel Ustavl socialni pé&e a obecnéji i lidi se zdravotnim postizenim,
navrhy feSeni zjiSténych problémd, se kterymi se Ustavy potykaji, jednani s institucemi, které maji v kompe-
tenci ovlivnéni podminek pro pracovni uplatnéni klientll Ustavni pée a potazmo lidi se zdravotnim postizenim,
jednodenni Skoleni pro pracovniky padesati Ustavu socialni péce.

NasSe role v projektu spoCiva v koordinovani a personalnim zabezpeceni vybranych kurzi a v koncepéni préaci,
pravni analyzy, pfiprava metodickych pomucek pro pracovniky ustavi apod.

Neprojektové a postprojektoveé aktivity

Castetné nad ramec probihajicich projektt jsme se aktivné zagastriovali jednani o podobé zakona o socialnich
sluzbach pofadanych vSemi zu¢astnénymi stranami. V pribéhu tohoto procesu jsme vypracovali pfipominky,
které byly béhem legislativniho procesu do zékona Castecné zapracovany.
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V pribéhu roku se nam dafilo Uspésné distribuovat publikaci Svét bez Ustavi — komentovanou kompilaci textd Mi-
lana Chaba, ktera vznikla v rdmci projektu Z Ustavu do obce: par kroku, podpofeného Ministerstvem zdravotnictvi
v roce 2004. Oficialni setkani lidi, ktefi se podileli na vzniku knihy anebo ktefi se osobné s Milanem Chabem znalli,
probéhlo 6. dubna 2006.

NaSe organizace byla dale prezentovana na mezinarodni konferenci Inclusion Europe, ktera probéhla ve dnech
19.-21. kvétna v Praze. Pfedneseny pfispévek byl vénovan situaci v ustavni péci v Ceské republice a pfipravé
modelové transformace ustavni péce ve StfedoCeském kraji.

Vedle vzdélavacich aktivit, tvoficich vySe uvedenych projektl, jsme zabezpeCovali dalSi odborné kurzy pro pra-
covniky v socialnich sluzbach, zejména v Ustavni p&ci.



Na zaveér roku jsme se v roli partnera zucastnili pfipravy projektu o. s. Rytmus s nazvem
Realizace projektu zacne ihned po Novém roce 2006 a bude probihat v letech 2006 a 2007.

Projekt je zaméfen na zkvalitnéni pracovni rehabilitace pro mladez a dospélé lidi s mentalnim a kombinovanym
postizenim. ZvySeni kvality by mélo byt dosazeno tim, ze v praxi budou pouzivany nove, moderni prvky podpory
rozvoje samostatnosti a sobéstacnosti téchto lidi a bude navazana systematicka spoluprace s rodici. Projekt
vychazi ze zahrani¢nich zkuSenosti (Velka Britanie a Rakousko).

Cilem projektu je vytvofit a do praxe zavést nové prvky pracovni rehabilitace pro dvé cilové skupiny lidi, ktefi
patfi k nejvice socialné vylucovanym: lidé s mentalnim a kombinovanym postizenim. Témito prvky jsou metoda
,case management‘ a nové kurzy.

NaSe role v projektu spoCiva zejména v U€asti na ziskavani zahrani¢nich zkuSenosti, koncipovani osnov kurzl
a popist novych metod prace, vyukovych pomucek a studijnich textd. V projektu budou vyuZiti nasi pravni od-
bornici, lektofi pro vzdélavani case manageru, specialisté na transformaci Ustavni péée a komunitni sluzby.

DalSim partnerem projektu je Sdruzeni pro pomoc mgntélné postizenym. Projekt je pIné financovan z prostfedku
Evropskych strukturalnich fondd, statniho rozpocétu CR a rozpoctu hl. m. Prahy.

Kromé prace na probihajicich projektech Profesni rozvoj pracovniku Ustavil StfedoCeského kraje, Viastovky do ustava
a Spravna volba chceme realizovat mensi projekt zaméfeny na zmapovani a ovlivnéni sou¢asné soudni praxe tykajici
se prav lidi s mentalnim postizenim. Projekt bude implementovan pod nazvem

Zpracovatelé projektu a mezinarodni nevladni organizace Centrum advokacie dusevné postizenych (MDAC),
jehoz zastupci pfislibili uc¢ast a podporu projektu, hodlaji navazat dlouhodobou spolupraci s cilem zajistit
dodrzovani prav lidi s dusevnim postizenim a vytvofeni systému podpor k realizaci jejich prav.

Koresponduije to s jednim z nasich dlouhodobych cill, kterym je zlepSeni pravniho postaveni lidi s postizenim
nepfiméfené omezovanych at' uz vyrokem rozsudku o omezeni nebo zbaveni zpusobilosti k pravnim Ukontm
nebo vykonem opatrovnictvi.

Cilem projektu je zména soudni praxe a prohloubeni informovanosti odborné vefejnosti v oblasti prav lidi
s duSevnim postiZzenim v souvislosti s omezovanim zpusobilosti k pravnim Ukontm a opatrovnictvim.



Pfedpokladem a cestou k uskute¢néni zmén je odborna diskuse o vSech tématech souvisejicich s omezovanim
zpUsobilosti k pravnim ukondm, o alternativach k institutu omezeni zpUsobilosti k pravnim kondm, které by
byly pro klienta méné restriktivni a podporovaly by jeho maximalni za¢lenéni do spoleénosti (asistované rozho-
dovani, zvlastni plna moc apod.). Vysledky diskuse budou shrnuty ve Sborniku.

Déle se budeme snazit ziskat finan¢ni podporu na realizaci projektquehoé zakladni struktura je
inspirovana projektem Profesni rozvoj pracovnik( ustavil Stfedoeského kraje a bude roz$ifena, jak obsahové
o dalSi specialni metody prace lisi s mentalnim postizenim, tak i teritoridiné na v8echny kraje vyjma hlavniho
mésta.

Fotodokumentace pribéhu nataéeni filmu Metody prace s lidmi s téZkym mentainim postizenim, autor: Jirka Divi§



ROZVAHA

FINANCNi UKAZATELE (v tis. K¢)

1. 1. 2005

Aktiva celkem

Pasiva celkem

31.12. 2005
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VYSLEDOVKA

A. NAKLADY

B. VYNOSY

VYSLEDEK HOSPODARENI

_ Cinnost
neprojektova projektova

13
9
0

7
38

celkem

155
9
1

8
46




Komentar k finanénim vykaziim:

B rozvahovy den je 31. 12. 2005

B UCtujeme v systému podvojneho Ucetnictvi v souladu se zakonem o ucetnictvi a s Ceskymi ucetnimi
standardy pro ucetni jednotky, které nebyly zalozeny za ucelem podnikani

B vSechny zavazky sdruzeni k rozvahovému dni jsou ve splatnosti

W Zadné z aktiv spoleCnosti neni zatizeno zastavnim pravem nebo vécnym bfemenem

B vynosy pfistich obdobi 10 402 tis. K¢ jsou protiuctem k ne€erpané &asti finanéni podpory probihajicich
projektu

B Castka na ucté 548 manka a Skody je suma odcizeného majetku (vyloupeni kancelare)

B hospodareni naseho obCanského sdruzeni skonCilo Ucetni ztratou 119 tis. K¢. Tato vznikla z titulu
nakladl souvisejicich s realizovanym projektem ve vySi 193 tis. K&, které nebyly z ¢asovych divodu
v€as pokryty smluvni finanéni podporou

B hospodareni sdruzeni v neprojektovych aktivitach skoncilo s hospodafskym vysledkem 74 tis. KC.
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DEKUJEME ...

V roce 2005 jsme Uzce spolupracovali s témito partnerskymi organizacemi:

StfedoCesky kraj

CESKA UNIE
x . . , v Lo PRO PODPOROVANE
Ceska unie pro podporované zaméstnavani, o. s. ZAMESTNAVANI

Rytmus, o. s. 7T U s

APLA Praha - Asociace pomahajici lidem s autismem A—-P rP\
Sdruzeni pro augmentativni a alternativni komunikaci -

0.s. DUHA - Integrace osob s mentalnim postizenim 5

MDAC - Centrum advokacie dusevné postizenych  [\/] DAC ==

V nasi praci nas zvyhodnénymi obchodnimi podminkami podpofili:

p. Daniel Ladman
spole¢nost SV Agency s.r.o.
spole¢nost ALERTE, s.r.o.

Nase ¢innost byla financovana z prostiedk:

Evropského sociélniho fondu

Statniho rozpottu Ceské republiky . ‘W

SV

StfedoCeského kraje Stiedocesky kraj




SPOLECNOST PRO ZMENU

QUIP - Spolecnost pro zménu
Sidlo Na Bateriich 57/505, 162 00 PRAHA 6
Adresa projektovych aktivit:
Studentska 3, 160 00 PRAHA 6
tel. 233 322 319, 739 560 710, fax 233 322 319
e-mail: info@quipcz.cz, www.quipcz.cz, www.kvalitavpraxi.cz



