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Profesní rozvoj pracovník� ústav� St�edo�eského kraje 
 
Projekt je zam��en na profesní rozvoj pracovník� v ústavní pé�i jako základní p�edpoklad pracovního 
a sociálního za�len�ní uživatel� tohoto typu služeb. Je sou�ástí širšího zám�ru St�edo�eského kraje, 
jehož smyslem je p�ipravit a v praxi ov��it model transformace ústavní pé�e.  
 
Vzd�lávací program pro pracovníky v p�ímé pé�i  
Standardy kvality sociálních služeb, Individuální plánování, Sociální u�ení, Pracovní rehabilitace, 
Komunitní služby, Služby pro lidi s t�žkým mentálním postižením, Behaviorální terapie, 
Augmentativní a alternativní komunikace, Jednoduché technické pom�cky pro usnadn�ní b�žných 
�inností, Práce na po�íta�i  
 
Vzd�lávací program pro vedoucí pracovníky  
Sebehodnocení, Plánování a zavád�ní zm�n v organizaci, Zpracování vnit�ních sm�rnic, Nové právní 
normy, Ochrana práv lidí s mentálním postižením, Supervize a metodické vedení, Týmová práce, 
Vedení pracovník�  
 
Vedle uvedených témat bude k dispozici dalších 15 vzd�lávacích dn�. Ty budou využity podle 
aktuálních pot�eb pracovník� ústav�.  
 
 
Ostatní �ásti projektu  
Sou�ástí projektu je p�íprava výukových film� a dalších výukových pom�cek, dotvo�ení a využívání 
software pro m��ení výkonnosti sociálních služeb, sledování vývoje medikace obyvatel ústav� 
psychofarmaky. V rámci projektu bude vytvo�ena informa�ní strategie, prob�hnou setkání lektor�, 
pracovník� ústav� a dalších odborník�, vznikne �ada analýz zam��ených na transformaci ústavní pé�e.  
 
 
Výsledky projektu  
O�ekávaným výsledkem realizace projektu je rozší�ení profesních kompetencí pracovník� v p�ímé 
pé�i i vedení ústav�, které umožní zavedení nových metod práce do praxe a tím zlepšení kvality života 
obyvatel t�chto za�ízení. Projekt umožní komunikaci s nemluvícími obyvateli, plánování služeb pro 
obyvatele s ohledem na jejich individuální pot�eby, zdokonalí prevenci problémového chování a 
odborné �ešení situací, kdy k problémovému chování dojde, zlepší podmínky pro ochranu práv lidí s 
mentálním postižením apod.  
 
Partne�i projektu  
QUIP – Spole�nost pro zm�nu  
P�edkladatel odpovídající za realizaci projektu.  
 
St�edo�eský kraj  
Role St�edo�eského kraje spo�ívá ve vytvá�ení takových podmínek pro ústavy sociální pé�e, jaké 
umožní uskute�nit zm�ny pot�ebné pro vyšší míru sociálního za�len�ní lidí s mentálním a 
kombinovaným postižením.  



 
�eská unie pro podporované zam�stnávání  
Partner, jehož úkolem je zabezpe�it v rámci projektu vzd�lávání pracovník� ústav� v tématech 
dotýkajících se pracovního uplatn�ní obyvatel.  
 
Sdružení pro augmentativní a alternativní komunikaci  
Pro realizaci projektu bude využito odborného zázemí pracovník� tohoto partnera, který zajistí 
teoretickou i praktickou výuku personálu ústav� v metodách augmentativní a alternativní komunikace. 


